Cassazione. Impiegati stabilmente per compiti di natura alberghiera e igienico-sanitari

«(li infermieri erano stati demansionati»

Dopo anni di processi risarciti 9 professionisti sanitari del Brotzu

Devono essere risarciti per-
chésomostati utilizzati, alen-
ni anche per 18 anni e non so-
kvinviaeecasionale, perman-
sioni di natura alberghiera e
igieniop-sanitaria. non dun-
que gquelle che spettano agli
i ieri. Nove professioni-
sti sanitari dell ospedale Bro-
tzuhannovinto - "ultima pa-
rola e della Cassazione - una
battaglia giundizia-
ria nata da un procedimento
durato quasi sedici anni. La
SupremaCorte ha definitiva-
mente rigettato il ricorso
dell'azienda ospedaliera che
estata condannat a a rifonde-
re i dipendenti delle spese di
giudizio. Tra risarcimento
danni e interessi ognuno ha
potuto AceveretragliBeizo
mila euro, tornando stabil-
mente i propri compiti.

La decisiome
Lemotivazionidellasenten-
za degli *Ermellini®|{cosi ven-
gono chismatiigiudied diCas-
sazione) sono state deposita-
te qualche giorno fa, il 28 di-
cembre, accertando definiti-
vamente l'ir ita dell'u-
tilizzo degli infermieri come
operatori  socio  sanitari
{Dss). Tutti si erano rivolti al
Tribunale del Lavoro, otte-
nendo nel 2016 il reintegro al
proprio ruolo. Non solo per
una vislazione contrattuale,
ma di fatto un demansiona-
mentoche hacausato «danni
non patrimoniali= (alla digni-
ta e allq ine professio-
nale). Dopo I'udienza che =i é
swoltail 21 novembre a Romea,
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la Sezione lavoro della Cassa-
zione - presieduta dallagindi-
o Lucia Tria - ha rigettato il
ricorso del Brotzu. E la quin-
tavolta che, per questi fatti i
professionisti sanitari vines-
ni davanti alla Suprema Cor-
Le.

L origine della dis

La vicenda risale al luglio
1wk, quandoi lavoratord era-
ninstati assegnati allo«swolgi-
mento di mansioni di natura
alberghiera ed igienico-sani-
taries al posto «di quelle pro-
priede personale infermieri-
stico, cosi imponendo condi-
Zioni di lavoro mortificanti e
frustranti, olire che carichi
di lavoro eccessivi e dannosi
perla loro integrita psicofisi-
cas. Cosi seriveva la Corte

d'appelle 'n giugno 2018,
confermando la sentenza del
Tribunale del Lavors cittadi-
no che, due anni prima, ave-
va ordinato al Brotzu il loro
reintegro  sesclusivamente
nelle mansioni corrisponden-
ti alla categoria di apparte-
nenza=. Tutti e nove sono di-
fesi dall'avwocato Giacomo
Doglio. Siain primo che in se-
condo grado, i giudici sveva-
no anche stabilito che i lavo-
ratori non avevano svolto un
rualodisostituzione occasio-
nale, sia pure parziale, ma
chel'impiego fosse «costante
e indispensabile al funziona-
mento del repartos. Insom-
ma: | dipendenti, nonostante
la qualifica. sarebbero stati
usati come oss per far funzio-
nare il reparto.

La Cassazione

Contro quelle decisioni il
Brotzu si e rivolto alla Cassa-
Zionme: tra i cingue motivi
dimpugnazione, |'aziends
aweva ribadito I'oceasionali-
ta delle “mansioni sostituti-
ve”, effettuate dungue nonin
forma prevalente, ma anche
che non ci sarebbe stato al-
cun demansionamento, vi-
sto che quelle attivita sareh-
bero ricomprese nelle nor-
mali mansioni, cosi da copri-
reeventuali carenze edisser-
vizi che possono sempre veri-
ficarsi nelle grandi strutture
sanitarie. Tesiritenute infon-
date dai gindici che hanno ri-
gettato il rcorse, dando ra-

gione agli infermieri.
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