TRACCE PROVA ORALE

LISTA N°1

1. 1l piano dei conti di contabilita e le norme generali di riferimento previsti dal D.Lgs. 118/2011
per la relazione del Bilancio di esercizio degli Enti del SSN;

2. La destinazione del risultato di esercizio degli Enti del SSN (art. 31 D.Lgs. 118/2011);

3. La modalita di rappresentazione dei contributi in conto capitale previste dal D.Lgs. 118/2011;

4. Il trattamento contabile relativo all’acquisto di un’attrezzatura sanitaria finanziato con contri-
buto in conto capitale dalla Regione;

5. Il trattamento contabile relativo all’acquisto di un’attrezzatura sanitaria finanziato con contri-
buto indistinti in conto esercizio;

6. La rilevazione contabile del residuo non distinto al 31/12 dei fondi di contrattazione integrativa
del Personale dipendente;

7. Il termine di pagamento dei debiti commerciali degli Enti del SSN (art. 4 del D.Lgs. 231/2002);
8. Le cause di rifiuto delle fatture;

9. Il meccanismo della scissione dei pagamenti (Split Payment di cui all’art. 17 del DPR 633/72);
10. Le differenze di definizione dell’attivita non commerciale ai fini dell’imposta sul reddito (IRES)
e dell’imposta sul valore aggiunto (IVA),

11. I presupposti sull’imposta sul valore aggiunto;

12. Le modalita di rappresentazione delle rimanenze dei beni fungibili e nello stato dei rischi previ-
ste dal D.Lgs. 118/2011.

LISTA N°2

1. Riforma del Titolo V della Cost. e effetti sul Servizio Sanitario Nazionale;
2. Legge Regionale 24/2020: Riforma del SSR;

3. Ruolo del Collegio Sindacale;

4. Valutazione delle voci in Bilancio (art. 2426 C.C.);

5. Il procedimento amministrativo;

6. Art. 81 della Costituzione;

7. I reati contro la Pubblica Amministrazione;

8. Anticorruzione e trasparenza;

9. Contabilita economico patrimoniale e contabilita finanziaria: differenze e Enti di riferimento;
10. Diritti e doveri del Pubblico dipendente;

11. La valutazione dei Dirigenti;

12. 11 Sistema di tesoreria applicato agli Enti del SSN.



VALUTAZIONE PROVA ORALE

= La valutazione sara pari a 20/20 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sara ritenuto
eccellente;

La valutazione sara tra 18 e 19/20 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sara ritenuto ottimo;
= La valutazione sara pari a 17/20 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sara ritenuta buono;
La valutazione sara pari a 16/20 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sara ritenuta notevole;

La valutazione sara pari a 15/20 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sara ritenuta discreta,

La valutazione sara pari a 14/20 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sara ritenuta sufficiente
= Il punteggio tra 13 e 12/20 sard assegnato alle prove giudicate insufficienti sotto il profilo della trattazione e
svolgimento degli argomenti proposti;

= La valutazione sara tra 11 e 12/20 sara attribuita alle prove che, pur essendo attinenti all’oggetto della prova stessa,
abbiano trattato e svolto gli argomenti in modo incompleto e comunque non esaustivo;

= La valutazione sara tra 09 e 10/20 sara attribuito alle prove poco attinenti all’oggetio della stessa, svolte e trattate in

modo assolutamente incompleto ed impreciso;

= Il punteggio compreso tra 1 e 08/20 sara attribuito alle prove che non risulteranno attinenti all’oggetto della stessa

ovvero non sviluppate in toto o in gran parte.



