CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce tempi e modalita di svolgimento della procedura selettiva , nonché i
criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e definire le modalita
di svolgimento del colloquio.

Prende visione dei criteri stabiliti nel bando di selezione:

Punti a disposizione 40 di cui 20 per la valutazione titoli e 20 per il colloquio.
I Punti (20) per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

TITOLI DI CARRIERA punti 10
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
TITOLI SCIENTIFICI punti 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 11/20.



