CRITERI DI VALUTAZIONE

A completamento dei criteri previsti per le valutazioni dei titoli dalla normativa in vigore ed in
particolare dall'art.11 del DPR. 483/97, viene stabilito che:

saranno valutati solo titoli prodotti in originale o autenticati nei modi di legge;

i servizi in corso verranno valutati sino alla data del rilascio della relativa certificazione;

qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta l'indicazione della data iniziale e/o
di quella finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo
anno all’l/11 dell'ultimo anno ove manchi la precisione del mese, mentre ove manchi la
precisione del giorno, dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

I periodi di servizio sono cumulabili se resi nella stessa disciplina con la medesima posizione
funzionale e con uguale tipo di rapporto di lavoro 8 (a tempo pieno o a tempo definito);

tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati per categoria con a fianco il punteggio
attribuito in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della
Commissione.

| criteri per la valutazione dei titoli saranno quelli di seguito specificati:

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera pp. 10
b) titoli accademici e di studio pp. 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici pp. 3

d) curriculum formativo e professionale  pp. 4
CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo . 0
Cod. | Regola Punti | me | calcol Un_|ta Omo | Sov | %
i o mis. g. r. val.
110 | Presso SSN nella disciplina 1,200 | 12 PRC mesi Si Si 100
111 | Presso SSN disciplina affine 0,900 | 12 PRC mesi Si Si 100
112 | Presso SSN in altra disciplina 0,600 | 12 PRC mesi Si Si 100
150 A_ttlv_lta_l di specialista ambulatoriale nella 1,000 | 12 | AMB | mesi Si si | 100
disciplina
151 A_ttlv_ltg di _ specialista ambulatoriale in 0750 | 12 | AMB | mesi Sj si | 100
disciplina affine
152 A_ttlv_lta_t di specialista ambulatoriale in altra 0500 | 12 | AMB | mesi No No | 100
disciplina
160 | Presso PA come medico 0,500 | 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare come medico 0,500 | 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina 1,000 | 12 PRC mesi Si Si 25
181 | Presso case di cura conv. in disciplina affine | 0,750 | 12 | PRC | mesi Si Si 25
182 | Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,500 | 12 | PRC | mesi No No | 25
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
X Tipo s 0
Cod. | Regola Punti | me | calcol Un_lta Omo | Sov | %
i o mis. g. r. val.
11 S_pepla_tllzzazpne nella disciplina 4 anni / 2,000 0 EVE n Si Sj 100
disciplina equipollente
12 | Specializzandi al 3 anno 1,000 0 EVE n. Si Si | 100
13 Spec_la!lzzazm_ne nella disciplina 5 ANNI 2500 0 EVE n Sj si | 100
/disciplina equipollente
14 | Specializzandi al 4 anno in disciplina 1,500 0 N n. No No | 100
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199 | TITOLI NON VALUTABILI 0,000 | O N n. No No | 100
200 | Specializzandi ultimo anno 1,800 0 EVE n. Si Si | 100
Specializzazione in una disciplina affine ai . .

201 | el b Lgs 368/99 - 25711091 1,500 0 | BVE | n. I
202 | Altra specializzazione disciplina equipollente | 1,000 0 EVE n. No No | 100
210 | Master | livello 0,700 | O EVE n. Si Si | 100
211 | Altra specializzazione in una disciplina affine | 0,500 0 EVE n. No No | 100
212 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No | 100
220 | Altra Laurea in ambito biologico-sanitario 0,300 0 EVE n. Si Si 100
221 | Master Il livello 1,000 | O EVE n. Si Si | 100
222 | Dottorato di ricerca 0,200 | 12 PRC mesi Si Si 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X Tipo Unita | omo | sov | %
me | calcol .
. mis. g. r. val.
Si 0
300 | Pubblicazioni se attinenti 0,080 0 EVE n. No No | 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,040 0 EVE n. No No | 100

CURRICULUM (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

X Tipo s o

Cod. | Regola Punti | me | calcol | M@ | Omo | Sov | %
si o mis. g. r. val.
1 Guardia Medica - Turistica c/o SSN 0,100 | 12 PRC mesi Si Si | 100

L.P., co.co.co etc. c/o S.S.N nella disc. o

2 ; 0,400 | 12 | PRC | mesi Si Si | 100
equipollente

3 L.P.z €0.co.co. etc. c/o S.S.N. disc./disc. 0400 | 12 PRC mesi Sj si | 100
equipollenti

4 L.P.,, co.co.co. etc. c/o S.S.N. altra disciplina | 0,100 | 12 PRC mesi Si Si 100

5 L.P.z co.co.co. etc. c/o P.A. disc./disc. 0300 | 12 PRC mesi Sj si | 100
equipollente

6 L.P., co.co.co. etc. c/o P.A. disc. affine 0,010 | 12 | PRC | mesi Si Si | 100

7 L.P., co.co.co. etc. c/o P.A. altra disc. 0,075 | 12 | PRC | mesi Si Si | 100

8 Dlp(_andente presso privati nella disciplina o 0050 | 12 N mesi Sj si | 100
equipollente

9 Dipendente presso privati disciplina affine 0,030 | 12 | PRC | mesi Si Si | 100

10 | Dipendente presso privati altra disciplina 0,002 | 12 | PRC | mesi Si Si | 100

11 L.P.z co.co.co. etc. c/o privati disc./disc. 0020 | 12 | PRC | mesi Sj si | 100
equipollente

12 | L.P, co.co.co. etc. c/o privati disc. affine 0,010 | 12 | PRC | mesi Si Si | 100

13 | L.P, co.co.co. etc. c/o privati altra disciplina | 0,005 | 12 | PRC | mesi Si Si | 100

L_.P., €0.co.co. etc. c/lo case di cura 0500 | 12 PRC mesi Sj si | 100
disc./disc. equipollente

L.P., co.co.co. etc. c/o case di cura disc.

, 0,325 | 12 PRC mesi Si Si | 100
affine

16 | L.P, co.co.co., etc. presso case di cura altra | 0,250 | 12 PRC mesi Si Si 100
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disciplina

17 | Partecipazione a1 o0010| 0o | EVE | n Si | si | 100
corso/seminario/congr./convegno
Partecipazione a

18 | corso/seminario/congr./convegno con | 0,030 0 EVE n. No No | 100
esame finale

19 | Relatore/Docente 210050 0 | EVE | n. | No | No | 100
corso/seminario/congr./conv.

20 | Attivita didattica e di tutoraggio Universita 0,010 | 12 N mesi No No | 100

21 Qorso ' di Ilnguallnfo_rmatlca/BLSD o altra 0.020 0 EVE n No No | 100
tipologia con esame finale

22 | SERVIZIO NON VALUTABILE 0,000 | O N n. No No | 100

23 Borglsta 0 Ricercatore disciplina / 0500 | 12 | PRC | mesi Si si | 100
equipollente

24 | Borsista o Ricercatore altra disciplina 0,400 | 12 | PRC | mesi Si Si | 100

La Commissione stabilisce successivamente i criteri generali per la valutazione della prova

scritta secondo i seguenti parametri:

- accuratezza

- completezza della esposizione;

- pertinenza specifica al tema assegnato;
- riferimento all’evidenza;

- capacita di sintesi.




