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Deliberazione n.___________ 
 
Adottata dal Direttore Generale in data ____________ 
 
OGGETTO:  Dipendente Matr. ****/ARNAS G. Brotzu. Presa d’atto della conciliazione nanti Tribunale di 

Cagliari, Sezione Lavoro, RG. N. 1990/2021. Spesa complessiva € 1.325,50. 
 

PDEL/2022/1021  

__________________________________________________________________________ 
 
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e posta 
a disposizione per la consultazione.  
  

Il Direttore Generale             Dott.ssa Agnese Foddis 
Coadiuvato da 
Direttore Amministrativo  Dott. Ennio Filigheddu  
Direttore Sanitario   Dott. Raimondo Pinna                        

 
   S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere 

 

           

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’ARNAS G. Brotzu  

SI  X  NO  

         

 
Su proposta della SSD Affari legali 
 
PREMESSO che, la dipendente Matr. n. **** ha promosso ricorso ex art. 414 c.p.c. nanti il 

Tribunale di Cagliari, sezione lavoro, RG n. 1990/2021, al fine di ottenere 
l’accertamento dell’asserito inadempimento degli obblighi di tutela da parte 
dell’Azienda e il pagamento delle somme asseritamente dovute a titolo di danno; 

RILEVATO            che questa Azienda, si è costituita in giudizio, rappresentata e difesa dall’Avv. 
Stefania Sanna, dipendente assegnata all’Ufficio legale aziendale, contestando le 
avverse pretese e chiedendone il rigetto; 

RICHIAMATO il verbale di udienza del 7.4.2022, nel quale il Giudice ha rinviato la causa al fine di 
consentire alle parti di valutare una soluzione conciliativa della controversia, 
invitando le stesse ad una valutazione sulla possibile individuazione di una nuova 
posizione lavorativa idonea e gradita alla ricorrente, con eventuale rinuncia integrale 
alle domande di cui al ricorso, nonché alla valutazione di un riconoscimento di un 
minimo contributo spese, indicativamente quantificabile in euro 1000,00 oltre spese 
forfettarie e accessori; 

RITENUTO              nel caso di specie, sussistente l'interesse dell'Azienda alla definizione transattiva del 
procedimento giudiziario RG 1990/2021 pendente nanti il Tribunale di Cagliari 
sezione lavoro, così come proposta dal Giudice; 
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__________________________________________________________________ 

 
segue deliberazione n.  _____________ del____________ 

 

 

VISTO                l'atto di conciliazione sottoscritto dalle parti in data 7.7.2022 nanti il Tribunale di 
Cagliari, Giudice del Lavoro, agli atti dell'Ufficio Legale, con il quale le parti hanno 
accettato il sopra trascritto accordo; 

RITENUTO  di doversi, pertanto, prendere atto della richiamata conciliazione e quindi provvedere 
ad assegnare la ricorrente, con mansioni di OSS, all’ambulatorio del corpo separato 
del presidio San Michele, nonché a corrispondere alla dipendente la somma 
complessiva di € 1.325,50, di cui € 1.196,00, a titolo di contributo spese legali e € 
129,50 per rimborso del 50% del contributo unificato, da accreditarsi nella busta 
paga del mese di agosto 2022; 

DATO ATTO che la spesa indicata non risulta oggetto di previsione nel fondo e che, pertanto la 
stessa sarà fatta gravare sul conto spese legali A514030301, centro di costo 
100050; 

 
 
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  
 

D E L I B E R A 
 
 

- Di prendere atto della richiamata conciliazione e quindi provvedere ad assegnare la ricorrente, 
con mansioni di OSS, all’ambulatorio del corpo separato del presidio San Michele, nonché a 
corrispondere alla dipendente la somma complessiva di € 1.325,50, di cui € 1.196,00, a titolo di 
contributo spese legali e € 129,50 per rimborso del 50% del contributo unificato, da accreditarsi 
nella busta paga del mese di agosto 2022; 

- Di dare atto che la spesa indicata non risulta oggetto di previsione nel fondo e che, pertanto la 

stessa sarà fatta gravare sul conto spese legali A514030301, centro di costo 100050; 

- Di dare mandato al Servizio SC Gestione e Sviluppo risorse umane per i conseguenti 
provvedimenti. 

 
 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Agnese Foddis  

                
         

 
 
       Il Direttore Amministrativo                                Il Direttore Sanitario                       
         Dott. Ennio Filigheddu                    Dott. Raimondo Pinna 
                
         

 
 
 
Responsabile SSD Affari legali: Avv. Federica Pillai 
 
Coll. Amm.: Avv. Stefania Sanna 
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