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Progetto "Realizzazione di un modello di gestione clinica e strumentale del paziente
cardiologico complesso con prevalente espressione aritmica durante la fase intra-ospedaliera e
nel follow-up, anche mediante I'implementazione di nuovi strumenti tecnologici, al fine di
ottimizzare Vefficienza del percorso di cura, prevenire recidive aritmiche e nuove
ospedalizzazioni” ".Cod. AOB 2022_02- Responsabile del progetto Dott. Marco Corda

INTERPELLO

finalizzato all’utilizzo temporaneo presso altra struttura di personale dipendente, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs.n.165/2001 e s.m., e del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di
collaborazione

VISTI

a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

b) il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

c) il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6,
del d.lgs n. 165/01 approvato con deliberazione del Direttore generale n.1728/ 2012;

d) vista la richiesta del direttore f.f. del Reparto di Cardiologia del P.O. San Michele relativa al
progetto in epigrafe;

e) la certificazione del competente Servizio Bilancio della disponibilita di una somma pari a euro
30.000 per la realizzazione del progetto stesso

CONSIDERATO

s che per lattivita professionale relativa al progetto in esame, & richiesta la figura
professionale di un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Cardiologia e
relativa iscrizione all’Albo Professionale, con comprovata esperienza nel trattamento del
paziente cardiologico complesso, con prevalente espressione aritmica durante la fase intra-
ospedaliera e nel follow-up;

s che ai sensi della normativa richiamata in premessa il conferimento di incarichi di
collaborazione di lavoro autonomo a soggetti esterni, da parte di una pubblica
amministrazione, & subordinato alla comprovata impossibilita di utilizzare il personale di
ruolo in servizio presso la stessa;
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e che nel caso in cui le figure professionali richieste siano presenti in piu strutture
dell'azienda, € necessario verificare I'impossibilita di utilizzare personale di ruolo attraverso
un interpello pubblicato sul sito internet aziendale;

Rilevata pertanto la preliminare necessita di individuare, all'interno dell’Azienda, la figura
professionale citata, da impiegare nell’ambito del progetto in argomento, alle medesime
condizioni economiche e giuridiche riconosciute dai rispettivi contratti di lavoro individuale;

INVITA

Il personale aziendale interessato a presentare domanda di candidatura a mezzo pec personale o
e-mail aziendale all’ indirizzo pec protocollo.generale@pec.aobrotzu.it entro il termine
perentorio di 7 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione del presente avviso nel sito:
https://www.acbrotzu.it/aobinforma/concorsi.html.

Alla domanda, redatta secondo il fac simile allegato, dovra essere allegata la seguente
documentazione:
a) sintetico curriculum professionale;
b) nulla osta preventivo del dirigente della struttura di appartenenza all’eventuale utilizzo
temporaneo in relazione al presente progetto;
C) copia di documento di identita personale in corso di validita.
In assenza della documentazione richiesta la domanda non sara presa in considerazione.

Il Responsabile del progetto valutera le domande pervenute, tenendo conto delle professionalita
preferenziali previste per l'attivita in oggetto, indicate nell’avviso pubblicato nel sito web
aziendale, e indichera il nominativo del candidato ritenuto ideneo allo svolgimento dell’incarico.
In caso di esito positivo, il personale individuato sara temporaneamente assegnato alla struttura
interessata (SC Cardiologia P.O. San Michele) per il tempo necessario alla realizzazione del
progetto, fermi restando l'orario di servizio ed il trattamento economico e giuridico previsti dal
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato con quest’Azienda.

Dell’esito dell'interpello sara data comunicazione tramite pubblicazione sul sito aziendale in
“https://www.aobrotzu.it/aobinforma/concorsi.html”

Il Direttore Generale
Dotf.ss@ Agnese Foddis




