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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA DI RADIOLOGIA DELL'ARNAS G. BROTZU DI CAGLIARI.

La Commissione di valutazione, nominata con la Deliberazione n. 400 del 15.03.2023 della
Selezione pubblica per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore di SC di Radiologia,
indetta con deliberazione n. 1438 del 23.12.2021 e composta da:

Direttore Sanitario: Dr. Raimondo Pinna, Componente

Presidente: Dott. Stefano Marcia (ASL Cagliari - Sardegna)

Componente: Dott.ssa Emanuela Giampalma (AUSL Romagna — Emilia Romagna)

Componente: Dott. Marcello Mocci (ASI Oristano - Sardegna)

Segretario Dott.ssa Roberta Manutza (Direttore S.C. Comunicazione e Relazioni Esterne, ARNAS
G. Brotzu).

si € riunita nei giorni 15 e 16 Marzo 2023 per le operazioni di propria competenza collegate allo
svolgimento della procedura in oggetto, delle quali sono stati redatti specifici verbali (che vengono
allegati alla presente relazione) da trasmettere al Direttore Generale dellARNAS G. Brotzu di
Cagliari.

La procedura si e svolta tenuto conto di quanto previsto dall'art. 15 del D.Lgs 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, delle linee di indirizzo fornite da Regione Sardegna con la
Deliberazione di G.R. n. 24/44 del 27.6.2013, "Linee guida per I'espletamento delle procedure di
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa alla dirigenza medica, medico
veterinaria e sanitaria delle aziende e degli enti del SSR, ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, del
D.Lgs. n. 502/1992 (cosi come modificato dall'art. 4 del d.. n.158/2012, convertito, con
modificazioni, in legge n. 189/2012)", del bando della Selezione pubblica in oggetto, indetta con
provvedimento n. 1438 del 23.12.2021 e tenuto conto del contenuto del fabbisogno oggettivo e
soggettivo che caratterizza la SC Radiologia del'lARNAS G. Brotzu di Cagliari, indicato nel bando
di selezione.

Ogni operazione é stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione € stata presa dalla
Commissione all'unanimita.

Il giorno 15 Marzo 2023, la Commissione:

ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d'atto della modalita definite dalle disposizioni e
dagli atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto,

ha nominato il Presidente delle Commissione di Valutazione nella persona del Dott. Stefano
Marcia;

ha preso atto della Deliberazione n. 297 del 27.02.2023 con la quale I'Amministrazione ha
ammesso alla presente Selezione i seguenti candidati:

1) Dott. Giovanni Maria Argiolas
2) Dott.ssa Simona Corraine

3) Dott. Gildo Matta

4) Dott. Paolo Siotto
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- dopo aver visionato l'elenco dei partecipanti, ha sottoscritto le dichiarazioni allegate sulla non
sussistenza di situazioni di incompatibilita tra i componenti ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51
e 52 del Codice di Procedura Civile; contestualmente ha dichiarato, altresi, di non ricoprire
cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35 - comma 3 - lettera e) del D.Lgs.
30.3.2001 n. 165, e di non essere nelle condizioni dell'art. 35 bis - comma 1 - lettera a) del
medesimo D.Lgs.;

- ha provveduto a definire le modalita di svolgimento dei lavori;

- ha proceduto allesame e alla valutazione dei curricula tenuto conto della documentazione
prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati e all'attribuzione a ciascun concorrente del relativo
punteggio predisponendo una scheda individuale in cui sono riportati i punteggi attribuiti ai singoli
candidati con i relativi giudizi;

- ha deciso, quanto al colloquio, di presentare ai candidati n. 2 domande uguali per tutti, al fine di
garantire la massima uniformita di giudizio, finalizzate alla verifica delle capacita professionali,
sono state predisposte 3 prove ciascuna articolata in due domande;

In data 16 Marzo 2023 si & proceduto quindi ad effettuare il colloquio con le modalita in
precedenza definite ed & stato attribuito a ciascun candidato il relativo punteggio;
- si & proceduto alla compilazione della seguente tabella riepilogativa dei punti di ciascun

candidato;

Esp. Formaz. Colloquio
Cognome Nome Prof.le Studio Rapp. Escl TOTALI

) Pubblicaz. 1d. 2d.

Argiolas Giovanni Maria 13,05 6,24 5 19,50 | 20,25 64,04
Corraine Simona 13,13 4,60 5 18,75 | 14,50 55,98
Matta Gildo 15,01 6,29 5 21,75 | 25,75 73,80
Siotto Paolo 18,33 - 7,45 5 26,00 | 28,00 84,78

La terna degli idonei da sottoporre al Direttore Generale & quella che deriva dai punteggi
conseguiti dai concorrenti.

Cagliari, 16 Marzo 2023

La seduta é tolta alle ore 13.30

/
Letto, approvato e sottoscritto: i/

/

Il Direttore Sanitario: Dott. Raimondo Pinna ¢

Il Presidente: Dott. Stefano Marcia /R.Q.J@J\\/\m/
Il Componente: Dott.ssa Emanuela Glamp@a @(@ov //\_/f

Il Componente: Dott. Marcello Mocci

Il Segretario Dott.ssa Roberta Manutza M /V\/QMN'}L\‘O\———
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