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Mittenie  ORGANISMO INDIPENDENTE Ot VALUTAZI

Al Direttore Generale della

Assegnatano - DIREZIONE GENERALE 'Azienda Ospedaliera Brotzu

JAUAEVAR A R e

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere della Commissione per
la Valutazione, la Trasparenza e 1’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 4/2012, n.
5/2012 e 6/2012, ha preso in esame la Relazione sulla performance per 1’anno 2017, deliberata con
atto n. 63 del 11/01/2019 ed inviata a questo Organismo in data 14/01/2019 con comunicazione pec.

B. L’OIV dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu ha svolto il proprio lavoro di validazione della
Relazione sulla Performance 2017 sulla-base di quanto previsto dalla normativa in vigore, degli
accertamenti ritenuti opportuni e della dimensione ed organizzazione dell’ Azienda.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi:
o dall’attivitd di misurazione e valutazione della performance 2017, conclusasi con la
trasmissione degli esiti della valutazione delle performance organizzative.

C. La Relazione sulla performance 2017 dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu,. risulta
sostanzialmente conforme alle disposizioni contenute nel D. Lgs. del 27 ottobre 2009 n. 150 e alle
indicazioni contenute nella delibera n. 5 del 2012 della Commissione. pe1 la Valutazione, la
Trasparenza e I’Integrita delle amm1mst1a21om pubbliche.

“ =" Dall’esame della Relazione sulla performance 2017 & emersa I’attendibilita dei dati e delle
‘informazioni in essa contenuti.
La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate.
presso I’OIV. Una sintesi € riportata in una apposita tabella che si allega al presente documento.
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D. Tutto ci6 premesso I’OIV valida, con le raccomandazioni contenute nelle carte di lavoro la cui

sintesi si allega alla presente, la Relazione sulla performance 2017, di cui alla delibera n. 63 del
11/01/2019 ed inviata a questo Organismo in data 14/01/2019 con comunicazione pec
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SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO '
Scegliere Famministrazione dal meni: a tendina a sinistra (cefta D2). Net caso In cus Famministrazione non sia inclusa nelielenco, scegliere “Altra smministrazione™ {cella
D2) e indicame la denominazione nella cella D3 .

" DENOMINAZIONE AMM.NE I Altra amministrazione

1 PRESENTAZIONE E INDICE La sezione & advguatamente sviluppata. completa ¢ comprensibile. Vengono enuneiate fe principali I presente un indice ds i $1
. SINTES] DELLE INFORMAZIONI D1 INVERESSE PER 1 La sezione & stata nel complesso sviluppata, completa ¢ comprensibile. Si consiglia una migfiore articolazione ed esposizione delle criticind ¢ delle opportunitd che haniu st
- CITTADINI E GL ALTRI STAKEHOLDER ESTERN} cantterizzato la gestione.
one & 3 N e, S incinall iche del " | quale 51 & svolis [ ark
21 1l contesto estemo di riferimento La s'cz»n»: ¢ adcgmtamcmc svxlun?nu‘ completa ¢ ; . !c',, ip det 1 i @ svolta I'azione s
dellamministrazione nef corso dell'anno precedente ¢ come etso I influcnzaro le attivit svolic
22 Lanuninistrazione La sezione & adeguatamente svifuppata, completa ¢ comprensivile. Viene proposto un quadm siufetico dei dati guatitativi ¢ itativi che i I i i s] 3
L sezime € presente. Viene prop Tust un clenca di selezionatin 3 ) e d T 9 i T
23 [ risultati rogyiunti risultati ottenuti |14“ nmmmlslnzlum: mcnendu in Juce in pasticolare gh output reatizzal muluu finali v:onsccuul {vutcome). i suggerisce per a prossima versione di NO
renders: pi & cor fone dei risultati ragpivnt con Tugilizz di un linzuaceio comorensibile atta nlatea di riferis
24 Le criticita ¢ e opportunity . La sezione € presente od appare adeguatamente sviluppata. E presente un analisi swot adeguatamente commentata s1
. La sezione nel complesso & stata sviluppata. Si ribadisce tuttavis, la it migtiorare ione dellalbero dell: delis wicne depli
3 OBIETTIVE; RISULTATI RAGGIUNTI ESCOSTAMENTI - steotepici ¢ dello sviluppo lozico trs gl ebiettivi strategici, gli obientivi ¢ § pisni operativi ¢ ghi obietivi individuali St
La sezione non & ad sviluppata ¢ Noa & presente Iy mappa logica che rapp anche grafi To sviluppo dei kegam tra il mandato §
3 Atbero della performance istiuzionale, s missione. Ie ares strtegiche. gli obiettsd strategici ¢ § pians operativi. Noa i risuliat mggiunt anche se non ancors formolizati dalla RAS MO
La sezione & sviluppata. Si i gli obicettivi di mandato della Direzione come assegnati dal competente assessoralo regionale. Non soaa rapprosentati 1 risultatt
32 Obientivi strategici regpiuntt in quanto ancor in fase di valutazione da parte della RAS. Si suggerisee tuttas ia df effettuare per quanto nelle propric dispoaibitit un monitoraggio prosvisorioin S1

modo da dare almeno una mppresentazione Ji massima degli ebiettivi ragginnt,

La sezione sviluppata in modo sufficientemente chizro, Per gamtirs ba fegibilitd del documento vengona mppr:scnuu gh obieithi p)u significativi raggrupati per presidio con
33 Obicttivi ¢ piani operativi relativo grado di raggiungimento. Sono ben rapprescentati ghi obictlivi saggivnt in tema di defla Si consiglia di arrichire |2 zezione neflz SI
prossima edizione

iy bt ittt l:ks;zonnc & bew sviluppata, complets ¢ comprensibike, Data 1a dimensione aziendale, vengond proposts dari Galla g
IR . L sezions & ben sviloppts compleis « compronsy uppati vict & tnfurmaziont rlevanti i carattre cconomive. Trsmziario desnmibh Aot ciclo i
1 RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA bilancio, ad inteprazione degli obistivi ¢ risultai riporiat nei precedenti parografi St
B AR OPPORTUNITA E BILANCIO DI GENERE Epresoie n incs umerica el composrionepes genere e st per paioga s comratio, ol o rofla rofssanal,E presens e Snes el sion poviive g
poste in essere intema di pad op
1L PROCESSO D REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA . y - - -
6 PeRFORMANCE La sezione non & sullicientemeate sviluppata, mancano ke tsbelle di completamento della relazione , st
A o B prosente o sitetica Gello svibuppo del provesss &t atriouzions degh cbietivt mlividuats ¢ degh lements primeipal por Taveesss sl strarents
6! Fasi.soggetti, 1empi ¢ responsabilit prcmianii. 54 consigla ¢ sviluppare b ragpresniazione del processo di definizions cd adozione delf relzione, cun I indicazione deitempi, di rli dei sogcelti coinvoli.__~ 5! :
) 62 Punti di forza ¢ df debolezza del ciclo di gestione della La sezione ¢ stata sviluppata secondo le indicazioni fomite el precendste d d per b relazione 2016 . st
Ferformunee
Allegato 2 Tabella obictivi strategsici Non presente NO
Alkegato 3 Tabella document del ciclo di gestione delia performance L tabella ¢ presente e suliciestemente completa 51

Allegato 4 Tabelie sulla valutazione individuate Non presente NO
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