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Deliberazione // Z/ Zg

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 7 81U 2018

OGGETTO: Proroga aspettativa non retribuita — Dott.ssa Casula Margherita - Dirigente

Medico di Cardiologia Stabilimento Antonio Cao dell’Azienda Ospedaliera
Brotzu di Cagliari.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 2 9 61U, 2018 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

ATTESO che é stato concesso alla Dott.ssa Casula Margherita, Dirigente Medico di
Cardiologia in servizio presso lo Stabilimento Antonio Cao di questa Azienda
Ospedaliera, un periodo di aspettativa senza retribuzione per assunzione a
tempo determinato presso la ASSL di Sanluri fino al 30/06/2018;

VISTA [listanza prot. n. PG/2017/10484 del 27/04/2018 presentata dal suddetto
Dirigente Medico tendente ad ottenere una proroga senza soluzione di
continuita dell’aspettativa in oggetto, per un ulteriore periodo dal 01/07/2018
sino al 31/12/2018;

VISTO [art. 10 del CCNL del 10/02/2004 (e successive modifiche), integrativo del

CCNL del 08/06/2000 — Area Dirigenza Medica e Veterinaria, che prevede la
concessione dell’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza di anzianita
al Dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per tutta la durata
del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda del
comparto, ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto, o in
organismi della Unione Europea, con rapporto di lavoro ed incarico a tempo
determinato;
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RITENUTO di dover concedere alla Dott.ssa Casula Margherita, Dirigente Medico di
Cardiologia in servizio presso presso lo Stabilimento Antonio Cao di questa
Azienda Ospedaliera, un ulteriore periodo di aspettativa senza retribuzione per
assunzione a tempo determinato presso la ASSL di Sanluri, con decorrenza
01/07/2018 e scadenza 31/12/2018, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
contrattuali sopra richiamate;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

e di concedere alla Dott.ssa Casula Margherita, Dirigente Medico di Cardiologia in
servizio presso presso lo Stabilimento Antonio Cao di questa Azienda Ospedaliera,
un ulteriore periodo di aspettativa senza retribuzione per assunzione a tempo
determinato presso la ASSL di Sanluri, con decorrenza 01/07/2018 e scadenza
31/12/2018;

e di dare atto che, qualora alla scadenza del periodo di aspettativa concesso la
Dott.ssa Casula Margherita non riprenda servizio, il rapporto di lavoro sara
automaticamente risolto senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso.
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