AO Brotzu

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n° /{4 6 del 2 1 GEN. 2017

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Infermiera, Dott. ssa Sandra Bargone

g Pa¥Wa kv
Pubblicata allAlbo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal 4 [ GLN: ZU17 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Visto
Viste
Vista

Vista

Ritenuto

Considerato

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;

la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il commissario
Straordinario ha autorizzato il Responsabile dell'Ufficio Formazione Dott.
Andrea Corrias, a predisporre le Determinazioni;

la comunicazione Prot. n° 750 del 24.01.2017, con la quale il Direttore del
Dipartimento di Direzione Sanitaria ha fatto richiesta di comando obbligatorio
per aggiornamento, in favore della Infermiera Dott.ssa Sandra Bargone;

di dover autorizzare la partecipazione della Infermiera Dott.ssa Sandra
Bargone al Corso teorico/pratico dal titolo “La formazione continua nelle
aziende sanitarie che si terra a Bologna dal 27.03.2017 al 28.03.2017, per
un importo presunto complessivo di € 780,00 (settecentoottanta euro) come
da documentazione allegata per farne parte integrale e sostanziale;

che tale spesa ricadra sul Fondo per I'aggiornamento obbligatorio del
Comparto — Dipartimento di Direzione Sanitaria - fondi anno 2017, di cui
risulta verificata la copertura finanziaria e che la liquidazione dei costi
sostenuti dovra essere effettuata previa trasmissione a cura della Infermiera
Dott.ssa Sandra Bargone ai competenti Uffici della documentazione
giustificativa, di una relazione sullaggiornamento e dellAttestato di

partecipazione al Corso;
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Sistema Sanitario
AO Brotzu Regione Sardegna

Segue determinazione n. /{Qé del 2 7 GEN. 2017

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1.

Autorizzare la partecipazione della Infermiera Dott.ssa Sandra Bargone al Corso
teorico/pratico dal titolo “La formazione continua nelle aziende sanitarie che si terra a
Bologna dal 27.03.2017 al 28.03.2017;

Dare atto che 'importo complessivo presunto di € 780,00 (settecentoottanta euro) ricadra
sul Fondo per l'aggiornamento obbligatorio del Comparto— Dipartimento di Direzione
Sanitaria - fondi anno 2017, di cui risulta verificata la copertura finanziaria.

Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dalla Infermiera Dott.ssa Sandra Bargone
venga effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della documentazione
giustificativa, di una relazione sull’aggiornamento e dell’Attestato di partecipazione al
Corso.

Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per i

conseguenti adempimenti.

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

Dott. Andrea &Was/(’)f



' e AO Brotzu

Prot n. #50 del ZO\F
24-Ol~ 2o\F

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Al Sig. Direttore Generale
Al Responsabile Ufficio Formazione
Azienda Ospedaliera Brotzu

Oggetto: Richiesta Aggiornamentb Obbligatorio

Si chiede che venga concesso alla/al Sig.ra/Sig. e/o alla/al Dott.ssa/Dott.  BARLGoNE SFIY0rA
dipendente di codesta Azienda con la qualifica di  |UWFerOEEA

in servizio presso: Struttura ___ OfFF. G0 £ A20MNME

afferente al Dipartimento di _ Ques2lomMs QEnNTPALE

di partecipare

a titolo di aggiornamento Obbligatorio e in considerazione dell’importanza degli argomenti trattati, al
seguente evento:

0 Corso teorico @ "Corso teotico/pratico 0 Congresso 0 Convegno O Seminario O Frequenza in altre Strutture 0
Altro

Titolo dell’evento: ,
Ca FORNRAZOMNE LW\ MWA Msle AUz npgs Sem Saals

Chesiterria B UOCN A dalgiorno_ 2a/3[ 1% al giorno__ 24 / 3 I+

La spesa prevista:

Iscrizione € ®l Q0
o Viaggio €

o Vitto € A

o Pernottamento €

o}

Spesa Totale Complessiva € ﬂ&)\m

Motivazione scientifica e professionale della richiesta:
Appofoud e epomoulty (mewus Ao /mm-«w ! coussors M
W™ oaQ an!pvwmcow. éwzjwﬂx §Cl\r QQQ o 2t vole lou /%P/o@o_
cttla Jorweeme ' conhruwe -
Cordiali Saluti Siallega: D-Programma O Relazione

Firma del Partecipante

Fimbro  fama Mw (e, %mw M

Direttore di Struttq a

Timbro e firma Timbro e firma ||
Direttore di Dipartimento Responsabile Uff. Risorse Umane Di Dipartimento
(Solo per il personale del Comparto)

~—

/ Timbro e firma WM

Responsabile Ufficio Formazione

.BROTZL
| =SANITARIC
Dart szczoAI/.em

sP FDAl IT

Azienda Ospedaliera Brotzu Piazzale A.Ricchi 1 09134 Cagliari P.IVA 02315520920 Ufficio Formazione Responsabile: Dott. Andrea
Corrias Tel. Tel.070.539947/899/439 Fax: 070.539752 E-mail: ufficioformazione@aob.it



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Ufficio Formazione

Cagliari 24 /O’-/-/ zol%

Spett.le Segreteria Organizzativa

Oggetto: Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio/facoltativo della/del Dott.ssa/Dott
e/o Sigra/Sig. DANDPLA DAL CONS

Si comunica che la/il Dott.ssa/dott. e/o Sig.ra/Sig. BARCoNE  SAN DR

dipendente di questa Azienda Ospedaliera, & stata/o autorizzata/o a partecipare in regime di Missione

per aggiornamento obbligatorio/facoltativo alla frequenza del:

2QCorso teorico  Corso teorico/pratico ~ Congresso  Convegno  Seminario Meeting
LA FoeMaA210nE CorTinUf ABlE A2VSWES SanTAALS

23~ 28 wWAR2e 200 Roociuo

in programma

dal giorno al giorno

Si chiede pertanto che la fatturazione (fattura non quietanza) della quota d’iscrizione sia intestata
all’Azienda Ospedaliera G. Brotzu, P.le Ricchi 1, 09134 Cagliari — P. IVA 02315520920 e sia
emessa senza I’imposta sul valore aggiunto in base al DPR 633/72 e alla L. 537/93 art. 14 comma

10. Codice univoco FIEFE2

Cordiale saluti

I1 Responsabile Ufficio Formazione
otty Angfea COrttas-—-

UFFICIO FORMAZIONE — Responsabile Dott. Andrea Corrias

Tel. 070/539947/899/439 — Fax 070 539752 — e-mail: ufficioformazione@aob.it T e )
AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU - Piazzale Alessandro Ricchi 1 - 09134 Cagliari (Itahzi)—»Te'l %39@05i9u Dadiint o
Codice Fiscale P.I. 0231552092 R




24/01/2017 Alla ca Ufficio Formazione AOB
Oggetto: rientro posticipato
La sottoscritta Bargone Sandra, chiede, di poter rientrare, dal corso che si terra’ a Bologna dal 27 al

28 marzo 2017, il giorno 29 marzo 2017 in quanto gli orari dei voli non coincidono con la chiusura
del corso.

Cordiali Saluti Sandra Bargone



PROGRAMMA DEL CORSO

Aspetti generali

° Principi che regolano I'apprendimento degli adulti

Livelli di valutazione della formazione continua: la piramide di Kirkpatrick

e Strumenti per valutare |'efficacia della formazione continua

Contlitti di interesse nella formazione continua: evidenze scientifiche e normativa ECM

La valorizzazione del capitale umano

e (Caratteristiche delle learning organizations e criticita delle Aziende sanitarie

e Formazione e sviluppo professionale continui: strumenti trasversali di clinical governance
e Ostacoli e fattori facilitanti per valorizzare il capitale umano

e Strategie e strumenti per valorizzare il capitale umano

Formazione Residenziale (RES), Formazione sul Campo (FSC) e Formazione a Distanza (FAD)
o RES, FSC, FAD: dassificazione, tipologie e caratteristiche
e RES, FSC, FAD: le prove di efficacia

Il dossier formativo

Obiettivi ECM: tecnico-professionali, di processo e di sistema

Determina della Commissione Nazionale per la Formazione Continua del 10 ottobre 2014
Caratteristiche del dossier formativo individuale e di gruppo

¢ |nserimento, conservazione, accesso e modifica del dossier formativo

Ruoli e responsabilita degli Uffici Formazione e di Ordini e Collegi professionali

La formazione continua nelle Aziende sanitarie

e Dall'acquisizione di conoscenze e skills, alla modifica dei comportamenti professionali al miglioramento
della qualita dell'assistenza :

* Integrare la formazione continua con altri strumenti di governo clinico: percorsi assistenziali, risk
management, HTA, etc.

° Analisi dei bisogni formativi relativi a obiettivi tecnico-professionali, di processo e di sistema

* Lo sviluppo professionale continuo per migliorare la competence individuale e le performance
dell’organizzazione

Progettazione e realizzazione del piano formativo aziendale

e Definizione di obiettivi, progetti e indicatori

Selezione delle iniziative formative in relazione a obiettivi, prove di efficacia e crediti erogati
e Integrazione delle tipologie di formazione continua: RES, FSC, FAD

* Definizione di una strategia multifattoriale per modificare i comportamenti professionali
Costo-efficacia delle attivita di formazione continua

Per informazioni e iscrizioni: www.gimbeducation.it/fc01
Fondazione GIMBE - Via Amendola, 2 - 40121 Bdlogna - Tel. 051 5883920 - info@gimbe.org




Gmail - GIMBE - Conferma Pre-iscrizione ' Pagina 1di 1

Sandra Bargone <sandrokkiabar@gmail.com>

GIMBE - Conferma Pre-iscrizione
1 messaggio

GIMBE <info@gimbe.org> 23 gennaio 2017 20:34
A: sandrabargone@tiscali.it

Gentile Sandra Bargone,
abbiamo ricevuto la Sua pre-iscrizione al corso

La formazione continua nelle aziende sanitarie - Bologna, 27-28 marzo 2017

Totale: € 600,00

* La quota include: partecipazione al corso, materiali didattici.

* La quota non include: costi di viaggio e soggiorno, lunch, coffee. Per questi servizi i partecipanti
dovranno organizzarsi autonomamente.

* La Fondazione GIMBE & convenzionata con diversi alberghi nei pressi della sede dei corsi e della
stazione FS di Bologna Centrale: http://www.gimbeducation.it/pagine/156/it/convenzioni-
alberghiere ‘

Per completare la procedura di iscrizione puo scegliere una delle seguenti opzioni:

1. Effet tuare il pagamento con carta di credito

2. Inviare attestazione di avvenuto bonifico bancario a favore di GIMBE (IBAN:
IT85M0638502401100000009362) indicando nella causale "Sandra Bargone - Codice di acquisto
5158"

3. Inviare autorizzazione della Sua azienda a emettere fattura

L'iscrizione sara confermata dopo il completamento della procedura di iscrizione.

Potra verificare e stampare in qualuhque momento il testo delle Condizioni Generali da Lei
accettate.

Grazie per aver scelto GIMBE Education per la Sua formazione continua.
Cordiali saluti,

Segreteria Organizzativa
Fondazione G IMBE

https://mail.google.com/mail/u/0/2ui=2&ik=039c0fb50e& view=pt&search=inbox&th... 24/01/2017



GIMBE

EDUCATION

LA FORMAZIONE CONTINUA
NELLE AZIENDE SANITARIE

Integrare ECM e sviluppo professionale per migliorare
la qualita dell’assistenza

DESTINATARI

Professionisti coinvolti nello sviluppo delle risorse umane, con particolare riferimento alla
progettazione e valutazione della formazione continua

OBIETTIVI DEL CORSO

* Conoscere le strategie per valorizzare il capitale umano delle organizzazioni sanitarie

* Conoscere le opportunita del Programma Nazionale ECM per migliorare la qualita dell'assistenza
* Acquisire gli strumenti per valutare |'efficacia della formazione continua

* Conoscere le prove di efficacia delle differenti tipologie di formazione continua

* Costruire il dossier formativo individuale e di équipe secondo la normativa ECM

* Progettare e realizzare un piano formativo efficace per modificare i comportamenti professionali

OBIETTIVO ECM DI PROCESSO

14 - Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita

CURRICULUM

Health Professional Education core curriculum, rilasciato per la partecipazione ai corsi FCO1, FC02, FCO3

QUESTO CORSO...

* Garantisce massima interazione tra docenti e partecipanti, in quanto riservato a 25 professionisti
* Permette di conoscere esperienze e professionisti provenienti da tutto il territorio nazionale

* Prevede esercitazioni pratiche: progettazione di un piano formativo aziendale integrando RES, FSC, FAD
* Fornisce i materiali didattici in formato cartaceo e digitale

* Puo essere realizzato nella sede di qualunque organizzazione sanitaria

Cod Crediti ECM

FCO1 , 2 giorni l 24 € 600,00

per tutte le professioni esente IVA




