Sistema Sanitario
AO Brotzu Regione Sardegna

dor 2 7 GEN. 2017

Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n° /féaq

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, TSRM, Sig.ra Stefania Deidda.

O 7 LA Anag
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal & [ YLN ZUT{ per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;
Vista la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il commissario

Straordinario ha autorizzato il Responsabile dell'Ufficio Formazione Dott.
Andrea Corrias, a predisporre le Determinazioni;

Vista la comunicazione Prot. n® 22 del 19/01/2017, con la quale il Responsabile
della S.C. Radiologia - P.O. San Michele ha fatto richiesta di comando
obbligatorio per aggiornamento, in favore della TSRM Sig.ra Stefania
Deidda;

Ritenuto di dover autorizzare la partecipazione della TSRM Sig.ra Stefania Deidda al
corso “Gruppo di lavoro, integrazione professionale e lavoro di rete in ambito
professionale” che si terra On Line dal 01/01/2017 al 31/12/2017, per un
importo presunto complessivo di € 79,00 (settantanove euro) come da
documentazione allegata per farne parte integrale e sostanziale;

Considerato che tale spesa ricadra sul Fondo per l'aggiornamento obbligatorio del
Comparto — Dipartimento di Diagnostica per Immagine - fondi anno 2017, di
cui risulta verificata la copertura finanziaria e che la liquidazione dei costi
sostenuti dovra essere effettuata previa trasmissione a cura della TSRM
Sig.ra Stefania Deidda ai competenti Uffici della documentazione
giustificativa, di una relazione sull'aggiornamento e dellAttestato di

partecipazione al corso;
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Sistema Sanitario
AO Brotzu Regione Sardegna

Segue determinazione n. /Zéé{ del 2 [ GEN: 2017

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

1. Autorizzare la partecipazione della TSRM Sig.ra Stefania Deidda al corso “Gruppo di
lavoro, integrazione professionale e lavoro di rete in ambito professionale” che si terra On
Line dal 01.01.2017 al 31.12.2017,

2. Dare atto che l'importo complessivo presunto di € 79,00 (settantanove euro) ricadra sul
Fondo per l'aggiornamento obbligatorio del Comparto — Dipartimento di Diagnostica per
Immagine - fondi anno 2017, di cui risulta verificata la copertura finanziaria.

3. Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dalla TSRM Sig.ra Stefania Deidda venga
effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della documentazione giustificativa, di
una relazione sull'aggiornamento e dell’Attestato di partecipazione al Congresso.

4. Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per i

conseguenti adempimenti.

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione
ott. Andrea Corrias
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Prot.n. 22 del g, 1-(¥

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Al Sig. Direttore Generale
Al Responsabile Ufficio Formazione
Azienda Ospedaliera Brotzu

Oggetto: Richiesta Aggiornamento Obbligatorio

Si chiede che venga concesso alla/al Sig.ra/Sig. ¢/o alla/al Dott.ssa/Dott. _{y e A
dipendente di codesta Azienda con la qualifica di TSN

in servizio presso: Struttura_ RADIOWGLA

affcrente al Dipartimento di AL

di partecipare

a titolo di aggiornamento Obbligatorio e in considerazione dell’importanza degli argomenti trattati. al
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(Solo per il personale del Comparto)
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Responsabil€ Ufficio Formazione

Azienda Ospedaliera Brotzu Piazzale A.Ricchi 1 09134 Cagliari P.IVA 02315520920 Ufficio Formazione Responsabile: Dott. Andrea
Corrias Tel. Tel.070.533947/899/439 Fax: 070.539752 E-mail: ufficioformazione@aob.it
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Gruppo di Lavoro, Integrazione Professionale e
Lavoro di Rete in Ambito Sanitario
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Valutazione dei professionisti

Rilevanza: 4.11 su 5
Qualita: 4.08 su 5
Utilita: 4.01 su 5

Valutazione media di 107 utenti che hanno gia letto I'ebook, secondo i criteri AGENAS

Scheda del corso

Crediti ECM: 30

Titolo: Gruppo di Lavoro, Integrazione Professionale e Lavoro di Rete in Ambito Sanitario
Autore: Ma'ria Elena Campus, Giacomo Prati, Matteo Zocca, Andrea Fabbo, Claudia Selis
Responsabile scientiﬁco: Maria Elena Campus

Editore: Prometeo Edizoni

Ore di studio: 20

Provider: SP st (n.4146)

Codice ECM: 4146-177795

Professioni: tutte le professioni

Obicttivo formativo: Integrazione interprofessionale ¢ multiprofessionale, intéristituzionale.
Validita: sino al 3 I/lQ/éOW

Leeol un estrallo
Abstract

Il lavoro d'équipe, l'integrazione professionale e la collaborazione tra diversi specialisti rappresentano
modelli di lavoro ormai indispensabili per I'evoluzione dei servizi sanitari ed assistenziali, sia per'i liberi
professionisti che per le le organizzazioni. Il libro propone un percorso che accompagni il lettore a sviluppare
alcune delle competenze trasversali essenziali per lavorare al meglio all'interno della propria rete di relazioni
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‘plO(LSblondll L'importanza dell integrazione fra professioni & stata anche rafforzata anche dal D.Lgs. 229/99
sulle *Norme per la razionalizzazione del servizio sanitario nazionale” ¢ dalla Legge 328/2000 sulla

“Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali". A seguito di queste evoluzioni normative,
¢ indispensabile la creazione di reti di relazioni stabili tra tutti gli attori del sistema sanitario: professionisti
sanitari, psico-sociali, assistenziali e riabilitativi, organizzazioni pubbliche ¢ privale, pazienti ¢ loro familiari.
Per ogni professionista, operare all'interno di una rete interdisciplinare & una sfida impegnativa ¢ mai
scontata: la competenza nel lavorare in gruppo richiede infatti un allenamento specifico sia sull’osscrvazionc
det processi in atto, sia sull’analisi delle propric modalita di interazione. Il lcttore potra esplorarce il
funzionamento dei gruppi, comprenderne le dinamiche, scoprire i processi che ne facilitano o ostacolano la
performance, infinc acquisire chiavi di lettura ¢ strumenti d'efficacia per la partecipazionc o il
coordinamento. Il percorso formativo si basa sui principi dell’integrazione professionale ed ¢ stato realizzato
attraverso la collaborazione di differenti esperti operanti nel settore, che analizzano la complessita della
tematica in modo semplice, ma rigoroso attraverso esperienze sul campo, suggerimenti pratici e le pitt recenti
ricerche. ‘
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GLOSSARIO

Note sugli autori

Maria Elena Campus: Psicologa del lavoro e delle organizzazioni sociali, ¢ autrice, formatrice, consulente
risorse umane e fa parte del direttivo AIF Sardegna :

Giacomo Prati: Laureato in Scienze della Formazione, ¢ formatore ¢ consulente in ambito educativo,
sociale ed organizzativo, ¢ Presidente AIF Emilia Romagna ‘

Matteo Zocca: Laureato in Formazione degli Adulti, € responsabile comunicazione del Centro Medico
Spccialistico Bolognese e Vice-Presidente AIF Emilia Romagna

Andrea Fabbo: Mcdico geriatra AUSL Modena, dirige il Programma Azicndale Demenze ¢ collabora nell!
Area Innovazione Sociale dell'Agenzia Socio-Sanitaria della Regione Emilia-Romagna

Claudia Selis: Psicologa clinica, counselor ¢ formatrice allo sviluppo individuale, di gruppo ¢ sociale,
collabora come consulente in ambito sanitario nel settore pubblico e privato

Contenuti
Acquisizione competenze tecnico-professionali

Migliorare le competenze traversali dei professionisti sanitari, facilitando I’integrazione tra le varie figure
all’interno del gruppo di lavoro e la gestione delle dinamiche al suo interno. -
Acquisizione competenze di processo
Riconoscere le proprie modalit di interazione comunicativa all’interno del gruppo di lavoro ed acquisire
maggiore consapevolezza sul proprio ruolo e sulla propria responsabulitd all’interno di un gruppo di lavoro,
per il miglioramento della qualita delle relazioni e del clima di cooperazione.
Acquisizione competenze di sistema
Favorire lo sviluppo della cultura dell’integrazione e della collaborazione tra i diversi professionisti sanitari,
attraverso la combinazione delle conoscenze e delle capacita tecniche e relazionali specifiche di ogni
profcssionista per arricchire le potenzialita diagnostiche ¢ terapeutiche del processo di cura

hitps:/iwww.ebookecm.it/corsi-ecm-fad/gruppo-di-lavoro-integrazione- professional e-e-lavoro-di-rete-in-ambito-sanitario-90.htmi

3/5



