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SELEZIONE INTERNA, PER SOLI TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE RELATIVA
ALL’ANNO 2019

SISTEMA SANITARIOC DELLA SARDEGNA

E’ indetto un awviso interno, per soli titoli, per la progressione economica orizzontale del personale
dipendente del comparto sanita, con decorrenza 01.01.2019, in applicazione dei vigenti CCNL e C.C.I.
aziendale.

La suddetta selezione é riservata unicamente ai dipendenti del Comparto a tempo indeterminato che
non risultino gia inquadrati nella fascia massima di ciascuna categoria e profilo contrattuale (A5, B5,
Bs5, C5, D6, Ds6).

A. Requisiti di ammissione

| requisiti di ammissione risultano essere i seguenti:

- essere dipendente in servizio presso I'A.O. Brotzu, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, alla data del 01/01/2019, a condizione che sia stata maturata, con medesima
decorrenza, attraverso esperienze professionali nel SSN, un'anzianita di servizio di almeno 5
anni nella categoria di appartenenza. Sono ricompresi i dipendenti di questa azienda con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che si trovano in posizione di comando/distacco in
uscita presso altre Pubbliche Amministrazioni, che alla data del 31.12.2018 vantano servizio
pubblico di almeno cinque anni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

B. Motivi di esclusioni
Restano esclusi dalla progressione economica orizzontale:

1) idipendenti con contratto di lavoro a tempo determinato;

2) il personale comandato in entrata presso la AOB;

3) i dipendenti che hanno goduto del passaggio di fascia retributiva nell’ultimo biennio (anni
2017/2018);

4) idipendenti che nel triennio precedente I'anno relativo al passaggio di fascia:

a) non hanno raggiunto una valutazione positiva;

b) non hanno ricevuto una valutazione perché non in possesso di un minimo del 50% delle
timbrature nel corso di uno degli ultimi tre anni; qualora la mancata timbratura come sopra specificata
sia dovuta ad assenza per malattia, infortunio e maternita/paternita obbligatoria, verranno conteggiate
le ultime tre valutazioni utili nel quinquennio precedente la selezione validate dall'OIV, con priorita
delle pil recenti;

5) i dipendenti che siano gia collocati nella fascia massima prevista per la categoria di
appartenenza;

6) i dipendenti condannati per reati contro la Pubblica Amministrazione nel biennio 2017-2018
con sentenza passata in giudicato. Nel caso di procedimento penale per reati contro la Pubblica
amministrazione nel biennio 2017-2018 con sentenza di 1° di condanna, I'attribuzione della
fascia economica superiore, viene sospesa sino al passaggio in giudicato della sentenza; nel caso
in cui il procedimento penale si concluda con I'archiviazione o I'assoluzione con formula piena,
si procedera all’attribuzione della fascia economica superiore, se dovuta, con decorrenza
retroattiva;

7) idipendentiche alla data 31.12.2018 risultano assenti dal servizio per aspettativa non retribuita
concessa per assunzione con contratto a tempo determinato o per superamento del periodo di
prova presso altri Enti e/o Aziende del SSN o altre Pubbliche Amministrazioni.
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C. Disposizioni particolari

SISTEMA SANITARIO DELLA SARDEGNA

| dipendenti in servizio presso I’A.0.B. alla data del 1/01/2019, che hanno
espletato attivita di servizio alle dipendenze di altra Azienda Sanitaria, sono
tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita di aver riportato nell’ultimo
triennio una valutazione positiva (apponendo la firma della domanda si intende

autocertificato il possesso della valutazione positiva).
Qualora i predetti non avessero ricevuto una valutazione perché non in possesso di un minimo
del 50% delle timbrature nel corso di uno degli ultimi tre anni o la mancata timbratura come
sopra specificata fosse dovuta ad assenza per malattia, infortunio e maternita/paternita
obbligatoria, verranno conteggiate le ultime tre valutazioni utili nel quinquennio precedente la
selezione validate dall'OlV, con priorita delle piU recenti. Anche in questi ultimi casi il
dipendente dovra autocertificare sempre tramite firma della domanda la sussistenza di tali
presupposti.
D. Criteri di valutazione

La progressione economica orizzontale all'interno delle fasce di ogni categoria avverra nel

rispetto dei seguenti criteri generali di valutazione, al fine di assicurare il carattere selettivo

e meritocratico.

Il punteggio attribuibile ai candidati risultera dalla sommatoria dei valori dei seguenti punti:

1) Valutazione: si fa riferimento alla valutazione della performance individuale
riportata nell’anno 2018 ( rapportato in centesimi per il corretto equilibrio con il
valore di cui al punto 2};

2) Anzianita nella fascia: 2 punti per ogni anno di permanenza nella
fascia.
A parita di punteggio precede il dipendente con anzianita di servizio nella categoria a tempo
indeterminato, e in subordine colui con maggiore anzianita di servizio a tempo
indeterminato, in subordine colui che ha maggiore anzianita anagrafica.

Il requisito di cui al punto 2) dovra essere autocertificato dal dipendente interessato, sotto
propria diretta responsabilitd al momento dell’inoltro della domanda di partecipazione alla
procedura selettiva. Le autocertificazioni saranno oggetto di verifica secondo la normativa
vigente.

La graduatoria verra formulata per ruolo e categoria, secondo le quote percentuali stabilite
in relazione al numero di dipendenti distinti per ruolo e categoria.

E - Pubblicazione dell’Avviso.
Il presente Avviso verrd pubblicato nella Home Page del sito aziendale, dove verranno altresi
pubblicate tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni ad esso relative, nonché le graduatorie
finali.

F. Attribuzione della fascia

La progressione economica sara attribuita ai candidati collocati in posizione utile secondo I'ordine
della graduatoria con decorrenza dal 01/01/2019, a condizione dell’avvenuta conclusione dell’intera
procedura.

G. Tutela della Privacy
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SISTEMA SANITARIC DELLA SARDEGNA

Il dipendente con l'inoltro della domanda di ammissione di partecipazione alla selezione di cui
trattasi esprime il proprio consenso affinche’ i dati personali possano essere trattati nel rispetto del
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 per gli adempimenti connessi alla procedura eseguiti
dalle strutture e societa/enti coinvolti.

H. Norma finale.
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento al CCNL vigente e ad ogni altra normativa
riguardante la materia. L'Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere,
revocare in tutto o in parte o modificare il presente avviso di bando ove ricorrano motivi di pubblico
interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
| dipendenti interessati possono presentare domanda di partecipazione alla procedura selettiva per la
progressione economica orizzontale sino alle ore 13,00 del 23/12/2019 accedendo alla procedura
informatica per la redazione delle domande, collegandosi a mezzo del link riportato in calce al presente
bando con cui si accede al sito HMS Consulting e si scarica I'applicativo ALFABOX.
Il dipendente che intende presentare domanda dovra avviare I'applicativo ALfaBOX, effettuando il
login con I'inserimento del codice fiscale (utente da mettere in maiuscolo) e matricola (password).
Sara chiesto il cambio Password, e una volta effettuato, con le nuove credenziali potra aprire la finestra
per la redazione della domanda.
Si precisa che, sul portale aziendale sara pubblicato il “Manuale” di utilizzo della procedura.
Terminata la compilazione della _domanda tramite procedura informatica il dipendente deve
trasmettere la domanda in procedura, stampare la domanda e firmare.
A pena di decadenza entro le ore 13,00 del 23/12/2019 la stampa della domanda gia inviata con la
procedura informatica anzidetta, , deve anche essere inoltrata, debitamente sottoscritta e unitamente
alla_copia_di_un documento di identita in corso di validita, alla casella di posta elettronica

fascia@aob.it.

Detta casella di posta elettronica e’ stata debitamente istituita al fine di agevolare gli adempimenti
ai dipendenti.

La firma deve essere estesa e leggibile autografa oppure in formato digitale.

Nell’oggetto della mail deve essere indicato: “PEO2019 + cognome e nome del dipendente (in caso di
piu invii indicare il numero di invio)”.

Accesso alla Procedura AlfaRanK.

(N.B. : se I'applicativo ALFABOX ¢& gia presente nel computer, si pud direttamente accedere dall’icona)
Link per accedere al sito per la procedura on line:

https://www.hmsconsulting.it/soluzioni-web

Gli Utenti possono procedere all'attivazione dell'accesso ai software ALfaBOX cliccando sulla seguente
icona che si trova infondo alla pagina:

<o |

Per Assistenza tecnica (ore ufficio dal lunedi al venerdi: 09:00-13 e 14:30 17-30):
Cell : 392 0072189
Mail : helpdesk@hmsconsulting.it

Il Diretto 2 Gen le
Dr.Pgolo Ca
N~

Data scadenza: ORE 13,00 DEL 23/12/2019






