AO Brotzu

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Deliberazione g‘qg

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data | 3 MAG. 2016

Oggetto: Presa d'atto della convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “"G. Brotzu” e la ASL
8 di Cagliari per I'erogazione di prestazioni in materia di sorveglianza fisica,
radioprotezione e attivita formativa in favore delle Strutture e dei Dipendenti della
ASL 8 di Cagliari.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal % 5 ; ”56 2615 per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione. . . .
Il Direttore Amministrativo
Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

Su proposta della S.C. Affari Generali

PREMESSO che all'art. 9 comma 1, lett. c) e comma 3 lett. a) della Legge Regionale n.
23 del 17.11.2014 recante - Norme urgenti di riforma del Servizio Sanita-
rio Regionale - Modifiche alle Leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012 - é stata prevista l'incorporazione nell'Azienda Ospe-
daliera “G. Brotzu” dei PP.OO. Microcitemico e Businco.

che a tal fine, con DGR 1/14 del 13.01.2015 é stato dato mandato a questa
Azienda Ospedaliera di attuare gli interventi previsti dalla stessa Legge Re-
gionale n. 23, finalizzati all'avvio della nuova gestione a decorrere dal
01.07.2015.

che in attuazione al disposto del comma 3, lettera a) dello stesso articolo 9,
con deliberazione n. 31/9 del 17.06.2015, la Giunta Regionale ha approva-
to le direttive e le linee di indirizzo per la redazione dei piani di incorpora-
zione e per le attivita propedeutiche alla successione delle aziende ospeda-
liere nei rapporti attivi e passivi relativi ai Presidi di cui art. 9 comma 1),
lettera b e ¢) della Legge Regionale 23/2014.

che con deliberazioni n. 802 del 29.06.2015 e n. 1013 del 29.06.2015, ri-
spettivamente, la ASL 8 di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” han-
no approvato il documento congiunto di scorporo ed incorporazione dei
PP.OO. Microcitemico ed Businco dalla ASL 8 di Cagliari alla AOBrotzu, re-
cepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 33/27 del 30.06.2015.

che in data 01.07.2015, l'incorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemi-
co ha acquisito la piena efficacia giuridica, e che 'AOBrotzu ha acquisito la
titolarita giuridica del personale, dei beni mobili ed immobili, delle attrez-
zature e degli impianti, nonché di tutti i servizi correlati all'erogazione del-
l'assistenza sanitaria nei due PP.OO.

che con deliberazioni n. 849 del 01.07.2015 e n. 1058 del 01.07.2015, ri-
spettivamente, la ASL 8 di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” han-
no preso atto del Protocollo d'Intesa con la ASL 8 di Cagliari, finalizzato a
regolamentare i rapporti e le obbligazioni reciproche derivanti dall'incorpo-
razione dei PP.OO. Oncologico — Businco e Microcitemico — Cao, all'interno
dell' AOBrotzu.

che detto Protocollo d'Intesa prevede che le due Aziende interessate proce-
dano alla stipula di apposite convenzioni, per regolamentare i reciproci rap-
porti, relativamente a quelle attivita che temporaneamente verranno gesti-
te dalla ASL n. 8 di Cagliari in nome e per conto dell'AOBrotzu e viceversa.
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che come previsto nell'ambito del progetto di scorporo - incorporazione dei
due Presidi Ospedalieri, si rende necessario stipulare apposito accordo con-
venzionale, al fine di garantire la continuita dell'attivita di radioprotezione e
sorveglianza fisica effettuata dall'Esperto Qualificato.

CONSIDERATO che all'interno della AOBrotzu vi sono le figure professionali richieste.

VISTA la convenzione che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (All.1)
CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sa-
nitario
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

« Di prendere atto della convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” e la ASL 8 di
Cagliari, per l'erogazione di prestazioni in materia di sorveglianza fisica, radioprotezio-
ne e attivita formativa in favore delle Strutture e dei Dipendenti della ASL 8 di Cagliari,

regolata dal contratto che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostan-
ziale.

+« Di trasmettere la presente deliberazione al Direttore Medico del Presidio Oncologico — Bu-
sinco per i relativi provvedimenti di competenza.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Laura Balata Dott. ssa Maria Gabriella Nardi

Il Commissario Straordinario

Dot% Pintus

Il Direttore S.C. Affag /i
Dott.ssa Roberta Ma

Coll.Amm.vo
Anna M. Cocco
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CONVENZIONE TRA LA ASL 8 DI CAGLIARI E L'AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU
DI CAGLIARI PER DI’EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI IN MATERIA DI
SORVEGLIANZA FISICA E RADIOPROTEZIONE E ATTIVITA’ FORMATIVA IN
FAVORE DELLE STRUTTURE DELIL’ASL 8.

Tra
L'Azienda ASL 8 di Cagliari, con sede in Selargius, Via Piero della Francesca, 1
Codice Fiscale e Partita IVA 02261430926, nella persona del Commissario
Straordinario Dr.ssa Savina Ortu

E
[’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari, con sede in Cagliari, Piazzale
Alessandro Ricchi, 1 Codice Fiscale e Partita IVA 02315520920, nella persona del
Commissario Straordinario Dr.ssa Graziella Pintus

PREMESSO CHE

eche in data 01.07.2015, l'incorporazione dei PP.OO. Businco e
Microcitemico ha acquisito piena efficacia giuridica e che |'Azienda
Ospedaliera “G. Brotzu” ha acquisito la titolarita giuridica del personale, dei
beni mobili ed immobili, delle attrezzature e degli impianti, nonché di tutti i

servizi correlati all'erogazione dell'assistenza sanitaria nei due PP.OO.;

eche con deliberazioni n. 849 del 01.07.2015 e n. 1058 del 01.07.2015,
rispettivamente, la ASL di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”
hanno preso atto del Protocollo d'Intesa, finalizzato a regolamentare i
rapporti e le obbligazioni reciproche derivanti dall'incorporazione dei
PP.OO. Businco e Microcitemico all'interno dell'Azienda Ospedaliera “G.
Brotzu”, recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n.33/27 del

30.06.2015;

eche detto Protocollo d'Intesa prevede che le due Aziende interessate

procedano alla stipula di apposite convenzioni, per regolamentare i
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reciproci rapporti, relativamente a quelle attivitd che temporaneamente—— wj
verranno gestite dall'ASL di Cagliari, in nome e per conto dell'A.O. Brotzu

e viceversa;

o che ,come previsto nell’ambito del progetto di scorporo /incorporazione dei
due presidi ospedalieri, secondo delibera n. 802 del 29/06/2015 della ASL
di Cagliari, si rende necessario stipulare apposito accordo convenzionale al
fine di garantire la continuita dell’attivita di radioprotezione e sorveglianza

fisica effettuata da parte dell’Esperto Qualificato.
Per quanto sopra espresso e motivato,

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1
Oggetto della convenzione

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
La presente convenzione & finalizzata a regolamentare i rapporti tra la ASL di
Cagliari e 1’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” relativamente all’erogazione di
attivita di Consulenza Professionale mediante 1 propri Dirigenti Fisici per attivita
di Sorveglianza Fisica per la Protezione dalle Radiazioni lonizzanti (D.Lgs.

230/95 e s.m.1), dettagliate nel successivo art.2.

Art. 2

Prestazioni di Sorveglianza Fisica per la Protezione dalle Radiazioni

Ionizzanti (D.Lgs. 230/95 e s.m.i) :

Prestazioni per la sorveglianza fisica della radioprotezione presso tutti i Presidi e
Strutture dell’Azienda Sanitaria ove a qualsiasi titolo vengono impiegate fonti di

radiazioni ionizzanti .

L’Esperto Qualificato, ai sensi del D.Lgs. n. 230/95 e s.m.i., coadiuvera i Fisici
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Esperti Qualificati della ASL 8 di Cagliari per le seguenti prestazioni:

1. La classificazione delle aree e dei lavoratori e 1’assegnazione dei dosimetri;
La verifica dei sistemi di radioprotezione collettiva ed individuale e dei D.P.1;

La predisposizione della documentazione di legge ;

Sl

La collaborazione con i Servizi e gli Uffici per la soluzione di qualsiasi

problema connesso alla radioprotezione;

5. Qualunque altra operazione prevista dalla normativa vigente, anche se non
espressamente richiamata nel presente contratto;

6. Formazione del Personale Radioesposto in ottemperanza alle norme di Legge
vigenti.

7. In particolare la tenuta dei Registri di Radioprotezione e delle Cartelle

Dosimetriche del personale Radioesposto della ASL 8 di Cagliari.

Art. 3

Modalita di erogazione delle prestazioni
Le attivita in parola dovranno essere effettuate dai Dirigenti Fisici dell’AO Brotzu al

di fuori dell’orario contrattuale di lavoro, fatte salve le prioritarie esigenze di servizio
dell’Azienda di appartenenza, nel rispetto della normativa di cui al D. Lgs. n. 66/2003
in materia di diritto alle ore di riposo giornaliero e nel rispetto del numero massimo di
ore di lavoro nell’arco della settimana.

I Dirigenti Fisici dovranno dimostrare ’orario effettivamente svolto utilizzando
I’apposito foglio di presenza, regolarmente compilato e sottoscritto dagli stessi e dal
Responsabile Sanitario del Presidio/Distretto/Servizio interessato.

Per I’incarico della consulenza in parola si prevede, di norma, un accesso medio

settimanale di tre ore, fatti salvi ulteriori accessi in casi di effettiva necessita.

LI



Art. 4

Importi, modalita di rendicontazione dei pagamenti e rimborso
Per lo svolgimento delle attivita in parola, ¢ riconosciuto un compenso mensile lordo
che verra corrisposto dalla ASL Cagliari all’Azienda Ospedaliera Brotzu , che lo
attribuira secondo le percentuali previste nel proprio regolamento al personale avente
diritto.
A tal fine , mensilmente 1'A.O. Brotzu provvedera a rendicontare le attivita svolte dai
propri dipendenti, con indicazione dei nominativi dei professionisti e per ciascuno del
numero degli accessi e delle ore effettuate, debitamente validato dalla Direzione
Sanitaria della ASL di Cagliari.
Tale rendiconto sard trasmesso alla ASL di Cagliari che, effettuate le verifiche
necessarie, provvedera ad effettuare i pagamenti dovuti per lo svolgimento delle
attivita di cui all’art.2. , secondo le seguenti tariffe lorde onnicomprensive :
Dirigente Fisico € 60,00 lordi (Euro sessanta) oltre IRAP, per ogni ora di attivita.
L'AO Brotzu provvedera conseguentemente ad emettere la relativa fattura, entro il
mese successivo a quello in cui sono state erogate le prestazioni.
La ASL entro 60 giorni dal ricevimento della fattura si impegna a provvedere al
pagamento.
Art. S
Oneri assicurativi
Ferme restando le responsabilita personali del consulente ascrivibili all'attivita svolta
in esecuzione della presente convenzione, rimane, comunque a carico della ASL 8 la
responsabilita diretta nonché l'organizzazione dei servizi nel cui contesto & svolta
l'attivita.
Per lo svolgimento delle attivita inerenti la presente convenzione, la ASL 8 si obbliga
a tenere indenne il consulente stipulando apposita polizza assicurativa dei seguenti
rischi:
a) Infortunio occorso al consulente durante lo svolgimento delle attivita di cui alla
presente convenzione ed infortunio in itinere in occasione dell' accesso alle

strutture aziendali per lo svolgimento delle predette attivita.
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b) Danni involontariamente cagionati a terzi nell'espletamento delle atfivita di oui alla
presente convenzione.
Art. 6
Durata della convenzione
Le attivita di cui si tratta, avranno inizio dalla data di stipula del presente atto sino al
31.08.2016. Eventuali proroghe, da effettuarsi in accordo tra le parti, saranno oggetto

di appositi accordi e atti successivi.

Art.7
Risoluzione e controversie

I contraenti si.riservano la facolta di risolvere in qualsiasi momento la presente
convenzione qualora non sia stata rispettata nelle parti in essa contenute, mediante
preavviso da inviarsi tramite PEC, almeno 30 giorni prima della data di operativita
del recesso. Restano salvi i diritti e gli obblighi derivanti dalle prestazioni a tale data
gia eseguite.

Resta inoltre salva la facolta dell’Azienda Sanitaria di Cagliari di recedere in
qualsiasi momento dalla presente Convenzione, senza preavviso, qualora
sopravvenute condizioni che modifichino [’attuale assetto organizzativo e/o
funzionale, consentano all’Azienda di poter provvedere direttamente agli
adempimenti di Legge con proprio personale dipendente.

La risoluzione dovra essere formalizzata con lettera raccomandata e non dara luogo
ad altri costi per I’Azienda Sanitaria di Cagliari, eccezion fatta per i compensi
maturati fino alla data del recesso.

Si stabilisce sin d’ora che per ogni controversia inerente o conseguente al presente

contratto, il Foro competente sara quello di Cagliari.

Art. 8
Trattamento dei dati
Le parti sono autorizzate, ai sensi del D.lgs. 196/03 e s.m.i., con il presente atto, al

trattamento, nei modi e con i limiti di legge, dei dati personali, per le attivita
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istituzionali, ai soli fini dell'espletamento degli incarichi di cui alla presente

Convenzione e nei limiti delle esigenze derivanti dagli stessi.

Art. 9
Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto, si rinvia alle norme di legge

e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Art. 10
Registrazione
Il presente contratto € soggetto a registrazione in caso d'uso, a tassa fissa, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 5 e 40 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Eventuali spese registrazione saranno a carico della parte richiedente.

Art. 11

Disposizioni finali

La presente convenzione, composta da n. 7 pagine e n. 11 articoli, ¢ redatta in forma
digitale e sottoscritta mediante apposizione della firma elettronica, ai sensi dell’art.
15, comma 2 bis, della legge 241/1990, come modificato dal D.L. 179/2012
convertito in Legge n. 221/2012, previa lettura, approvazione e conferma delle

clausole in essa contenute.

Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” ASL 8 Cagliari
IL Commissario Straordinario Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Graziella Pintus Dr.ssa Savina Ortu



