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Deliberazione Q«:)\O

r 8
adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data 11 9 PJEAG Z[HB

Oggetto: Autorizzazione corso di formazione: “Corso teorico-pratico sulla riorganizzazione dei
turni di lavoro nel comparto sanita:suggerimenti operativi compatibili con la nuova normativa”.
CIG Z4219DFDF3

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 7 A MAG 2016 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo
Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

SU proposta dell’'Ufficio Formazione

Premesso che con I'entrata in vigore della Legge Comunitaria n® 161/2014 contenente disposizioni
eterogenee volte ad adeguare le norme interne all’'ordinamento europeo al fine di risolvere talune
procedure d’infrazione e scongiurarne altre si rende necessario formare il personale;

Considerato che |’Azienda, nello specifico la Dott.ssa Bruna Dettori, la Dott.ssa Marina Mastio, il Dott. Gino
Sedda, propongono di aggiornare il personale deli’area sanitaria, tecnica e amministrativa che a vario titolo
si occupano della organizzazione e gestione dei turni di lavoro;

Recepita le comunicazioni Prot. n® 3769 del 21.04.2016 allegata al presente atto, della Dott.ssa Bruna
Dettori, Dott.ssa Marina Mastio e Dott. Ginc Sedda, che propongono di affidare Vincarico della docenza al
Dott. Michele Petrone esperto in materia;

Valutato il preventivo Prot. n® 10422 del 10.05.2016 del Dott. Michele Petrone, che si allegata al presente
atto per farne parte integrale e sostanziale.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonche del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa:

- Di autorizzare il corso di formazione: “Corso teorico-pratico sulla riorganizzazione dei turni di
lavoro nel comparto sanita:suggerimenti operativi compatibili con la nuova normativa”, rivolto al
personale dell’area sanitaria, tecnica e amministrativa per un totale di 30 partecipanti.

- Confermare che l'attivita formativa, sara svolta dal Dott. Michele Petrone.

- Determinare che la spesa non sia superiore a € 3.700,00 (tremilasettecento euro), per la docenza e il
rimborso delle spese da gravare sui Fondi per l'aggiornamento professionale dell’anno 2016.

- Autorizzare il Servizio Economico Finanziario all’emissione dei relativi ordini di pagamento dietro
presentazione della documentazione.

- Imputare sul conto aziendale n. A5S06030204 i costi di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott.ssa Maria Gabriella Nardi
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ss iella Pintus
Ufficio Formazione SA/(W
Resp. Dott. A. Corrias™ zz

Ass.te Amm.vo A. Mulas . |



AO BROTZU
NP/2016/ 0003769 del 21/04/2016 ore 08,58

Mittenle Servizio Aziendale di Assistenze {

AOQO Brotzu

Assegnataric DIREZIONE GENERALE

Sistema Sanitario
Classifica 1 Regione Sardegna

[AERAEY -

Cagliari 19/04/2016
Alla Cortese attenzione:
Commissario Straordinario

{ DIREZIONE PEvERATE ) )
DIREZI0SE GENFRATE RRaTZy Dr.ssa Graziella Pintus

21 APR, 2015
PERVENUTGO

p-c. Dr. Andrea Corrias
Responsabile Ufficio Formazione

SEDE

OGGETTO: Corso teorico-pratico sulla riorganizzazione dei turni di lavoro nel comparto sanita:
suggerimenti operativi compatibili con la nuova normativa®.

Con la presente si chiede Pautorizzazione all'organizzazione del corso in oggetto
particolarmente utile per analizzare le significative conseguenze di carattere organizzativo e
gestionale derivanti dalla applicazione della legge comunitaria n.161 del 30 ottobre 2014.

Il corso si propone di i seguenti obiettivi:

a) acquisire competenze relativamente alla gestione della turnistica e dell'orario di lavoro:

b) garantire il rispetto dei requisiti normativi a tutela della sicurezza dei lavoratori:

¢) analizzare le criticita conseguenti alla mancata applicazione della normativa in merito
all'orario di lavoro e garantire la corretta applicazione delle azioni preventive;

d) analizzare le significative conseguenze di carattere organizzativo e gestionale derivanti
dall'applicazione della normativa sull’orario di lavoro approntando misure atte al fine di
evitare rilevanti sanzioni pecuniarie.

La spesa presunta & di circa 3500 euro e si suggerisce di fare riferimento al corso

organizzato dalla ASL8 di Cagliari che, dopo attenta valutazione dei curricula, ha scelto di
affidare l'incarico al Dr. Michele Petrone.

I destinatari del corso, 30 componenti, sono operatori del comparto di area sanitaria
amministrativa e tecnica che a vario titolo si occupano della organizzazione e gestione dei turni
di lavoro. Gli scriventi si impegnano a fornire un elenco dei partecipanti, previa verifica con i
Direttori di Struttura e le Posizioni Organizzative dei tre Presidi Ospedalieri.

In attesa di riscontro si porgono Distinti Saluti

Dr.ssa Bfjipa Dettori Dr.s?av?/r{a stio

a
/waW A-hi-le

Sistéma Sanitario Regione Sardegna ) Ospedale San Michele
Azienda Ospedaliera G. Brotzu P.le Ricchi, 1
P.le Ricchi, 1 - 09134 ~ Cagliari 09134 ~ Cagliari

P.iva: 02315520920 www.aobrotzu.it
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Zimbra andreacorrias@aob.it

Preventivi corso Orario id lavoro

Da : direzione@infoebit. it ven, 22 apr 2016, 09:43
Oggetto : Preventivi corso Orario id lavoro 2 allegati
A : ANDREA CORRIAS <andreacorrias@aob.it>

Gentile dott. Corrias,
facendo seguito alla sua gradita richiesta odierna, le allego il

programma dettagliato del modulo di vostro interesse, unitamente
al
mio cv datato e firmato.

L’offerta economica per n. 2 giorni di formazione & di 3.000 euro

lordi (pari a 1.500 euro lordi al giorno), con ritenuta d'acconto
al

20% e gestione separata Inps, in quanto lavoro autonomo
occasionale

(art. 2222 - contratto d’ opera) .

I costi di trasferta (voli aerei, trasferimenti, pernottamenti e
pasti) sono a vostro carico.
In caso di accettazione del suindicato preventivo 1le segnalo,

quali
date disponibili, il 9 e 10 giugno 2016.

AOQ BROTZU
Cordiali saluti, PG/2016/ 0010422 del 10/05/2016 ore 12,13
Michele Petrone Mitterte . DIREZIONE SANITARIA
“““““““““““““““““““““““““““““““““ Assegnatario  Ufficio Formazione
Tel. 0832/396823 cell. 348/5639731 Ccaicn 1
T Sresonsintoebic i AR

ANDREA CORRIAS <andreacorrias@aob.it> ha scritto:

> Gent.mo Dott.Petrone,

> in relazione alla Vostra proposta e alle precedenti
comunicazioni

> intercorse si precisa che questa Azienda & interessata al
Modulo 1

> del Master Teorico-Pratico proposto come "Corso teorico-
pratico

> sulla riorganizzazione dei turni di lavoro nel Comparto

> Sanita:suggerimenti operativi compatibili con la nuova
normativa".

> Si domanda per conto dell'Azienda AOBrotzu ; un' offerta
economica

https://posta.aob.it/h/printmessage?id=893 8&tz=Europe/Berlin 22/04/2016
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> per l'espletamento del " CORSO TEORICO PRATICO SULLA

> RIORGANIZZAZIONE DEI TURNI DI LAVORO NEL COMPARTO

SANITA' (AGGIORNATO

> ALLE NOVITA'DELLA LEGGE DI STABILITA'2016, 28/12/2015, N.208)

> SEGUITO DELL'ADEGUAMENTO DELLA LEGGE COMUNITARIA N.161/2014:
> SUGGERIMENTI OPERATIVI DI TURNISTICA COMPATIBILE CON LA NUQOVA
> NORMATIVA" , della durata di 2 giorni, rivolta a 30 discenti da

> effettuarsi in sede aziendale AOBrotzu.
> Nell'offerta dovra essere precisato l'onere della prestazione a

> parte delle spese di trasferimento r pernottamento e pasti da

> considerarsi a nostro carico.Si prega inoltre di inviare il
Vostro

> curriculum datato e firmato e una bozza del programma
dell'evento

> formativo proposto.

> Si chiede inoltre di indicare almeno due possibili date in cui

svolgere l'evento da fissare entro il 30 giugno p.v..
Distinti saluti

Dott. Andrea Corrias
Responsabile Ufficio Formazione AOBrotzu

Tel.070/539947
FAX 070/539752

————— Messaggio originale —----—

Da: "direzione" <direzione@QRinfoebit.it>
A: andreacorrias@aob. it

Cc: marinamastio@aob. it

Inviato: Martedi, 19 aprile 2016 9:15:55
Oggetto: Master Petrone Sanita aggiornato

Gentile dott. Corrias,

le allego 1'ultima versione del Master (che include anche le
novita in

> materia di gestione degli infortuni da parte degli enti
pubblici a

> decorrere dal 22 marzo 20106) .

> Potete optare o per tutti i moduli oppure anche per alcuni di
essi.

>

> Sono, comungue, a disposizione per qualsiasi evenienza e/o
chiarimento.

>

> Cordiali saluti e buon lavoro,

> Michele Petrone

> tel. 0832/396823 cell. 348/5639731

VV\/\/\/VV\/V\/V\/V\/VV\/VV\/

22/04/2016
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== COrso Petrone 22-04-2016.pdf
231 KB

~= CV europeo Michele Petrone 22-04-2016.pdf
203 KB

https://posta.aob.it/h/printmessage?id=893 8&tz=Europe/Berlin 22/04/2016



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

K
A e

.
wew

INFORMAZ|ON! PERSONAL!

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE

LAVORATIVE

TiTOLI D1 STUDIO

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Cariche o incarichi ricoperti in enti di

diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione
(art. 15 d.lgs. 33/2013)

Svolgimento di aftivita professionale

in corso (art. 15 d.lgs. 33/2013)

ESPERIENZE LAVORATIVE
+ Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore dfi favoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Cumicuium vitae di Michele Petrone

Michele Petrone

Viale della Liberta, 1987/A — 73100 Lecce (LE)

uff. 0832/396823 — cell. 348/5639731

0832/1831467

direzione@infoebit.it; michelepetrone2003@yahoo.it
ltaliana

30/08/1966

novembre 1996 - 2 luglio 1992 _
Facolta di Giurisprudenza - Universita degfi Studi di Pisa Votazione; 110/110
(tesi in Diritto Pubblico dell'Economia)

Materie giuridiche (diritto amministrative, lavoro pubblico)

Diploma di laurea in giurisprudenza

Anno scolastico 1985/86
liceo ginnasio “San Bernardino degli Albizzeschi” di Massa Marittima (GR)

Italiano, storia, latino, greco, storia dell'arie
dipioma di maturita classica

NESSUNO

NESSUNO

dal 30 novembre 2004 al 10 gennaio 2007
e dal 01 ottobre 2011 ad oggi

EBIT s.r.l. - Viale della Liberta, 197/A — 73100 Lecce (sito web: www.infoebit.com)

societa attiva nel campo della Formazione, dellEditoria Giuridica e della Consulenza per fa
Pubblica Amministrazione

Legale Rappresentante

Gestione amministrativa, tecnica e contabile della societa e Direzione del personale dipendenti e
dei coltaboratori esterni



+ Date (da-a)
*Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
caltiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati ¢ diplomi
ufficiafi.

PRIMA LINGUA

Pagina 2 - Curriculum vitae df Michele Petrone

e

dal 01/09/2004 ad oggi

EBIT s.1.l. - Viale della Liberta, 197/A - 73100 Lecce (sito web: www.infoebit.com)

societa aftiva nel campo della Formazione, dellEditoria Giuridica e della Consulenza per la
Pubblica Amministrazione

Responsabile e Direttore Scientifico corsi per gli Enti Pubblici

Gestione delle risorse umane (gruppi di lavoro, team dinamici e flessibili) - Ideazione e cura
Marketing - Predisposizione piani formativi, corsi e Master a catalogo e residenziali;
Progettazione Servizi e Consulenze per le Pubbliche Amministrazioni - Contatfi con docenti,
fornitori, clienti (olfre 20.000 unita)

7-12 maggio 2007
EBIT s.r.l. - Viale della Liberta, 197/A — 73100 Lecce {sito web: www.infoebit.com)

societa attiva nel campo della Formazione, dellEditoria Giuridica e della Consulenza per la
Pubblica Amministrazione

Master in “La gestione del rapporto di lavoro negli Enti pubblici”

" Direttore Scientifico

Maggio 2004 — Dicembre 2005
Assforseo - Roma '
Servizi di formazione per Enti Pubblici
Consulente

Componente del gruppo di lavoro “Gestione Risorse Umane Professionali” promosso dal
Dipartimento della Funzione Pubblica in qualita di “Esperto in Gestione del rapporto di lavoro
negli Enti Pubblici” — Docente — Risposte a quesiti on-line

15 gennaio 1999 - 28 febbraio 2007 (dal 01/03/2002 in part-time)
Comune di Pisa - Piazza XX Settembre, 1

Pubblica Amministrazione

Funzionario amministrativo-contabile (D5)

Responsabile della U.0.C. “Amministrazione del personale” — analisi e studio istituti giuridici e
contrattuali; Responsabile Ufficio Procedimenti disciplinari; Membro Collegio di Conciliazione
presso Direzione provinciale del Lavoro di Pisa — Settore Enti Pubblici

15 dicembre 1997 ~ 14 gennaio 1999
Provincia di Prato - Via Valentini, Prato
Pubblica Amministrazione

Funzionario amministrativo-contabile

Responsabile della U.0.C. “Sistema Informativo ed Informatico” — predisposizione atti per
partecipazione gare forniture beni e servizi

16 dicembre 1995 — 14 dicembre 1997
Comune di Livorno — Via Grande, 120 Livarno
Pubblica Amminisrazione

Istruttore amministrativo

Addetto prima al Servizio Istruzione, poi al Servizio Commercio — mansioni amministrative
afferentf ai settori di appartenenza .

ITALIANO

!



ALTRE LINGUE

» capacita di lettura
« capacita di scrittura
» capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui fa comunicazione é imporiante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cuftura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariafo (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con comiputer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERICRI INFORMAZIONI

Lecce, 22 aprile 2016

Pagina 3 - Cuniculum vitae di Michele Petrone

inglese
BUONO
BUONO
BUONO

Ho praticato sport nell'adolescenza e svolto attivita di volontariato (Croce Rossa, Unitalsi) per
anni; Ha prestato per anni aftivita lavorativa nellambito della Pubblica Amministrazione ed,
attuaimente, nel settore privato; ho naturale predisposizione ai rapporti interpersonali (disc-
jockey per circa 10 anni presso radio private; giornalista televisivo per 4 mesi)

Sia in passato che aftualmente coordino pressoché quotidianamente gruppi di lavoro, impartisco
direttive e verifico il regolare andamento delle strategie progetiuali dell'azienda della quale sono
responsabile, improntando e modulando F'attivita aziendale alla massima flessibilita in relazione
ale continue richieste del mercato

Buon uso di pc e dei principali programmi (word, excel, pdf), fax, internet, posta elettronica

Attitudine allo studio, alla analisi, all'approfondimento ed ai processi organizzativi.

Patente auto fipo B

Ho acquisito competenze altamente specialistiche nel campo della GESTIONE GIURIDICA DEL
RAPPORTQ DI LAVORO PUBBLICO (permessi, congedi, aspeftative, pause, indennita
economiche, pari opportunita, congedi parentali, legge 104/92 assistenza ai disabili, assenze per
malattia, straordinario, orario di lavoro, ferie, riposi, tumi, reperibilita, part-time, tempo
determinato, procedimenti disciplinari, servizio ispettivo, ecc.).

In ordine a tali ambiti di competenza da anni sono autore di numerosi libri ed articoli (EBIT
edizioni giuridiche, 1l SOLE 240RE, IPSOA, MAGGIOLI, DE AGOSTINI Professionale, Scuola
Autonomie Locali).

In qualiti di docente unico sono intervenuto a n. 544 conveani e corsi di formazione e di
aggiornamento per un fotale di n. 841 giornate di formazione (dato aggiomato al 18 aprile
2016) in_materia di “GESTIONE DEL RAPPORTO DEL LAVORO NEGLI ENTI PUBBLICI”
(Sanita, Ministeri, Universita, Enti Locali, Enti di Ricerca, Enti pubblici non economici, Afam).

Il softoscritte € a conoscenza che, ai sensi deliart. 76 del d.P.R. 445/2000 e s.m.i. le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atfi falsi sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali. Inolfre, il softoscritto autorizza al trattamento dej dati personali, secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i..




Master dott. MICHELE PETRONE (aggiornato al 25/03/2016)

METODOLOGIA DIDATTICA: Master “frontale”, di carattere squisitamente teorico-pratico, atto alla
disamina della complessa disciplina di riferimento (legislativa e contrattuale) ed alla soluzione di casi pratici
esposti in aula.

Significativa interazione con i partecipanti al fine di consentire a questi ultimi I'acquisizione di nozioni che
consentono loro una adeguata autonomia gestionale.

MODULO 1
LA RIORGANIZZAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO (TIMBRATURE,‘
RITARDI, PAUSE, RIPOSO GIORNALIERO E SETTIMANALE, FESTIVITA,
STRAORDINARIO, RECUPERI, FERIE, TRASFERTE, REPERIBILITA, TURNI,
LAVORO NOTTURNO) A SEGUITO DELL'OBBLIGO DI ADEGUAMENTO ALLA
LEGGE COMUNITARIA N. 161/2014: SUGGERIMENTI OPERATIVI
DI TURNISTICA COMPATIBILE CON LA NUOVA NORMATIVA

PREMESSA: 1l sistema sanzionatorio in materia di orario di lavoro, modificato in maniera particolarmente
severa dal D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito dalla legge 21 febbraio 2014, n. 9 che ha previsto il
raddoppio delle sanzioni amministrative e le restrizioni sulle timbrature e sulle false attestazioni di presenza
in servizio da parte del D.Lgs. 150/09, unitamente all'innovativo sistema disciplinare previsto per la prima
volta per i Dirigenti responsabili dei vari servizi/dipartimenti dell’Ente, nonché a quello gia contemplato per
coloro che gia ricoprono funzione di responsabilita di gestione del personale a vario titolo (Elevate
Professionalita, Posizioni Organizzative, Coordinatori, Responsabili di Ufficio/Servizio negli enti privi di
dirigenza), impongono una analitica conoscenza dej singoli istituti riguardanti I'orario di lavoro al fine di un
monitoraggio costante e capillare, onde prevenire eventuali abusi e profili di responsabilita ad ampio raggio
(disciplinare, amministrativo-contabile e penale). Alle novita in materia di lavoro notturno introdotte
dal D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 80 si aggiungono le ultime disposizioni in tema di cessione gratuita
di ferie e riposi, nonché di controlli a distanza della presenza in servizio dei dipendenti previste
dal decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151, nonché le novita sanzionatorie (disciplinari e
penali) in caso di falsa attestazione della presenza in servizio introdotte dalla bozza di decreto
legislativo approvato dal Consiglio dei Ministri il 20 gennaio 2016.

Il corso terra naturalmente conto anche delle specifiche clausole contrattuali del comparto Sanita, nonché
degli indirizzi amministrativi (Ministero del lavoro, Aran, Dipartimento Funzione Pubblica, Inps). Ad
ultimare il quadro complessivo interverrd una analitica e ragionata disamina degli ultimi orientamenti
giurisprudenziali su timbrature, pausa pranzo, pausa caffe, ritardi, assenze ingiustificate, ferie,
straordinario, rapporto libera professione intramoenia ed attivita istituzionale, reperibilita, turnazione.

Il corso, infine, si prefigge di analizzare le significative conseguenze di carattere organizzativo e gestionale
derivanti dalla applicazione della legge comunitaria 30 ottobre 2014, n. 161 (dettante disposizioni in materia
di orario di lavoro del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale),
che ha disposto I'abrogazione dell‘articolo 41, comma 13, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e dellart. 17, comma 6-bis, del d.lgs. 8
aprile 2003, n. 66 e s.m.i.

Il divieto del doppio turno di lavoro in ambito giornaliero a decorrere dal 25 novembre 2015
obbliga, infatti, gli enti del comparto Sanita, ad approntare nuove e complesse misure
organizzative al fine di evitare le rilevanti sanzioni pecuniarie previste dal D.Lgs. 66/03 e s.m.i.
A tale riguardo si ipotizzeranno alcune casistiche di matrici nell'ambito della turnistica
compatibile con il nuovo dettato legislativo.

PROGRAMMA: Definizione di orario di lavoro. Obbligo della procedura automatizzata delle
presenze/assenze del personale dipendente. Giustificativi delle assenze e mancata timbratura. Limiti di
tolleranza e modalitd sostitutive. Le ipotesi di decertificazione (legge 12/11/2011, n. 183). Le previsioni
contrattuali. Le novita del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150. I profili di responsabilita penali, disciplinari,
civili, amministrativo-contabili: dei dipendenti; dei coordinatori e dei titolari di p.o.; dei direttori, dei
dirigenti. II sistema dei controlli ed eventuali adempimenti conseguenti: soggetti; tempi; limitazioni;
rapporti con la privacy; attivazione procedimenti disciplinari. 1l licenziamento: ipotesi e procedure. Tutte le
novita introdotte dal D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 in tema di telecamere nei controlli a
distanza. Gli strumenti che servono al dipendente per eseguire la prestazione lavorativa e quelli
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necessari per registrare gli accessi e le presenze (pc, tablet, smartphone, badge, ecc.) e
conseguenti risvolti disciplinari. II rapporto con le organizzazioni sindacali. I CCNL area Dirigenza:
le responsabilita disciplinari dei Dirigenti in caso di omesso controllo e/o di tolleranza. LE
NOVITA SANZIONATORIE (DISCIPLINARI E PENALI) IN CASO DI FALSA ATTESTAZIONE DELLA
PRESENZA IN SERVIZIO INTRODOTTE DALLA BOZZA DI DECRETO LEGISLATIVO APPROVATO

Immediato avvio del procedimento disciplinare e termini perentori. Introduzione della obbligatoria azione di
responsabilita «per danno dimmagine» della P.A. Termini. Importo minimale delle somme oggetto di
restituzione in caso di condanna. Le sanzioni nei confronti dei colleghi che favoriscono con condotte
attive od omissive il “fannullone”. Le nuove sanzioni nei confronti dei dirigenti e/o responsabili
d’ufficio che non vigilano sui colleghi infedeli, nonché dell’Ufficio procedimenti disciplinari. Dalla
sospensione di tre mesi senza retribuzione al licenziamento. Le conseguenze penali per il dirigente e/o
responsabile d’ufficio e/o per I'Ufficio procedimenti disciplinari: il reato di omissione d’atti di
ufficio. Il tempo per recarsi al lavoro. 1i tempo della vestizione/svestizione di divise fornite
dall’Amministrazione. L'orario multi periodale. La banca delle ore. LIMITE MASSIMO DELLE 48 ORE
MEDIE DI LAVORO NEL QUADRIMESTRE. Disamina analitica delle prestazioni lavorative -specifiche del
comparto Sanita- incluse nella definizione di tetto massimo e delle prestazioni escluse da tale tetto, Ipotesi
derogatorie previste dall’articolo 41, comma 13, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e dal CCNL Dirigenza 2008. I RIPOSI GIORNALIERI:
fruizione consecutiva e frazionata dei riposi giornalieri; modalita di computo delle attivitd lavorative
effettivamente rese in regime di reperibilita ai fini del calcolo dei riposi giornalieri. Ipotesi deragatorie

OTTOBRE 2014, N. 161, dettanti disposizioni in materia di orario di lavoro del personale delle aree
dirigenziali e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale. Divieto del doppio turno di lavoro in
ambito giornaliero a decorrere dal 25 novembre 2015. Necessita degli enti di approntare misure
organizzative al fine di evitare le rilevanti sanzioni pecuniarie previste dall'art. 18-bis, commi 3 e 4,
del D.Lgs. 66/2003, come raddoppiate dalla legge 21 febbraio 2014, n. 9. Gli obblighi e le responsabilita
di tutti coloro che sono deputati a gestire le risorse umane (Direttori di UOC e di Dipartimento,
Dirigenti di Struttura semplice, Posizioni organizzative, Coordinatori, Servizio infermieristico e tecnico,
Servizio Personale, ecc.). Il contemperamento tra le attivita di prevenzione e gestione del rischio
sanitario (risk management) ed il rispetto delle disposizioni comunitarie in materia di
articolazione dell'orario di lavoro attraverso una pil efficiente allocazione delle risorse umane
disponibili (legge di stabilita 2016 - |, 28/12/2015, n. 208). Criticita nell'erogazione dei livelli
essenziali di assistenza, ruolo delle Regioni e nuovi contratti di lavoro flessibile. Le implicazioni derivanti
dalla corretta applicazione della huova disciplina normativa in relazione ai seguenti istituti
legislativi e/o contrattuali: timbrature, lavoro straordinario, recuperi compensativi alternativi alla
monetizzazione dello straordinario, ferie, riposi settimanali, giorni non lavorativi, festivi infrasettimanali,
pronta disponibilita passiva ed attiva, pause (pranzo, caffg, ecc.), prestazioni eccedenti le 38 ore settimanali
dei dirigenti, prestazioni aggiuntive, attivita libero professionali intramuraria ed extramuraria, attivita di
supporto all'intramoenia, lavoro autonomo occasionale svolto dai dipendenti pubblici per conto di terzi,
lavoro notturno, formazione obbligatoria e formazione facoltativa, IPOTESI CONCRETE DI TURNISTICA

Disciplina e criteri di calcolo; limiti individuali e complessivi; il sistema delle responsabilita e le ipotesi di non
monetizzazione delle. prestazioni straordinarie; le deroghe e le esclusioni. Le ipotesi di straordinario
riconosciute e quelle assolutamente non ammesse. Disciplina del riposo compensativo e differenze
con i permessi brevi. Le eccedenze orarie in regime di flessibilita oraria. L'orario di lavoro dei titolari di
Posizione Organizzativa (P.0.). I RIPOSI SETTIMANALI: Ia domenica e le possibili deroghe. Le
novita derivanti dalla mancata effettuazione del riposo settimanale e relativo danno. Le pause:
tipologie e durata. Le pause del personale addetto al videoterminale. La pausa caffe. La pausa pranzo. Il
diritto alla mensa: requisiti oggettivi; le clausole contrattuali. LE FERIE: Periodi di fruizione e
programmazione; le ipotesi interruttive; il potere di assegnazione unilaterale del periodo feriale: esempi; La
gestione delle ferie arretrate. Le ferie aggiuntive nei servizi di radiologia e di anestesia nel
S.S.N.: il conteggio del sabato e della domenica. La possibilita per i lavoratori di cedere, a titolo
gratuito, ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavoro, giorni di riposo e di ferie (D.Lgs. 14
settembre 2015, n. 151): categorie soggettive interessate e quelle escluse; fimiti della cessione gratuita e
fattispecie previste; modalita operative della cessione e loro contabilizzazione nel cartellino mensile/annuale
del dipendente cedente e di quello beneficiario. Le festivita soppresse: gestione, calcolo e differenze tra
ferie. Le festivitd infrasettimanali coincidenti con la domenica. Il lavoro prestato nel festivo
infrasettimanale. 1| lavoro prestato nel giorno non lavorativo. Il lavoro prestato nel giorno di riposo

settimanale. I TURNI. La REPERIBILITA e suo rapporto con i festivi. Disciplina delle trasferte e
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relazione viaggio - orario di lavoro. IL LAVORO NOTTURNO: le novita introdotte dal D.Lgs. 15 giugno
2015, n. 80. Nuove casistiche e relativo sistema sanzionatorio. Modifiche al D.Lgs. 66/2003. Il problema dei
turnisti. Il nuovo sistema sanzionatorio: gli obblighi e le responsabilita della dirigenza. Il raddoppio
delle sanzioni amministrative introdotte dalla legge 21 febbraio 2014, n. 9. Gli indirizzi del Ministero del
Lavoro. La posizione del Dipartimento della Funzione Pubblica. Esame ragionato della recente
giurisprudenza su timbrature, pausa pranzo, pausa caffe, ritardi, assenze ingiustificate, ferie, straordinario,
reperibilita, turnazione, rapporto libera professione intramoenia ed attivita istituzionale.




