AOQO Brotzu

Sistema Sanitario
ole Regione Sardegna

Deliberazione /{5:{_

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data = 4 FEB. 2018

Oggetto: Rettifica deliberazione n. 128 del 27/01/2016 avente ad oggetto: Posizioni
organizzative Comparto Sanita : Modifica assetto organizzativo. Approvazione nuovi
bandi ed indizione delle selezioni interne per la attribuzione degli incarichi.

—
Pubblicata all’Albo Pretorio deli’Azienda a partire dal = 4 FEB 2016 per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consuitazione.

Il Direttore Amministrativc
Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

Su proposta della S.C. Servizio Personale

VISTA la deliberazione n. 128 del 27/01/2016 con la quale, nel modificare 'assetto
organizzativo aziendale per quanto riguarda le Posizioni organizzative del
comparto, sono state individuate nuove posizioni o confermate delle altre, e sono
state indette le relative selezioni ai sensi del Regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n.836/2015;

DATO ATTO che del predetto provvedimento & stata data informazione alle Organizzazioni
Sindacali del comparto con nota n.2216 del 01/02/2016;

ATTESO che nella parte motiva dellatto, al secondo capoverso, viene erroneamente
indicato che sono state assegnate n. 33 posizioni, mentre in realtd ne sono state
assegnate n. 23 (n. 12 del ruolo sanitario e n. 11 del ruolo amministrativi e
tecnico), e ritenuto quindi di dover provvedere alla formale rettifica;

ATTESO altresi che - per quanto riguarda la posizione organizzative denominata "Settore
acquisizione e gestione materiali tecnici”,- nelle note informative descrittive della
posizione & indicato erroneamente quale ruolo di riferimento il ruolo Tecnico,
mentre deve invece correttamente intendersi il ruolo Amministrativo, e ritenuto
quindi di dover provvedere alla formale rettifica, fermo restando tutto il resto;

DATO ATTO inoltre che , tra le altre, & individuata la posizione denominata “"Ristorazione-
Mensa- Magazzino Viveri” ed anche per questa sono state esposte le note
informative descrittive della posizione, ed accertato che queste ultime necessitano
di puntualizzazione e precisazione circa talune funzioni da assegnare alla posizione
medesima;

RITENUTO di dover intergare le note precisando che il secondo capoverso delle note
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informative , dopo la prima frase "Cura della puntualitd/regolarita degli
approvvigionamenti nonché dell’adeguata salubre conservazione e custodia degli
alimenti , si deve intendere integrata con la seconda seguente frase:Cura la
regolarita degli approvvigionamenti del magazzino viveri, nonché la gestione con
software areas dej carichi/scarichi, inventario periodico e di fine anno,
presentazione del conto giudiziale, fermo restando tutto il resto;

RITENUTO pertanto di rettificare e modificare la deliberazione n. 128 del 27/01/2016 come
sopra indicato;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

1) di rettificare la deliberazione n. 128 del 27/01/2016 nella parte motiva, alla pagina 1, laddove
e riportato che a seguito dell’espletamento delle selezioni interne sono state assegnate n. 33
posizioni organizzative, mentre deve invece intendersi che sono state assegnate n. 23 posizioni,
in particolare n.12 sanitarie e n.11 amministrative;

2) di rettificare la medesima deliberazione 128/2016 laddove nelle note informative e descrittive
della posizione denominata “Settore Acquisizione e Gestione Materiali Tecnici” & indicato, quale
ruolo di riferimento, il ruolo Tecnico mentre deve invece ritenersi correttamente il ruolo
Amministrativo; pertanto le note informative devono intendersi quelle allegate alla presente che
sostituiscono le precedenti;

3) di rettificare la medesima deliberazione n. 128/2016 laddove nelle note informative e
descrittive della posizione denominata “Ristorazione- Mensa- Magazzino Viveri” & necessario
introdurre alcune integrazione per effetto delle quali le note informative devono intendersi quelle
allegate alla presente che sostituiscono le precedenti;

4) di dare informazione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali ai sensi della vigente
normativa in tema di informativa;

5) diincaricare il Servizio del Personale per |'esecuzione del presente atto.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dc;;t.ssa Laura Balata Dott.ssa Maria Gabriella Nardi
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) Il Commissario Straordinario

Dott,s ra\ziella Pintus
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S.C. Servizio Personale

Direttore: . Maurizio Calamida



Denominazione dellincarico di Posizione Organizzativa

SETTORE ACQUISIZIONE E GESTIONE MATERIALI
TECNICI.

Ruolo di riferimento (amministrativo,professionale sanitario e tecnico)

Amministrativo

Posizionamento organizzativo (relazioni di dipendenza gerarchica sovra
e sotto ordinate)

Direttore S.C. Servizio Manutenzioni

Contenuti (missione, aree di responsabilita, principali attivit
ultradeclaratorie CCNL)

Analisi dei fabbisogni annuali del matesiale tecnico; supporto operativo al
Dirigente del Servizio per Pesperimento delle gare di acquisto di materiali
tecnici attraverso MEPA; gestione dei contratti aperti in qualitd di DEC,
gestione degli acquisti attraverso minute spese (fondi cassa economale);
gestione del magazzino tecnico con utilizzo del software areas;
coordinamento degli approvvigionamenti dei materiali tecnici; redazione
inventari perodici e di fine anno con presentazione del conto giudiziale
relativo al magazzino tecnico; svolgimento movimenti di cassa ai fini
della presentazione dei rendiconti per il reintegro della cassa economale.

Requisiti ritenuti necessari per Paccesso alla posizione in termini di
conoscenza (titolo di studio e/o percorsi formativi) e/o competenze
(esperienza/professionaliti)

Inquadramento in categoria D con laurea, inquadramento in categoria D
con anzianiti di almeno tre anni. Conoscenze e competenze nel campo
di attivitd attribuite

Eventuali risorse coordinate dal titolare (economiche e/o tecnologiche
¢/0 umane)

Collaboratori del ruolo amministrativo e tecnico dipendente e non e
personale di supporto

Relazioni/interlocutori pit rilevand interni ed esterni all’Azienda

Interlocutor interni: Tutt 1 Servizi amm.vi, Sanitari e Tecnico;
Interlocutor esterni: Fornitori, Legali, Regione

Graduazione dell'incarico/ fascia economica

5




ALLEGATO A:

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEL RUOLO SANITARIO.

Denominazione dell’incarico di Posizione Organizzativa

RISTORAZIONE-MENSA-MAGAZZINO VIVERI

Ruolo di riferimento (amministrativo,professionale,sanitario e tecnico)

Sanitario

Posizionamento organizzativo (relazioni di dipendenza gerarchica sovra
e sotto ordinate)

Direttore SC Servizio delle Professioni Sanitarde

Contenuti (missione, aree di responsabilitd, principali attivita
ultradeclaratorie CCNL)

Richiesta e controllo della periodica disinfezione nonché disinfestazione
oltreché sanificazione degli ambienti della mensa, magazzino viveri del
Presidio Ospedaliero.

Cura della puntualita/regolarita degli approvvigionamenti del magazzino
viver, nonché gestione con software areas dei carichi/scarichi; inventario
periodico e di fine anno; presentazione del conto giudiziale; cura della
adeguata salubre conservazione e custodia degli alimenti; assicura la
regolare turnazione giornaliera/settimanale degli addetti alle cucine-
mensa e del magazzino vived, sovraintendendo all’ottimale preparazione-
distribuzione dei pasti erogati sia ai pazienti-utenti sia ai dipendenti.
Assicura altresi la direzione e controllo di tutte le procedure del manuale
aziendale HACCP; sovraintende e controlla la sanificazione dei
macchinari/attrezzature in dotazione; istituzione del pasto personalizzato
ecc ordinamento della distribuzione.

Assicura inoltre la gestione e ed il governo delle problematiche relative al
settore tistorazione anche attraverso la cura dei rapporti con i fornitori.

Requisiti ritenuti necessari per 'accesso alla posizione in termini di
conoscenza (titolo di studio e/o percossi formativi) e/o competenze
(esperienza/professionalitd)

Inquadramento in categoria D con laurea, inquadramento in categoria D
con anzianitd di almeno tre anni. Conoscenze e competenze nel campo
di attivita attribuite.

Eventuali risorse coordinate dal titolare (economiche e/o tecnologiche
/0 umane)

Collaboratori Professionali Sanitari e personale di supporto

Relazioni/interlocutor pi rilevanti interni ed esterni all’ Azienda

Direttore S.C. Servizio delle Professioni Sanitarie, Direzione Medica di
Presidio S. Michele, Direttor di Dipartimenti, Posizioni organizza5tive,
Coordinatori Infermieristici e di area tecnica, Ditte fornitrici.

Graduazione dell’incarico/ fascia economica

5.
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