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Deliberazione /3% J

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data ~— 4 NQV 2015

Oggetto: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale - Sig.ra Anna
MACIS Coll. Prof. Sanitario - Infermiere Cat. D

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal— 5 NOV 2015 per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione,

Il Direttore Amministrativo

Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus

coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta della S.C. Servizio Personale

RICHIAMATI

VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

ATTESO

VISTO

CONSIDERATO

CON

il Decreto Legislativo n°® 502/92 e s.m.i.,
le LL.RR. n® 10/06, n°3/09 e n° 23/2014 e s.m.i.;

la nota prot. PG n. 19362 del 08/10/2015, con la quale la Sig.ra Anna
MACIS, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Cat. D, in
servizio presso la S.C. di Rianimazione chiede di poter accedere al rapporto
di lavoro a tempo parziale

che la Sig.ra Anna MACIS intende usufruire del part-time di tipo verticale,
con un orario di servizio articolato secondo il seguente schema:

dalle h. 08.00 alle h. 15.12 pari a 28,48 ore settimanali distribuite su
quattro giornate lavorative, con prestazione lavorativa al 79,11%,

che il Direttore della S.C. alla quale la dipendente appartiene ha espresso
parere favorevole alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale come richiesto dalla dipendente in questione

altresi che la Direzione Sanitaria ha espresso parere favorevole a margine
della richiesta di cui sopra

l'art. 23 del C.C.N.L. 1998/2001 del Comparto Sanitd, nonché la normativa
vigente in materia

che nulla osta alla trasformazione di cui trattasi, si ritiene di dover adottare
formale provvedimento in tal senso secondo le modalita sopra indicate

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa:

» Di trasformare il rapporto di lavoro della Sig.ra Anna MACIS, Collaboratore Professionale

Sanitario - Infermiere Cat. D, da tempo pieno a tempo parziale verticale, con il

seguente orario di servizio: dalle h. 08.00 alle h. 15.12 pari a 28,48 ore settimanali

distribuite su quattro giornate lavorative, con prestazione lavorativa al 79,11%
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e Di dare atto che la decorrenza di tale modifica & fissata al giorno 01/11/2015.

Il Direttore Amministrativo Il Dirett Sanpitario
Dr.ssa Laura Balata Dott. Naz no [Pacifico

)
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Il Commissario Straordinario

Dr.ssa Graziella Pintus

S.C. Servizio Personale
Direttore: Dott. Maurizi
Settore giuridico:
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RICEVUTA DI REGISTRAZIONE AL PROTOCOLLO GENERALE

MACIS ANNA

HA PRESENTATO IN DATA ODIERNA 08/10/2015

domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

acquisito/a al protocollo generale con il nr. PG/2015/19362

3-1-4-0-0 - SC Personale

Per accettazione Il Ricevente

MACIS ANNA Giovanni Sinis

08/10/2015 09.53.00



AL Sig. COMMISSARIO STRAORDINARIO
AL Sig. DIRETTORE SERVIZIO DEL PERSONALE

SEDE

OGGETTO: Domanda di trasformazione' del rapporto di lavoro da tempo pienc a tempo parziale.

La sottoscritta Macis Anna, nata a Busachi {OR) il 26-02-1954 C.F. MCSNNAS4RG6B281N, in servizio
presso Codesta Azienda nella 5.C. di Rianimazione, Dipartimento Dea, con contratio a tempo
indeterminato, chiede, che le venga concessa la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, secondo la seguente tipologia:

tempo parziale verticale per n. 28,48 ore lavorative settimanali, pari alla percentuale 79,11%, con
I'orario 08.00 — 15,12, su cinque giornate lavorative, a decorrere dal 1 novembre 2015.

Le chiedo il part-time per poter assistere mio marito affetto da SLA in ventilazione meccanica.

Cordiali saluti
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