REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione n. 894

Adottata dal Commissario Straordinario in data /’ 7 ‘Gm st

OGGETTO: Presa d’atto della convenzione per attuazione del tirocinio sanitario previsto nel corso
“Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria”. Codice corso:
2014-osss-evolverecagliari01.

Pubblicata allAlbo Pretorio dell’Azienda a partire dal__§ f 61y 2015 per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata

DIRETTORE SANITARIO Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta della SC Affari Generali

Premesso che I'Agenzia Formativa Evolvere srl ha proposto a questa Azienda Ospedaliera una
convenzione per tirocinio sanitario previsto nel corso denominato “Operatore Socio
Sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria” - codice 2014-0sss-
evolverecagliari0l.

Vista la convenzione (All.1) che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale

Preso atto altresi del programma del corso (All. 2) che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale

Ritenuto di dover procedere alla stipula della suddetta convenzione.
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.
DELIBERA

Di adottare ed acquisire agli atti la convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” e I'Agenzia
Formativa Evolvere srl con il relativo programma del corso - codice 2014-osss-evolverecagliari01, che
si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale .

i
Il Direttore Amministrativo Il Direttgre Sanitario
Dott.ssa Laura Balata Dott. zarey" -Pacifico
bl G
) Il Commissario Straordinario 4 i

Dott, Graziella Pintus

Direttore S.C. Affa nBnali
Dott. ssa Robert:

Resp. Proc.
Anna M. Cocco
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CONVENZIONE PE
L’ATTUAZIONE DEL TIROCINIO SANITARIO PREVISTO NEL CORSO PER
“OPERATORE SOCIO SANITARIO CON FORMAZIONE
COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA SANITARIA”
Autorizzato con nota Assessoriale n® 0018299 del 08.05.2014

Codice corso: 2014-osss-evolverecagliariQl

TRA

I'Agenzia Formativa Evolvere s.r.l. con sede legale in Cagliari - Via Farina n°38 (Angolo Via
Pitzolo) e sede operativa in Cagliari - Via G. Cavallino n°27, Partita Iva 02536790922, in seguito
nominata pitt brevemente “Evolvere” e rappresentata dal Sig. Giovanni Giuseppe Luigi Arghittu

domiciliato per la sua carica in Cagliari - Via Farina n°38 - Angolo Via Pitzolo

E

I’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu con sede in Cagliari, Piazzale A. Ricchi 1, (Codice Fiscale e P.
Iva 02315520920) di seguito denominata A.QO. Brotzu, in atto rappresentata dalla Dott.ssa Graziella

Pintus, nata a Cagliari il 01/02/1956, nella sua qualitd di Commissario Straordinario, ,

domiciliato per la carica ove sopra

PREMESSO

e Che in data 25 Marzo 2014 la Regione Autonoma della Sardegna con determinazione
N.12642/1380/ E.P. ha approvato la Proposta Progettuale relativa al corso per Operatore
Socio Sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria, Codice Corso n°
2014-osss-evolverecagliariOl;

e Che il suddetto percorso formativo prevede lo svolgimento di un Tirocinio pratico della
durata di n° 160 ore ;

o Che Evolvere, per la realizzazione del suddetto Tirocinio, ha necessita di inserire in Aziende
Sanitarie, n° 16 allievi;

e Che Evolvere, per la realizzazione dei Tirocini Formativi, ha necessita di avvalersi di
collaborazioni esterne a tempo determinato, regolate ai sensi dell’art.9 della L.R.

02/03/1982, n°7;
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e Visto il D.M. n°142 del 25.03.1998 concernente il “Regolamento recante norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art.18 della legge 24.06.1997 n°196, sui tirocini

formativi e di orientamento”;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Costituiscono oggetto della presente convenzione le condizioni e le norme di regolamentazione del
Tirocinio Sanitario che sara svolto da n°16 allievi frequentanti il corso n° 2014-osss-evolverecagliari0l
per “Operatore Socio Sanitario con Formazione complementare in Assistenza Sanitaria” presso le
strutture dell’A.O. Brotzu con sede legale a Cagliari (Piazzale A. Ricchi) secondo un piano
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto.
Evolvere predispone uno specifico programma, concordato con I’A. O B1otzu e allegato alla
presente Convenzione divenendone parte integrante, che conte};li;iera

1. I contenuti del tirocinio pratico;

2. Itempi di esecuzione ed il relativo calendario;

3.” Le modalita di realizzazione;

4. Il nominativo del Tutor di Evolvere;

5

I nominativi degli allievi e la rotazione all’interno dei reparti;

Articolo 2
I’ AZIENDA dispone di strutture, attrezzature e capacita organizzative idonee per la realizzazione
del tirocinio pratico, secondo il programma presentato da Evolvere, che costituisce parte integrante
della presente convenzione.
L’Azienda Ospedaliera G. Brotzu si impegna a mettere a disposizione tali strutture e attrezzature
nonché si impegna a mettere a disposizione propri collaboratori con funzioni di Tutor Aziendale.
Durante il periodo di tirocinio gli allievi avranno quali referenti di tirocinio in Azienda:
I referenti aziendali avranno il compito di promuovere un ambiente formativo idoneo, favorendo
’accoglimento e I’inserimento del tirocinante e di informare e coinvolgere tutti gli operatori del
Servizio o dell’Unita Operativa sede di tirocinio.
Il referente ha, altresi, il compito di garantire il raggiungimento degli obiettivi, attraverso la
sperimentazione delle attivita pratiche e di valutare il tirocinio unitamente al tutor di Evolvere.
Articolo 3

Per lo svolgimento delle 160 ore di Tirocinio di cui alla presente Convenzione Evolvere
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cofrisponderé all’Azienda Ospedaliera G. Brotzu un compenso di €. 2.250,00

(duemiladuecentocinquanta/00=) inclusa IVA se dovuta.

Il pagamento verra effettuato, dietro presentazione di regolare fattura, entro 60 giorni.

Articolo 4
Evolvere provvede a garantire i tirocinanti con apposita copertura INAIL. In caso di infortunio
dell’allievo A.O. Brotzu deve informare immediatamente 1’Ente di Formazione. Per quanto non
garantito dalla copertura INAIL Evolvere attivera un’apposita polizza di responsabilita civile che

coprira gli ulteriori rischi che possono derivare dalla partecipazione alle attivita di Tirocinio.

Articolo 5
Gli allievi tirocinanti effettueranno, nelle giornate di presenza nella Struttura Ospitante, un orario di
lavoro concordato da Evolvere con I’A.O. Brotzu, e firmeranno quotidianamente il registro
individuale di presenza, vidimato dalla R.A.S.. Gli allievi tirocinanti, inoltre, pur essendo inseriti
nelle normali attivita, non parteciperanno interamente al processo produttivo, € conseguentemente

non saranno tenuti a rispettare i ritmi straordinari di lavoro.

Articolo 6
Evolvere si impegna a fornire a tutti gli allievi I’abbigliamento adeguato per accedere alla sede
del Tirocinio e far sottoscrivere agli stessi una dichiarazione con la quale si impegnano a:
e Seguire le indicazioni del tutor;
e Rispettare le norme organizzative, di sicurezza e di igiene sul lavoro vigenti c/o A.O.
Brotzu;
« mantenere I’obbligo della segretezza su cid di cui verranno a conoscenza durante lo
svolgimento del Tirocinio Sanitario e che attiene all’organizzazione del lavoro dell A.O.

Brotzu.

Articolo 7
A.O. Brotzu si impegna a :
e rispettare e far rispettare il programma di Tirocinio concordato con Evolvere, in tutti i suoi
aspetti;
e anominare i referenti di tirocinio delle Unita Operative del Presidio Ospedaliero, nonche di

esprimere una valutazione finale sulla realizzazione del programma di raggiungimento degli
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obiettivi;
o certificare le presenze, mediante la firma del tutor aziendale delle diverse aree, da apporre
nel registro personale del tirocinante e fornito da Evolvere;
 segnalare tempestivamente ad Evolvere qualsiasi danno arrecato o incidente che possa
accadere al tirocinante, incidenti o danni che possono accadere a dipendenti e/o cose
dell’A.O. Brotzu derivanti dalla permanenza nella stessa del tirocinante, nonché le eventuali
assenze di questi ultimi.
Articolo 8
I rapporti che I’A.O. Brotzu intrattiene con i tirocinanti, ai sensi della presente convenzione, non
costituiscono rapporto di lavoro subordinato, ne precostituiscono promessa di assunzione. In ogni
caso non deve configurarsi una situazione di subordinazione gerarchica dei tirocinanti nei confronti
dell’ A.O. Brotzu.
Articolo 9
L’ A.O. Brotzu autorizza il Direttore, il Coordinatore, e i Tutor di Evelvere ad accedere nella
struttura presso la quale si realizza il Tirocinio per il tempo necessario a verificarne 1l corretto
svolgimento.
Articolo 10
Durante il periodo di presenza nell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu gli allievi tirocinanti saranno
tenuti ad osservare le norme disciplinari previste, a rispettare rigorosamente la normativa di cui al
D.lgs 196/2003 (privacy) nonché gli eventuali regolamenti ed altre disposizioni aziendali.
Qualora il Soggetto ospitante ravvisasse mancanze particolarmente gravi o un comportamento
scorretto da parte degli allievi potra chiedere alla Direzione del Corso I’esclusione degli stessi e/o di
interrompere il Tirocinio. |
Articolo 11
Il Soggetto ospitante si impegna ad informare preventivamente i Tirocinanti, attraverso il Servizio
di Prevenzione e Protezione, sugli aspetti caratterizzanti il proprio piano di sicurezza,
specificamente in merito ai rischi esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla struttura (quali ad es.: rischi di contagio, piano
di evacuazione, rischi biologici, rischi da movimentazione, ecc..).
Articolo 12
Gli allievi tirocinanti si impegnano ad osservare, anche una volta concluso il tirocinio, I’obbligo

della riservatezza e del segreto professionale per le conoscenze acquisite.
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Durante l'intera durata del contratto tutti i dati relativi all'allievo saranno trattati esclusivamente per

Articolo 13

I'espletamento dell'incarico e saranno osservate in ogni caso le misure minime di sicurezza di cui al
D.Lgs. 81 del 9 Aprile 2008;
Articolo 14
Le parti convengono espressamente che ogni articolo alla presente scrittura ha valore essenziale, per
cui la nullitd ed rregolarita eventuale di una sola delle clausole contenute, implica per volonta
concorde delle parti, la inefficacia di ognuna delle altre, essendo espressamente pattuito e
riconosciuto da ambo le parti che il presente contratto non sarebbe stato stipulato e concluso se non
nella previsione di integrale validita ed efficacia di tutte le clausole che precedono, nessuna esclusa.
Articolo 15
La presente convenzione € esente da ogni tipo di imposta o tassa ai sensi dell’art.5 della legge 21
Dicembre 1978 n°845. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente contratto valgono, in
quanto applicabili, le norme previste negli artt. 1321 e seguenti del Codice Civile e, altresi, faranno
riferimento alle vigenti disposizioni di legge in materia, nonché infine alla buona fede nella
interpretazione del presente contratto.
Per ogni controversia legale il foro competente sara quello di Cagliari.

Letto, confermato e sottoscritto

Cagliari,
S/
Il Commissario Straordinario Age {\1:; -
Azienda Ospedaliera G. Brotzu II/Rappr
ViaFal
Dot @s\a Graziella Pintus Sig. Glovamﬁﬁﬁxb\iﬁp%%@% “ghittu
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Consulenze & Formazione
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REGIONE AUTONOMA DESARDIGNA
orua

Prot. N° 563/df/DF/2014 o

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale

Assessorato Del Lavoro, Formazione Professionale
Cooperazione e Sicurezza Sociale — Servizio della
Governance della F.P.

Via XXVIII Febbraio, 1 CA GLIARI
Cagliari, 01 Dicembre 2014
OGGETTO: Corso Autofinanziato per Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in

assistenza sanitaria N°/Data Autorizzazione 0018299 del 08.05.2014.
Codice corso: 2014-osss-evolverecagliari0l. Comunicazione avvio tirocinio.

odi . . . .
Codice Denominazione corsuale N . | Sede di svolgimento N° all
edizioni
) ' Operatore Socio .Samtarlo Cagliari, Via G.
Codice Corso con formazione :

I . . 1 Cavallino 27 16
2014-osss-evolverecagliari0l | complementare in assistenza

‘ sanitaria

In riferimento al corso di cui all’oggetto, si comunica che in data 10/12/2014 saranno avviate le attivita di
Tirocinio.
In allegato:

- il Riepilogo delle ore d’aula svolte ad oggi

- il prospetto delle attivita di tirocinio suddiviso per Aree Reparti

- il calendario individuale dei corsisti

- Tl cv del tutor aziendale e dei referenti di tirocinio delle Aree/ Reparti

- il progetto di stage

Sj richiede la vidimazione di n® 16 registri individuali di Tirocinio.

Distinti saluti. ) il Rappre}@ﬁﬁnt e o syo Delegato

- A
#
D
Feyind, 38ng. Y Piolo) 0917 CAGLIARY

Partita LV.i; 02536760972

EVOLVERE SRL — www.evolvereformazione.it
Sedi Operative
Carbonia, via Roma 35 - 09013 — tel/fax +39 0781 673305
email sedecarbonia@evolvereformazione.it
Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
email sedenuoro@evolvereformazione.it

Agenzia Formativa Cagliari
via Guantino Cavallino n. 27 ~09131 CA
te] +39 070 553185 - fax +39 070 522848

SISTEALA D1 CESTIONE

TUALIT CERTRCATO email segreteria@evolvereformazione.it




Calendario TirocingQ.. ...

SuddiViSO per are @ i
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Area Medica
Arceri Luisella Dal 21/01 a1 9/02 | Lunedi, mercoledi e venerdi 9,30 - 14,30
| Argiolas Manila | Dal 10/12 al 16/12 | Dal lunedi al venerdi 7,00 — 15,00
Bene Stefania — Calledda
Daniela — Sanseverino
Luciana Dal 29/01 al 9/02 | Dal lunedi al venerdi 8,00 — 13,00
Cancedda Davide — locci ‘
{Francesca — Loru Raffaela |Dal 11/02 al 25/02 |Lunedi, mercoledi e venerdi 15,00 —21,00
| Carboni Pietrina Dal 10/12 a1 9/01 | Lunedi, mercoledi e venerdi 7,00 — 13,00
Farci Clandia Dal 16/12 al 16/01 | Lunedi, mercoledi e venerdi 15,00 —20,00
‘Marotto Alberto 1'Dal 2702 al 12702 | Lunedi, martedi, giovedi e venerdi 15,00~ 21,00 |
Orlando Giuseppe Dal 09/01 al 12/01 |Dal lunedi al venerdi 14,30 — 22,30
Pavia Benedetto Dal 09/01 al 12/01 | Dal lunedi al venerdi 7,00 — 15,00
1 Pimma Maria Antonietta | Dal 16/12 at 13701 “Tunedi, martedi e mercoledi 7,00 — 13,00
Piras Massimiliano Dal 19/12 al 23/01 | Lunedi, mercoledi e venerdi 16,00 —21,00
Tamburrano Deborah Dal 14/12 al 09/01 | Lunedi, mercoledi e venerdi 7,00-12,00
Area Critica ‘
Arceri Luisella Dal 09/02 al 23/02 | Lunedi, mercoledi e venerdi 9,30 — 14,30
Argiolas Manila Dal 17/12 al 7/01 | Dal lunedi al venerdi 7,00 — 15,00
1 Bene Stefania — Calledda
1Daniela — Sanseverino T
Luciana Dal 10/12 al 18/12 | Dal lunedi al venerdi 8,00 — 13,00
Cancedda Davide — locei
Francesca — Loru Raffaela | Dal 10/12 al 07/01 | Lunedi, mercoledi e venerdi 15,00 — 21,00
| Carbeni Pietrina: 1Dal09/01 al 21/01 |Lunedi, mercoledi-e venerdi 7,00.— 13,00.
Farci Claudia Dal 16/01 al 02/02 | Lunedi, mercoledi e venerdi 15,00 —20,00
Marotto Alberto Dal 11/12 al 19/12 | Lunedi, martedi, giovedi e venerdi
{ Orlando Giuseppe | Dal 16/01 a1 21/01 |Dal lunedi.al venerdi '.1-4,3‘0 —-22,30
Pavia Benedetto Dal 16/01 al 21/01 | Dal lunedi al venerdi 7,00 — 15,00
Pinna Maria Antonietta Dal 13/01 2126/01 | Lunedi, martedi e mercoledi 7,00 — 13,00
| Piras.Massimiliano. 1Dal23/01.a1 09/02. | Lunedi, mercoledi e venerdi 16,00 — 21,00
Tamburrano Deborah Dal 12/01 al 26/01 | Lunedi, mercoledi e venerdi 7,00 — 12,00




Calendario Tirocinio A1t tPegi. 2 dl FQ%—Q

suddiviso per aree

Ginecologia
Arceri Luisella Dal 09/01 al 21/01 | Lunedi, mercoledi e venerdi 9;30 -14,30
| Argiolas Manila 1 Dal 20/01 a1 22/01 | Dal hmedi al venerdi 7,00 — 13,00

Bene Stefania — Calledda
Daniela — Sanseverino

Luciana

Dal 22/01 al 29/01

Dal lunedi al venerdi 8,00 — 13,00

Cancedda Davide — locci
+Francesca — Lioru Raffacla: -

Dal 02/02 al09/02

+Eunedi, mercoledi-evenerdi 15;00— 21,00

Carboni Piefrina

Dal 16/02 al 25/02

Lunedi, mercoledi e venerdi 7,00 — 13,00

Farci Claudia

Dal 10/12 al 16/12

Lunedi, mercoledi e venerdi 15,00 — 20,00

‘Marotto Alberto 1 Dal 16/01 al 3'0/01 -Fumedi, martedi, giovedi e venerdi
Orlando Giuseppe Dal 19/12 al 08/01 | Dal lunedi al venerdi 14,30 — 22,30
Pavia Benedetto Dal 19/12 al 08/01 | Dal lunedi al venerdi 7,00 — 15,00

| Pinna Maria Antonietta  |[Dal 18/02al 2/03 |Lunedi, martedi e mercoledi 7,00 — 13,00
Piras Massimiliano Dal 10/12 al 19/12 | Lunedi, mercoledi e venerdi 16,00 — 21,00
Tamburrano Deborah Lunedi, mercoledi e venerdi 7,00 — 12,00

Dal 25/02 al 06/03 .
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Calendario Individuale di Tirocinio della corsista Argiolas Manila

A.O. Brotzu
Area medica 10/12 11/12 12/12 15/12 16/12
Dalle ore 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Ore giornaliere 8 8 8 8 8
Totale ore Area 40
A.O. Brotzu
Area Critica 17112 18/12 19/12 07/01
Dalle ore 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 15.00 15.00 15.00 15.00
Ore giornaliere 8 8 8 8
Totale ore Area 32
- A.O. Brotzu
HgeEs o 08/01 09/01 12/01 13/01
Dalle ore 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 15.00 15.00 15.00 15.00
Ore giornaliere -8 8 8 8
Totale ore Area . 32
A.O. Brotzu
2 : 14/01 15/01 16/01 19/01
" Dalle ore 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 15.00 15.00 15.00 | 15.00
Ore giornaliere 8 8 ; 8 8
Totale ore Area 32 ]
A.O. Brotzu J
Ginecologia 20/01 21/01 22/01
Dalle ore 07.00 07.00 07.00
Alle ore 15.00 15.00 15.00
Ore giomaliere 8 8 8
Totale ore Area 24
RIEPILOGO
DICEMBRE 10 11 12 15 16 17 18 19
ORE 8 8 8 8 8 8 8 8
GIORNALIERE '
GENNAIO . 07 g 21 22
ORE 8 8 8
'GIORNALIERE
Totale ore 160
Tirocinio
EVOLVERE SRL — www.evolvereformazione.it
. . - Sedi Operative
umenisa 9012603 Agenzia Formativa Cagliari

Carbonia, via Roma 35 - 09013 — tel/fax +39 0781 673305
email sedecarbonia@evolvereformazione.it
Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
email sedenuoro@evolvereformazione.it

via Guantino Cavallino n. 27 -09131 CA
tel +39 070 553185 - fax +39 070 522848
SISTESAR DI GESTIONE . . ‘ . o
GUALITA CERRFICHTC emalil segreteria@evolvereformazione.it
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Calendario Individuale di Tirocinio della corsista Calledda Daniela

A.O. Brotzu
Area Critica 10/12 11/12 12/12 15/12 16/12 17/12 18/12
Dalle ore . 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 10.00
Ore giornaliere 5 5 5 5 5 5 2
Totale ore Area 32
l A.Q. Brotzu
iGnvaisiona | 18/12 19/12 07/01 08/01 09/01 12/01 13/01
Dalle ore 10.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 12.00
Ore giornaliere 3 5 5 5 5 5 4
Totale ore Area 32
A.O. Brotzu
yperatoria |  14/01 15/01 16/01 19/01 20/01 21/01 22/01
Dalle ore 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 10.00
Ore giommaliere 5 5 5 5 5 5 2
Totale ore Area 32
A.O. Brotzu
‘Ginecologia 22/01 23/01 26/01 27/01 28/01 29/01
Dalleore 10.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
Ore giornaliere 3 5 5 5 5 1
Totale ore Area 24
A.O. Brotzu -
Area Medica 29/01 30/01 02/02 03/02 04/02 05/02 06/02 09/02
Dalle ore 09.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 14.00
Ore giomnaliere 4 5 5 5 5 5 5 6
Totale ore Area 40
RIEPILOGO
DICEMBRE 10 11}112]15
ORE GIORNALIERE | 5 5 515
GENNAIO j 221 23]26[27]28]129[29]30
ORE GIORNALIERE ; 3 5 515 15 1 4 |5
FEBBRAIO 02 | 03]041}05
ORE GIORNALIERE | 5 5 5 |5
Totale ore Tirocinio 160

Sede legale e amministrativa: via Farina 38 (ang. via Pitzolo) 09127 Cagliari. Tel/fax 0704560070 - email ammInISTrazioNe@evoIVEIRIU ITIALIUIE.IL = [l U4I0U/ JuDes

EVOLVERE SRL — www.evolvereformazione.it
Sedi Operative
Carbonia, via Roma 35 - 09013 — tel/fax +39 0781 673305
email sedecarbonia@evolvereformazione.it
Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
email sedenuoro@evolvereformazione.it

Agenzia Formativa Cagliari
via Guantino Cavallino n. 27— 09131 CA
tel +39 070 553185 - fax +39 070 522848

SISTEMA DI CESTIGNE

CUATA CEATCATO email segreteria@evolvereformazione.it
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Calendario lndlwduaie di Tirocinio della corsista Carboni Puetnna

A.Q. Brotzu
Area medica 10/12 12/12 15/12 17/12 19/12 07/01 09/01
Dalle ore 07.00 07.00 . 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 11.00
Ore giornaliere 6 6 6 6 6 6 4
Totale ore Area 40
) A.O. Brotzu
Area Critica 038/01 12/01 14/01 16/01 19/01 21/01
Dalle ore 11.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00
Ore giornaliere 2 . 6 6 6 6 6
Totale ore Area | 32
. | A.O. Brotzu
atiEer | 23/ 26/01 28/01 30/01 . 02/02 04/02
Dalle ore 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 09.00
Ore giornaliere . 6 6 6 6 6 2
Totale ore Area 32 ‘
A.O. Brotzu
\Ef at t 04/02 06/02 09/02 11/02 13/02 16/02
Dalle ore 09.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 11.00
Ore giornaliere 4 6 6 6 ] 6 4
Totale ore Area 32
: A.O. Brotzu
Ginecologia 16/02 18/02 20/02 23/02 25/02
Dalle ore 11.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 13.00 13.00 13.00 13.00 11.00
Ore giornaliere 2 .6 6 6 a4
Totale ore Area 24
RIEPILOGO
DICEMBRE 10 12 15 |47 19
ORE 6 6 6 6 [
GIORNALIERE
GENNAIO 07 |09 |09 |12 [14 |16 |19 |21 i@
ORE 6 4 2 6 6 6 6 6
GIORNALIERE
EEBBRAIO 18 |20°]'23 | 25
ORE 6 -6 6 4
GIORNALIERE
Totale ore 160
Tirocinio
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Calendario Individuale di Tirocinio della corsista LOcEi Francesca -

- A.O. Brotzu

Area Critica 10/12 12/12 15/12 17/12 19/12 07/01
Dalle-ore: 1 15000 4 1500 | 15000 4+ 1500 { 1500 ¢ 15:00-
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 17.00

Ore giomaliere 6 6 - 6 6 6 2

Totale ore Area 32

X A.O. Brotzu
09/01 12/01 14/01 16/01 19/01
0 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 15.00
Alle ore 21.00 | 21.00 | 2100 21.00 21.00 | 19.00
Ore giorpaliere 4 .6 6 6 6 4
Totale ore Area 32
A.O. Brotzu .

Sala Operatoria '19/01 21/01 23/01 26/01 28101 30/01
Dalle ore 19.00 15.00 1500 | 1500 15.00 15.00
Alle ore T 72100 T 2100 | 2100 | 2100 1 2100 | 21.00

Ore giornaliere 2 6 6 6 6 6

Totale ore Area 32

A.O. Brotzu
Ginecologia 02/02° 04/02 06/02 09/02
Dalle ore 15.00 15.00 15.00 15.00
Alle-ore 1+ 23000 | 21000 | 21.00 | 2300
Ore giornaliere 6 6 6 6
- Totale ore Area 24
A.O. Brotzu

Area Medica 11/02 13/02 16/02 18/02 20/02 23/02 25/02
Dalle ore 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Alle ore 1 2100 | 2100 | 2100 | 21.00 | 21.00 [ 21.00 | 19.00

Ore giornaliere 6 6 6 6 6 6 4

Totale ore Area 40

| RIEPTLOGO i

DICEMBRE 10 112 {15117 {19

ORE 6 6 |6 {6 |6

GIORNALIERE

GENNAIO

ORE

GIORNALIERE

ORE

GIORNALIERE

Totale ore 160

Tirocinio

EVOLVERE SRL — www.evolvereformazione.it
wa euiso so013008 Agenzia Formativa Cagliari Sedi Operative

ia, vi - - 305
via Guantino Cavallino n. 27 — 09131 CA Carbonia, via Roma 35 - 09013 — tel/fax +39 0781 673

: email sedecarbonia@evolvereformazione.it
— e tel +39 070 553185 - fax +39 070 522848 Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
CUALITA ELRTHIEATD email segreteria@evolvereformazione.it X o

email sedenuocro@evolvereformazione.it
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Calendario Individuale di Tirocinio della cnrsista Marotto Alberto

A.O. Brotzu
Area Critica 11/12 12/12 15/12 16/12 18/12 19/12
Dalle ore 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 17.00
Ore giornaliere 6 6 6 6 6 2
Totale ore Area 32
A.O. Brotzu
08/01 09/01 12/01 13/01 15/01
Dalle ore 17.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 19.00
Ore giornaliere 4 6 6 : 6 6 4
Totale ore Area 32
A.O. Brotzu
[ /Sald Operatoria | 15/01 16/01 19/01 20/01 22401 23/01
' Dalle ore 19.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
Ore giornaliere 2 6 6 6 6 6
Totale ore Area 32
e A.O. Brotzu
Ginecologia 26/01 27/01 29/01 30/01
Dalle ore 15.00 15.00 15.00 15.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00
Ore giomaliere 6 6 6 6
Totale ore Area 24
A.O. Brotzu ]
Area Medica 02/02 03/02 05/02 06/02 09/02 10/02 12/02
Dalle ore 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 19.00
Ore giomaliere 6 6 6 6 6 6 - 4
Totale ore Area 40
RIEPILOGO
DICEMBRE 11 12115116118 | 19
ORE 16 6 |6 |6 16 |2
GIORNALIERE
GENNAIO 27 129 | 30
ORE 6 |6 |6
GIORNALIERE
FEBBRAIO 02 03105106
ORE 6 6 16 |6
GIORNALIERE
Totale ore 160
Tirocinio

EVOLVERE SRL~ www.evolvereformazione.it
Sedi Operative
Carbonia, via Roma 35 - 09013 — tel/fax +39 0781 673305
email sedecarbonia@evolvereformazione.it
Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
email sedenuoro@evolvereformazione.it

uat e 50 55912208 Agenzia Formativa Cagliari
via Guantino Cavallino n. 27 - 09131 CA
tel +39 070 553185 - fax +39 070 522848

SISTEMA DI CESTIONE

oURLITA CERTIICATS email segreteria@evolvereformazione.it
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Calendario Individuale di Tirocinio della corsista Pavia Benedetto

Sede legale e amministrativa: via Farina 38 (ang. via Pitzolo) 09127 Cagliari. Tel/fax 0704560070 - email amministrazione@evolvereformazione.it - .. 02536790822

LRIt EX 150 5001:2202

SISTELAA DI CESTIONE
QUALSTA CERTIFIZATG

A.O. Brotzu
Sala Operatoria | 15/12 16/12 17/12 18/12
‘Dalle ore 0700 07:00 ‘07.00 ‘07:00
Alle ore 15.00 15.00 15.00 15.00
Ore giornaliere 8 8 8 8
Totale ore Area 32
A.O. Brotzu
Ginecologia 19/12 07/01 08/01 -
‘Dalle ore 07.00 | 0700 | 07.00
Alle ore 15.00 15.00 15.00
Ore giornaliere 8 8 3
Totale ore Area 24 ’
Area medica 09/01 1Z/01 13/01 14/0L 15/01
Dalle ore 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
Ore giornaliere 8 8 8 8 8
Totale ore Area 40
A.O. Brotzu
Area Critica 1601 | 19/0r | Z0/or | ZIjoX
Dalle ore 07.00 '07.00 07.00 07.00
Alle.ore 15.00 15.00 15.00 15.00
Ore giornaliere 8 8 8 3
Totale ore Area 32
. A.O. Brotzu
“Cardiologia 22701 23/01 26701 27701
Dalle ore . 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore . 15.00 15.00 15.00 15.00
Ore giornaliere’ - 8 8 8 8
Totale ore Area 32
RIEPILOGO
DICEMBRE 15|16 17| 18] 19
ORE g 1818 18 8
GIORNALIERE :
GENNAIO 07 08 |09 {12 13 |14 |15 |16 | 19 |20
T ORE 18 T8 18 g8 |8 |8 8 |8 18 718
GIORNALIERE
Totale ore 160
Tirocinio

EVOLVERE SRL— www.evolvereformazione.it

Agenzia Formativa Cagliari
via Guantino Cavallino n. 27 —-08131 CA
tel +39 070 553185 - fax +39 070 522848

email segreteria@evolvereformazione.it

Sedi Operative
Carbonia, via Roma 35 - 09013 —tel/fax +39 0781 673305
email sedecarbonia@evolvereformazione.it
Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
email sedenuoro@evolvereformazione.it
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Calendario Individuale di Tirocinio della corsista Piras Massimiliano

: A.OQ. Brotzu
Ginecologia 10/12 12/12 15/12 17112 19/12
Dalle ore 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 20.00
Ore giornaliere 5 5 5 5 4
Totale ore Area 24 :
) A.O. Brotzu
Area Medica 19/12 07/01 09/01 12/01 14/01 16/01 19/01 21/01 23/01
Dalle ore 20.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Alleore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 20.00
Ore giomaliere 1 5 5 5 5 5 5 5 4
Totale ore Area 40
A.O. Brotzu
Critica 23/01 26/01 28/01 30/01 02/02 04/02 06/02 09/02
Dalle ore 20.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 17.00
Ore giornaliere 1 5 5 5 5 5 - 5 1
Totale ore Area 32
A.O. Brotzu
S hdiotooi 09/02 11/02 13/02 16/02 18/02 20/02 23/02
Dalle ore 17.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 19.00
Ore giomaliere 4 5 5 5 5 5 .3
Totale ore Area 32 '
A.O. Brotzu
ila Operatoria |  23/02 25/02 27/02 02/03 04/03 06/03 09/03
Dalle ore 19.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Alle ore 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
Ore giornaliere 2 5 5 .5 5 5 5
Totale ore Area 40 -
RIEPILOGO
DICEMBRE 10 {12 | I5 17 119 | 19
ORE 5 5 5 5 4 1
GIORNALIERE )
GENNAIO 07 109 |12 14|16} 1921 |23 ] 23 2
ORE 5 5 515 15 5 5 14 |15 15
FEBBRAIO 02 104 | 06 | 09 F
ORE 118 sl
GIORNALIERE
MARZO
ORE
GIORNALIERE
Totale ore 160
Tirocinio
" EVOLVERE SRL- www.evolvereformazione.it
B 1150 92911508 Agenzia Formativa Cagliari Sedi Operative

Carbonia, via Roma 35 - 09013 —tel/fax +39 0781 673305
email sedecarbonia@evolvereformazione.it
Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
email sedenuoro@evolvereformazione.it

via Guantino Cavallino n. 27—-09131 CA
tel +39 070 553185 - fax +39 070 522848

SISTERIA DI CESTIONE

QUALTA CERRICATO email segreteria@evolvereformazione.it
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Calendario Individuale di Tirocinio della corsista Tamburano Deborah

A.O, Brotzu
Area medica 18/12 12/12 15/12 17/12 18/12 19/12 07/01 09/01
Dalle ore 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Ore giornaliere 5 5 5 5 5 5 5 5
Totale ore Area 40
A.O. Brotzu
Area Critica 12/01 14/01 16/01 19/01 21/01 | 23/01 26/01
Dalle ore 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 | 07.00
Alle ore 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 09.00
Ore giornaliere 5 5 5 5 5 5 2
Totale ore Area 32
l " A.O.Brotzu
- Cardiglopia | 26/01. | 28/01 | 30/01 02/02 04/02 06/02 | 09/02
Dalle ore 09.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 -
Alle ore 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 11.00
Ore giornaliere 3 5 5 5 5 5 2
Totale ore Area 32 |
" A.0. Brotzu
 sala Operatoria: | 09702 | 11/02 | 13/02 16/02 18/02 20/02 | 23/02 | 25/02
Dalle ore 11.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 08.00
Ore giornaliere 1 5 5 S 5 5 5 1
Totale ore Area 32 ‘
A.O. Brotzu
Ginecologia 25/02 27/02 02/03 04/03 06/03
Dalle ore 08.00 07.00 07.00 07.00 07.00
Alle ore 12.00 12.00 | 12.00 12.00 12.00
Ore giornaliere 4 5 5 5 5
Totale ore Area 24
RIEPILOGO
DICEMBRE 10 12 |15 | 17 {18 | 19
ORE 5 5 S 5 5 5
GIORNALIERE
GENNAIO 07 09 | 12
ORE 5 5 5
GIORNALIERE
FEBBRAIO 27
ORE 5
GIORNALIERE :
MARZO 02 |04 |06
ORE 5 5 5
GIORNALIERE
Totale ore 160
Tirocinio
EVOLVERE SRL — www.evolvereformazione.it
w0 soaaios Agenzia Formativa Cagliari Sedi Operative

Carbonia, via Roma 35 - 09013 — tel/fax +39 0781 673305
email sedecarbonia@evolvereformazione.it
Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
email sedenuoro@evolvereformazione.it

via Guantino Cavallino n. 27 -09131 CA
tel +39 070 553185 - fax +39 070 522848

Sede legale e amministrativa: via Farina 38 (ang. via Pitzolo) 09127 Cagliarl. Tel/fax 0704560070 - email amministrazione@evolvereformazione.it - P.l. 02536790922

SISTEAA DECESTIONE

CUMTA CERTIACHTD email segreteria@evolvereformazione.it
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
o Date (da — a)

Pagina 1 - Curriculum vitae di

ane o vpagN. AL Fg‘%é

IULAS ANITA

Via Vittorio Emanuele 111° n® 32 09020 Gesturi ltalia
333.8622578

anita.mulas@tiscali.it

ltaliana
Gesturi 11.03.1969

Dal 01/06/2005 a tutt'oggi, Assistente Amministrativo Tempo Indeterminato
c/o Azienda Ospedaliera “G. Brotzu® di Cagliari.

Dal 31/12/2001 al 31/05/2005, Assistente Amministrativo  Tempo
indeterminato c/o Azienda ASL n° 6 Sanluri.

Dal 28/01/2002 al 30/04/2002, Convenzione A.S.L. n° 8 Cagliari con A.S.L.
n° 6 Sanluri Consulenza Amministrativa presso il Centro Regionale Trapianti
della A.S.L. n° 8 Cagliari. .
Dal 20/08/2001 al 28/12/2001, Operatore Amministrativo con Contratto di
collaborazione coordinata e continuativa Centro Regionale Trapianti A.S.L.
n°® 8 di Cagliari.

Dal 18/07/2001 al 17/08/2001 Assistente Amministrativo (VI qualifica — area
funzionale amministrativo contabile) c/o la Catiedra di Genetica Medica
Universita degli Studi di Cagliari, Contratto di lavoro subordinato di diritto
privato a tempo pieno (36 ore settimanali).

Dal 28/06/2000 al 27/06/2001, Assistente Amministrativo (V1 qualifica — area
funzionale amministrativo contabile) c/o la Cattedra di Genetica Medica
Universita degli Studi di Cagliari, Contratto di lavoro subordinato di diritto
privato a tempo pieno (36 ore settimanali). _

dal 07/06/1999 al 06/06/2000, Assistente Amminisirativo (VI qualifica — area
funzionale amministrativo contabile) clo la Cattedra di Genetica Medica
Universita degli Studi di Cagliari, Contratto di lavoro subordinato di diritto
privato a tempo pieno (36 ore settimanali).

dal 01/06/1998 al 31/05/1999, Assistente Amministrativo (Vi qualifica — area
funzionale amministrativo contabile) cfo la Cattedra di Genetfica Medica
Universita degli Studi di Cagliari, Contraito di lavoro subordinato di diritto
privato a tempo pieno (36 ore settimanali).

dal 01/01/1997 al 30/08/1997, Amministrativa c/o la Istituto di Clinica Medica
_ Cattedra di Genetica Medica, Universita degli Studi di Cagliari, Contratto di
diritto privato a carattere coordinato e continuativo, a tempo determinato.

dal 01/01/1994 al 31/12/1994, Operatore Tecnico, cfo la Istituto di Clinica
Medica - Cattedra di Genetica Medica, Universita degli Studi di Cagliari,
Contratto di diritto privato a tempo determinato.

Dal 20 al 21 ottobre 1991 Rilevatore del 13° Censimento della popolazione &
delle abitazioni e 7° censimento dellIndustria e dei Servizi, Comune di
Gesturi. ‘
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Modulo 6 Cagliari 20 — 21 - 22 febbraio 20
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Corso: Project Work del Percorso Specialisiico per Esperto nella
Valutazione e Rendicontazione del Sistema FSE" del “Programma
Regionale Formazione Formatori in Sanita — Fase 2 annualita 2011-2012
Coordinatori Progettisti - Cagfiari 06 — 07 — 08 febbraio 2012

Corso: Project Work del Percorso Specialistico  per Esperto nella
Progettazione Formativa e di Sistema FSE” del “Programma Regionale
Formazione Formatori in Sanita — Fase 2 annualita 2011 - Coordinatori
Progettisti - Cagliari 16 —17-—18 gennaio 2012

Corso: “Programma Regionale Formazione Formatori in Sanita — Fase 2 -
Percorso per esperti in organizzazione e gestione dei processi formativi®
Modulo 5 Cagliari 12 — 13 - 14 gennaio 2012

Corso: "Programma Regionale Formazione Formatori in Sanita — Fase 2 -
Percorso per esperti in organizzazione e gestione dei processi formativi’
Modulo 5 Cagliari 05 — 06 - 07 gennaio 2012 .
Corso: Corso: “Aggiornamento SARECM 2011" Cagliari 22 - 23 dicembre
2011

Corso: “Programma Regionale Formazione Formatori in Sanita — Fase 2 -
Percorso per esperti in organizzazione e gestione dei processi formativi’-
Modulo 4 Cagliari 07 - 08 dicembre 2011

Corso: “Programma Regionale Formazione Formatori in Sanita — Fase 2 -
Percorso per esperti in organizzazione e gestione dei processi formativi’
Modulo 3 Dorgali 23 - 24 giugno 2011

Corso: La Tracciabilita dei Flussi Finanziari, (L. 136/2010, D.L. 187/2010)"
Cagliari 07 luglio 2011 .

Corso: “Programma Regionale Formazione Formatori in Sanita. It ciclo di
gestione della formazione - Percorso per esperti in gestione & progettazione
di progetti formativi* Modulo 3 Dorgali 26 — 27 - 28 maggio 2010

Corso: “Programma Regionale Eormazione Formatori in Sanita. Il processo
formativo ed i ruoli - Percorso per esperti in gestione e progettazione di
progetti formativi® Modulo 2 Olbia 04 — 05 maggio 2010

Corso: “Programma Regionale Formazione Formatori in Sanita. La
normativa di settore e lo scenario evolutivo delle organizzazioni sanitarie.
Percorso per esperti in gestione & progettazione di progetti formativi” Modulo
1 Tortoli 15 — 16 aprile 2010

Presentazione: “Programma Regionale Formazione Formatori in Sanita’
Cagliari 05 marzo 2010 ‘
Corso di formazione “ll sistema informativo per Paccreditamento ECM degli
evenii formativi della Regione Autonoma della Sardegna — Sistema
SARECM® Cagliari 09 seftembre 2008

Corso di formazione “Il sistema informativo per Paccreditamento ECM degli
eventi formativi della Regione Autonoma della Sardegna - Sistema
SARECM® Cagliari 07 — 08 settembre 2009

Progetto SARECM: Sistema informative per la gestione del’Educazione
continua in Medicina della Regione Autonoma della Sardegna” Cagliari 26
marzo 2008 :
Corso di formazione “Conoscere in Piano Sanitario Regionale: La salute & il
benessere delle persone” Cagliari 14 gennaio 2008

Convegno: “Europa e diritto amministrativo” Cagliari 30 novembre 2007
Corso di formazione della durata di 12 ore per sAddetto al Primo Soccorso
Aziendale” 2006

Corso di formazione della durata di 4 ore per “Addetto al Servizio
Antincendio — (rischi basso)” 2006

Corso di formazione della durata di 16 ore per “Responsabile Servizio di
Prevenzione e Protezione”; 2006

Corso su PC: "Windows e Office professional” della durata di 36 ore
nellambito del progetio Rupar Formazione, P.O.R. Sardegna 2000-2006;
2003 :
Corso “Business English® delia durata di 80 ore nellambito del progetto
Rupar Formazione, P.0.R. Sardegna 2000-2006; 2003

Corso di formazione e informazione per i lavoratori ai sensi del D. Lgs.
626/94 della durata di 12 ore ; 1-3-5 luglio 2002,

Corso Professionale Regionale Barumini (720 ore) conseguendo la qualifica
professionale di “Addetto al Turismo Antropo—Archeo—CulturaIe" 1991
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Dettori Bruna

Nuoro il 02/07/1958

Via Rivoli n° 34, Selargius (CA)

070 8607647 — 070539853 - 3296286057

brunadettori@tiscali.it / prunadettori@aob.it

DTTBRN58L42F979U

Anno Accademico 2009 /2010

Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche (Facolta di Medicina e
Chirurgia Universita degli studi Cagliari) con votazione 110/110 con lode e
menzione speciale ’

Anno Accademico 2004 /2005
Laurea Secienze Infermieristiche (Facolta di Medicina e Chirurgia
Universita degli studi di Roma TOR VERGATA) con votazione 100/110

Da 1991 a 1992

Diploma Di Abilitazone alle Funzioni Direttive

Scuola di formazione Regione Autonoma della Sardegna
U.S.L.n° 21 Cagliari

Da 1978 a 1981

Diploma di Infermiere Professionale
Scuola Convitio Maria Di Piemonte
Cagliari

Mataritd quinquennale

Dal 1 Gingno 2007 2 tutt’oggi

Responsabile Strutiura delle Professioni Sanitarie
Direzione Sanitaria

Azienda Ospedaliera Brotzu

Da Ottobre ZCDDZ tutt’oggl
Responsabile Infermieristico
Azienda Ospedaliera Brotzu

Dipartimento Emergenza Accettazione

DAL 22/10/1999 al 07/05/2001 ‘
Responsabile incaricato per Unita Operativa Assistenza Infermieristica

Azienda Ospedaliera Brotzu

Da Luglio 20012 Ottobre 2007
AFD. Servizio Anestesia Terapia Antalgica

Azienda Ospedaliera Brotzu
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Anno Accaiiemico ZUUF/AULU :
Docente Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia “Corso di Laurea In
infermieristica ™

¥

oy o~ Tp cnadiniy ey 20
7 alla medicina” {ore 18)

infermieristica generals applica

-----

Corso OSSS
« Assistenza al paziente dell’area inferrnieristica /somministrazione terapia”

(ore 28}

Anno Accademico 2008/2002

Docente Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia “Corso di Laurea in
Infermieristica

“Infermieristica generale applicata alla medicina” (ore 22)

Novembre 2008

Attivita di docenza Scuola di Formazione LF.0.1D.

| Corso OSSS

< Assistenza al paziente dell’area ‘nternistica/somministrazione terapia”

(ore 28)

2008 ‘
Attivita di docenza Scuola di Formazione Leonardo
Corso OSS

“ Organizzazione”( ore 20)

Anno Accademico 2007/2008

Docente Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia “Corso di-Laurea in
Infermieristica '
“Infermieristica generale applicata alla medicina” (ore 32)

Anno 2007 /2008

Attivita di docenza Scuola di Formazione LF.Q.LD.
Corso OSS

“ Organizzazione” ore 20

Anno 2607 /2088

Attivita di desenza Scuola di Formazione LF.O.L.D.
Corso OSS <

«Tecniche di supporto” ore 50 +50

Da giugno a Settembre 2007

Astivita di docenza Scuola di Formazione LF.0.1D.
Corso OSS

“ Organizzazione ”( ore 20)

Anno Accademico 2006/2007 .

Docente Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia “Corso di Laurea in
infermieristica © )
“Infermieristica generale applicata alla medicing” (ore 32)

Da Maggio a Giugno 2006

Attivita di docenza Scuola di Formazione C.LF.

Corso aggiornamento per 0SS

« A ssistenza chirurgica Ruolo dell’Operatore Socio Sanitario (ore 20)
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Scuola di Formazione per Infermieri Professionali U.S.L. n° 21

!

Cagliari

Dal 1992 al 1993

Aftivith di docenza . Tecnica infermieristica { 140 ore)
Scuola di Formazione per Infermier Professionali U.S.L. n® 21

Cagliari

Giugne 1990

Attivith di docenza . Autocontrollo e autogestione della malattia
Corso di Formazione per diabetici

‘Lanusei

Aprile 1950 Solanas
Attivith di docenza. Autocontrollo e autogestione della malattia
Corso di Formazione per diabetici

ATTIVITA’ DL| Anno 2013 '
FORMAZIONE | Responsabile Azienda Brotzu tirocinio clinico formativo
Management sanitario Facolta di Pegaso

Anno 2013
Responsabile Azienda Brotzu tirocinio clinico formativo
Croce Rossa

Anro 2013
Responsabile Azienda Brotza tirocinio clinico formativo
Corsi regionali 08S/Scuola formazione Ifold

Anno Accademico 2012/13
Responsabile Azienda Brotzu per lattivitd professionalizzante studenti corso di
laurea in Infermieristica ' ‘

Anno Accademico 2011/12
Responsabile Azienda Brotzu per Pattivita professionalizzante studenti corso di
laurea in Infermieristica :

Anno Aceademico 2010/11
Responsabile Azienda Brotzu per lattivitd professionalizzante studenti corso di
laurea in Infermieristica

Anno aceademico 2010/2011
Tutor del tirocinio clinico formativo del Master di 1 livello in Area Critica
Facoltd di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Roma la Sapienza
. ™
Anno Accademico 2009/10
Responsabile Azienda Brotzu per Pattivitd professionalizzante studenti corso di

laurea in Infermieristica

Anpo aecademico 2,009/2010
Tutor del tirocinio clinico formativo del Master di 1 tivello in Area Critica

Anno zccademico 2008/2009
Tutor del tirocinio clinico formativo del Master di 1 livello in Area Critica
| Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universit di Roma la Sapienza”




CONTRIBUTI IN
QUALITA’ DI
RELATORE
TESI DI LAUREA
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Referente commissione Formazione aggiornamento professionale
Coilegio TPASY} Cagliarl

Dal 22/04/1938 al 30/041990

S P Pasidn

ietrutiare T <. L A Qetinda O L ? ~nnFinne 8
istruffore tecnico del Lainpo Scunid a1 Lanusci pot i a.uv.ugoatxunu o

b

dei pazienti aftetti

o

TN~
Diabet

Cu
=

Dal 01/67/1988 21 10/071988
Jstruttore tecnico del Campo Scuola di Lanusei per ’autogestione e J’autocontrollo
dei pazienti affetti da Diabete

Aprite 2013

Relatore Tesi di Laurea Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia
“Laurea in Infermieristica”

“La figura infermieristica ieri e oggi”-

Aprile 2013

Relatore Tesidi Laurea Universita di Cagliari Facoltd di Medicina e Chirurgia
« [ aurea in Infermieristica *

« contenzione al paziente:quali cambiamenti.”

Aprile 2013

Relatore Tesi di Laurea Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia
« { gurea in Infermieristica *

« PECMO in funzione di....”

Aprile 2013 .

Relatore Tesi i Laurea Universitd di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia
« Laurea in Infermieristica “

« TAVI una procedura in continuo sviluppo”

Aprile 2013

Relatore Tesi di Laurea Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia
« Laurea in Infermieristica

« [} processo di donazione aspetti assistenziali”

Novembre 2012

Relatore Tegi di Laurea Universita di Cagliaii Facolta di Medicina e Chirurgia
« Laurea in Infermieristica “

« o svezzamento precoce della ventilazione meccanica: Indagine conoscitiva in
unita di terapia intensiva post-operatoria.” ‘ '

Novembre 28612

Relatore Tesi di Laurea Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia
« [ aurea in Infermieristica

« | 3 gestione del paziente diabetico con microinfusore

Novembre 2012
Relatore Tesi di Laurea Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia
«{ aurea in Infermieristica ©

“[] paziente in emodinamica : accesso radiale femorale a confronto”




CONTRIBUTI IN
QUALITA’ DI
RELATORE E
WIODERATORE
CONGRESSI
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dinamicita dell’infermiere nel blocco operatorio.”
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e e T Teiversity 3 Roma 18 [ PN
hirureia dell’ Universita di Roima 18 vapiciiza

“Multidisciplinarieta e
Facolid di Medicina e C

m——
Lovemy
Fa

RS Ti
Aprile 2069
L I DRUP U o o JEE S J R [ S %, anclia ~r A A el
elztnre Tesidi Laurea Universit di Cagliari ¥ coltd di Mcdicina e Chirurgia
Y S P Al S O s 33
Corso di Laurea in Infermieristica”

lanediion]

«Gestione infermieristica dell’emesi nel paziente sottoposto a chemioterapia”

Novembre 2688 ‘ :

Relatore Tesi di Laurea Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia
“Corso di Laurea in Infermieristica ©

« IPinfermiere nell’emergenza ““Cagliari

MNovembre 2086

Relatore Tesi i Laurea Universita di Cagliari Facolta di Medicina e Chirurgia
“Corso di Laurea in Infermieristica

“Endoprotesi Ruolo dell’infermiere in Sala Operatoria”

“Cagliari

Relatore congresso Nazionale AICO
Modello organizzativo prelievo/trapianto rene AO Brotzu
Bologna 11/12/13/ Aprile 2013

Dicembre 201%
Moderatore Congresso Regionale Simeu « Emergenza e dolore
Azienda Brotzu Cagliari

22/23//2012 Cougresse Nazionale
Risk Management in Sanita Arezzo

- «(,a check-list per la sicurezza in Sala Operatoria

Autori © A.F. Iianti-B.Dettori-M.Spissu — R.C.Puddu

5 Luglio 2012 Azienda Brotzu ‘

Relatore eongresso Epatite quale realta?

« | 3 complessith assistenziale nel paziente con epatopatia
Cagliari

(Gemnaio 2012

Relatore Incontro regionale Croce Rossa Italiana

« | a complessita assistenziale in area critica quale organizzazione?”
Cagliari

2011 — Perio-ﬂim« SNO Sessione educazione infermieristica
“Processo di gestione integrata delle emergenze, frail D.E.A di I livello con
i Dipartireenti di Medicina e Chirurgia dell’Azienda Ospedaliera Brotzu

18/21 Maggio 2811
Relatere Congresso Nazionale SNO “processo di gestione integrata delle

! emergenze. fra il D.E.A di 1T livello con i Dipartimenti di Medicina e Chirurgia
i dell® Azienda Ospedaliera Brotzu ‘

Cagliari

Settembre 2670
Relatore Seminario Cittadella Universitaria “dal processo di nursing alla
documentazione infermieristica



Maggic Z000
Relatore al corso di aggiornamento su ® Rifiuti sanitari pericclosi
Azienda Brotzul

Tiaggio 2860 .

Relatore —Agenzia infermieristica e rapporti tecnico funzionali con la strutfura
interdipartimentale di Medicina del lavoro :

Agienda Brotza Cagliari

Marze 2008

Responsabile scientifico e culturale progetto formativo Azienda Brotzu

« Quadri interi:edi delle Professioni sanitarie * tenuto dalla Scuola di Direzione
Aziendale deil”Universita Luigi Bocconi © '

Dicembre 1399
Relatore — Formazione Infermieristica: leri, Oggi, Domani
Convegno Collegio IPASVI Cagliari

Novembre 1989
Relatore — Il progetto per P’ addestramento e la formazione
Azienda Broten Cagliard . .

25 Settembre 1999
Relatore —

La formazione infermieristica : ieri,oggi e domant
Agienda Brotze Cagliari

28 Movembre 1598 Arborea (OR)
Relatore - Disinfezione e sterilizzazione alle soglie del 2000
Convegno regionale AIOSS

Warzo 1998

Relatore — Disinfezione e sterilizzazione alle soglie del 2000
(Convegno regionale AIOSS

Arborea

Dicembre 1997

Moderatore — Problematiche infermieristiche nel trapianto di midollo osseo
Convegno Collegio IPASVI

(Ospedale Businco Cagliari

Oitobre 1997

Moderatore -- Problematiche infermieristiche nell’oncologia tiroidea

Convegno Ccllegio [PASVI - : -
Ospedals Businco Cagliari

27 Gingne 1997 Cagliari
Retatore - “Infarmieri a confronto: problematiche infermieristiche nel trapianto del
midollo osse6™

16 Maggio 1997 Cagliari
wfoderatore - “Infermieri a confronto:  problematiche infermieristiche
nell’oncologia “iroidea”



SITUAZIONE ATTUALY

FORMAZIONE
EVENTI/ CORSI

o n teme e Orobre 2601 ! — “
Dz Luglie 1958 a Utiobre 4vui
Componente Comitato Infezioni Ospedaliere
Azienda Ospedatiera Cagliari
Da Giugne 19992 Ottobre 2001
Lo Az AAllA TTnitd Ninarativs
Q1T vllita wpuian vy

Componente comitato editoriale periodico L.P.AS.V.I
Wiarzo/ Aprils /Luglio/Agosto 1999 “Partecipazione Professionale”

Novembre 19985
Socie fondatuye del CIVES
Coordinamento Infermieri Volontari dell’Emergenza Sanitaria

Ditehre 188 :
Socio Fondatore 0.S.D.1. (Associazione Operatori Sanitari Diabeologici It5aliani)

3a Luglio 1938 a Ottobre 2001
Componente Comitato Etico
Azienda Ospedaliera Cagliari

Componente comitato editoriale periodico LP.A.S5,V.I
Waggio/ Giugno/Luglio/Agosto 1998 “Partecipazione Professionale”

Dal 1997 a1 1999
Comyponente consigliere
Collegio IPASV1 Cagliari

Responsabile Btruttura deile Professioni Sanitarie
Respousabile infermieristico DEA
Direzione Sanitaria Azienda Ospedaliera Brotzu

i Luglio 29:3.

Seminarie

Sistri e Rifiuti Sanitari “Come attribuire il Codice CER per la corretta gestione dei
rifiuti”

Cagliari

Dal 15 Mage'io at 12 Gingno 2013

Corsy di fornuszione ‘

L attivita di precurement: doll 'identificazione del potenziale donatore
alla donazione degli Orgoni

(Caghari Awznda Brotzu ( crediti 19 ECM)

11/12/13 Aprile 2013
Congresso Mazionale * Empoworment: il valore delle competenze infermieristiche

in sala operataria Bologna ( ECM 7)

11/17 RMares 2013
Corse di formazione
Triage in Pronio Soccorso

: Cagliari Azienda Brotzu (ECM)
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Aziends Broten (crediti ECM 18)

28 Flap oia 21y
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Corso di formarions ** Aspetti patoiogied doit’oreanizzazione el lavore
¥ 14 B =1

1828 Wlazgiv 2011

| Congresso Nzzionale SNO
Cagliari (crediti ECM)

7 Maggio 2331
Corse i fermazione AICO “ Sala Operatoria e documentazione infermieristica”
rosei (credit ECM) ‘

8 Tebbraie 2611

Corso di formagione “ 11 lavoro nel pubblico impiego dopo la riforma Brunetta
Sistema vremiarde, procedimenti disciplinari, assenze per malattia”

Agiends Broize {crediti ECM)

Gennaio 2411 .

Corso di forrearione © Percorst al Pronto Soccorso)
Amienda Browsn ((crediti ECM 9)

i85 Dicembre 2010
Corso di fornsuzions Risk management Cagliari

Dal 30 Marra / 01 Dicembre 2010

Agoiornzmenio: formazione sul campo

“Gegrione multmsciplinare del politraumatizzato grave”

Caglizri Ariznda Brotzu ( crediti- 40 ECM)

Tal geamaio 2t a Settembre 2010 Azienda Brotzu

Corso di formazione ECM® Audit clinico percorso del paziente traumatizzato”
(crediti ECM 20}

Agosto 2058 Azienda Brotzu
- Corsn di formazione ECM* © Aggiornamento triage infermieristico™

(srediti ECHA &3

.

Ciugne 261¢ Taglari Azienda Mista
Corso di formazione “ Ricerca scientifica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche”

| Marze 2610 Asfenda Brotzu
Corsn di form: zione Nursing in Cardiologi
(crediti ECIM)

a invasiva e cardiochirurgia

|
Febbraie 201G Jniversita degli studi di Cagliari
Seminarie 2 * Determinants of mental health in children”

Gennaio 2838 Universita degli studi di Cagliari
Seminario I “Determinants of mental health in.children”

10 Gtiobre 2404 Cagliari
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Cagiisri Azic. s Brotzu

§8 — 05 Noveuibre 2806

Corso aggioras mento obbligatorio

Gli istituti gitridici a sostegno della mater nita e patel nita
Cagliari Aziev<a Brotzu

12— 13 Qeiohre 2006

Corso aggiormimento obblgatorio

Gestione malattie , infortuni e per messi retribuiti
Cagliari Azieada Brotzu

P

0 — 11 Maggia 2006
Corso aggiarmannento obbligatorio

Gestione Pari-time /L.104

~1

Cagliari Aziznga Brotzu

—\

-~

3 Aprile 2606 Cagliari

Corso di formmwions

“Gectione dei rischi nelle strutture sanitarie”
{crediti ECMi 17)

28 Gennaio 200¢ Cagliari

Corso di forieaiione Comdmamento caposala

“ Dai bisogni .af paziente alle competenze degli operatori”
{crediti ECH 4

29 -30 Aprile 7 2605 Madrid
Conferenzs: £0repea Plattafouna della salute “ Regolazione Europea, formazione

standard e cmm:-eten.;e

4-5 Wiarzs 1085 Cagliari

Corso di Formazione ECM

* Progette Nezionaie Ospedale senza dolore *
Azienda Ospzili. 3ra Brotzu

23 Webbrais 05 Cagliar
Corsa di Fermazisne ECM “ Ingegneria compor tamentale”
Azienda Osordaliera Brotzu

13 Nevembre 2004 Cagliari
Corse ¢i Fermazione ECM
« Sterilizzazione e sicurezza in Sala Operator ia

20-21-22 Oetehve 2004 Bologna -
Cangresse Wazionale Laposala
“ Diriteo alla srlite e innovazioni Organizzative nella assistenza infermieristica”

medm ECM)

Dal 17 Febbauo a 5 Marzo 2004 Cagliari
Corgy per {os raail ol
“Deyenzione & ontrollo delle infezioni ospedaliere” ECM

.
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et organizzaiiva”

Cersy Gt
International Videosurgery ,Course on the Ascending , Arch and Thoraco-

abdominal Ao ta

Amdgrnamento

by

17-18 Wiagaic %002 Sassari
Corso ¢ Aggicrnamento

1] Medico e I infermiere a Giudizio
11 Miaggio 2660 Cagliart
Carso di Agzirrnamento
“Vivere la moetie, InfermieristicalVlente”
'} ’
f -2 -3 Maguie 2092 Cagliari Hotel Mediterraneo
Corso ¢i Agglewnamento

Terania del dolere

28 Mavzo 202 Cagliari
Encontrs
“},e principea, =mergenze cardiologiche in area critica”

7. § -0~ Movessiire 2001 Firenze

Congresse Nailonzle Caposala ECM

] Fattori strategici per una organizzazione di qualita : ;
1 Modelli Organzzativi — la Dirigenza — la Formazione

6 Oittebes 2401 Cagliari Cittadella Universitaria

Cores & AT Rammentd :

| 1_e responsalyiiid infermieristiche nella somrministrazione dei

farmaci e nalia corretta gestione delle procedure diagnostico terapeutiche

| T 3 - - - - -

o7-08 Gingas 7801 Cagliari Ospedale Binagli

Corss di Aggiornamento

La sicurezza e salute dei lavoratori esposti a chemioterapici e Antiblastici in ambito

Sanitario

26 Maggio T001 Cittadella Universitaria Cagliari
Convegne regicnale
! trapiantt nel @rzo millennio”

2% Maggio 27071 Cagliari Azienda Brotzu

Corss di agginrnamento

11 dolore acute post-operatorio”

12 Maggie 2001 Monserrato Cittadella Universitaria

( Convegnn

“Violenze oeicnlogiche in corsia: Demansionamento, Vessazioni, Discriminazioni.
Wioboing?”

{4 Meggio 2301 Cagliari
Comegne &1 Asgironamento
“1,’Emergenza Asma Bronchiale”
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estlone del cambiamento:i DRG Prospettiva infermieristica

U Q

34-135-16 Misveo 20006 Azienda Brotzu Cagliz

Corse off Forsagione
Mianacariale per ¢ cordinatort I
1

ST
Teenico saniy

4 Mavze 2068
Corss di Aggiovnamento D B.A. Ortopedia * La Fissazione esterna”
Cagliar?

g.10 Dicembre 1999 Milano

Comandae Qepedale San Raffaele

Sresa visicne dzlle procedure oper ative dei seguenti settori Organizzazione Ufficio
[ Infermisrisiicn ! ‘jestione Personale Formazione Personale

4 Dicembrel $9% Nuoyo

Corso di Aggiornamento

1 Assistenza omiciliare : Aree di competenza e prospettive per la
Professiona Jufermieristica

2.6 Movemare 1959 Oristano
Carse dF Aggioragmento
Protocaiil & Procedure Modalita di elaborazione e utilizzo

22 Waggio —19%5 Quartu Sant’Elena

Torso df AgeioTramento:

Formazione degli Operatort Civici nell‘ambito della sicurezza promosso dal MFD
Jr\cdmar‘f"a atfiva - Tnbunale per i dirjtti del malato

Ospedale sic

12 Mapgis 1597 Cagliari — Azienda Brotzu
| ‘Comvegng
“Chi hz pauta s Jsl Servizio Infermieristico”
& B”'

oarsa
tJn nuovo BErOTSO :h Autonomia & Responsabilita per la Professione
Infermieristics '

5@~ 21 Mavzs 1399 Alghero
Coreo di Azgic rRaynento
Progeito Obisttivo : Organizzazione

1699 Cagliarf

Corse di Azginraamento
Sistemi di aco-editamento delle prestazioni Infermieristiche

53 Febbraio 3949 Cagliari Ospedale Binagli
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“Epatite - auslitd e prospettive terapeutiche”

8 Marzo 1997 Cagliari.
Couvegno
“Wuovi scenari della Sanitd”

20-31-22-23 Fehbraio 1897 Tivoli
Semitaric Formativo
Commonenti Collegio LP.ASV.L

i S?z*tem Be 1900 Oristano
srnafa di dtedio
i., A F.D. net’attuale quadro normativo: alcune innovazioni”

&7 Apvile {996 Cagliari
Convegno Hegisuale
“i a4 Riobiltarions del Paziente stomizzato™

§ Ottobre $2935 Cagliari
ﬁ,rmve‘rxw
] ibera Professione: il futuro dell’Infermiere”

75 Wovembre 1995—Corso di Aggiornamento Oristano
Ruolo & Responsabilita dell’A. FD. nella gestione dell’assistenza Infermieristica

12-13 Mawria 1595 Sardara
Corso di Aggiormamento in Diabetologia per Operatori Sanitari
i‘,‘:) "J{suv'*@}* 955 agliar
Sorsae 41 Agprornamento
“‘-mmm o di VR{) -Verifica Revisione di Qualita

rEro.

tugng 1934 Caghiar
Tiscussione & e caso clinico
Y

“la Malettia di Wilson™

a

‘u\..-:

21 Dicerabre 1593 Cagliari
| Corso di Managssnent Ospedaliero
«507 1] future (ella Sanitd”

i
1% Dicembre 1383 Cagliari
Corso di Aggiiriamento
Ruolo della Medisina Nucleare nella patologia del S.N.C.
4 Giugno 1993 Oagliart
Copsp di Aggiornamento
“Cfinica & Diagrostica nella Malattia Trombotica™

16 Maggio 1993
5 f§ﬂ bgg ofmnwn-_@
seird quelind: una sfida per la professione infer: mieristica”
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fom possono rischiar

3 organizzativa acqmslta negli anni di esperienza pr -ofessionale,
CAPACITA E COMPETENZE Capacitd di at,c -are piani di sviluppo, protocolli e procedure , al fine di erogare
ORGANIZZATIVE | assistenza di qualitd,e, al tempo stesso, di promuovere ui’ *assistenza maggiormente

™
o
g
wn
(e
-2
fu
Q
fJCi
!

Capacitd di aralizzare i report informatici per 1dent1ﬁcale le tendenze di attivita e di
spesa in-senc =1’ organizzazione, analizzare e monitorare il budget a disposizione,

provveders - rin . allocazione razionale ed efficiente delle risorse umane a .
disposizione. '
Jrganizzazicne 4 p;omamml formativi in base ai bisogni formativi identificati

\
i
\dalla Azienda = dal gruppo infermieristico, nello specifico formazione in area
‘ oritica e aspetti orgamzzatm. :

i

l

Duona Conostenza informatica (DOS, Microsoft Office Word, Microsoft Excel,

| o
CAPACITA E COMPETENZE | Internet, Micoosoft PowerPoint
TECNICHE -1l sistema infarativo permette di svolgere in modo officace le attivita e le

| comunicazior 1 e} proprio ambito Javorativo..

Competenza nali*utilizzo di apparecchiature tecnologiche complesse @ sofisticate
Con -computer, mz‘l.'ezz(.zmre nelle aree crifiche.
specificle, mecchinari, ecc

Datente B
PATENTE O PATENT!

ULTERIORI | lscrizione A1’ Albo delPTPASVI
INFORMAZIONI | 150rizione a§i"1i_ibo del’AFD

lsprizione Associazione ANIARTI

————

Si autorizza ol tratiamento dei dati personali in viferimento alla legge 675/96 e successive modifiche.

Data 01/65/2013



INFORMAZION]I PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono | .

Fax

E-mail

Nazionalita | -

Data di nasciia

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date (da-a) |-

" Nome e indirizzo del dafore di lavoro

"« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita | °

[STRUZIONE E FORMAZIONE

.,

»Date (da—a)

VIRGINIA Bt
Via Copernico n°2 09028 Sestu (Cagliari)
+39 3472615621
' +39 070261351
virginiaboi@aob.it

ltaliana

18 Agosto 1962

Da aprile 2004 a fuit'oggi in servizio presso Unita Operafiva di Cardiologia Degenza in qualita di
coordinatore, Azienda Ospedaliera Brotzu Cagfiari.

Dal'anno 2000 all'anno 2006 prestato servizio presso F'ambulatorio di * coerdinamento
scompenso & Trapianto cardiaco” dell'Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Ospedale S. Michele -
Cagfiari ,con la qualifica di Infermiere. '

Dall'anno 1999 al 2002, prestato servizio presso il 118 (servizio di emergenza urgenza—-Az G. °
Brotzu — Ospedale S. Michele, con la qualifica di Infermiera Professionale.

Dal 1985 a aprile 2004 in servizio presso PUNITA D! TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA
dell'Azienda Ospedaliera G. Brotzu — Ospedale S. Michele — Cagliari. Con la qualifica di.
Infermiera Professionale ' ‘

Azienda ospedaliera "G. Broizu" piaz.le Ricchi snc 09121 Cagliari
Sanitd

15/05/2012 :

La Gestione del rischio clinico nel processo  "DONAZIONE - PRELIEVO- TRAPIANTO Di ORGANI *
Cagliari ospedale Microcitermico :

27/10/2011

J1 percorso assistenziale dalla Donazione al Trapianto D'organo: "ORGANIZZAZIONE, PROSPETTIVE E
RUOLO DELL'INEERMIERA", Universita Cattolica del Sacro Cuore “A GEMMELL!" Roma

17-20 gennaio 2011 '

4° Corso Nazionale FITOT “TRANSPLANT NURSE COORDINATION" Roma

29 Ottobre 2010 : -

Corso AMNCO di “Aritmologia per Infermieri * Cagliari

18.febbraio 2009 . .

Progetto SISAR: LA GESTIONE DELL'ADT NELUAMBITO DEL SISTEMA INFORMATIVO OSPEDALIERO. Cagliari
2002 -2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009- 2010-2011 )

Congresso Nazionale ANMCO di CARDIONURSING IN CARDIOLOGIA Firenze

14-17 Maggio /2007
1° Corso Nazionale “TRANSPLANT NURSE COORDINATION. Tirrenia



CAPACGITA E COMPETENZE
PERSONAL!

~ Acquisite nel corso della vita e delia
“carriera ma non necessariamente

jeonosciute da cerfificalf e diplomi ufficiall

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

. = Capacita di letiura
o Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e Javorare con alfre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & imporfante e in *

situazioni in cui & essenziale lavorare in

squadra (ad es. ciiftura e spori), ecc.

.CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
- di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di voldntariafo (ad es.
culura e sport}, a casa, ecc.

" CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE .

Con compliter, aiirezzature-specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

Al LQAPag.Mdi Fgg

ligfifiare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.
[ Indicare il fivello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, glementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] '

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. |

‘[ Descrivere tali competenze e indicare dove s0no state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state gcquisite. 1

indicate.
PATENTE O PATENTI B
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
7 gcc. |
ALLEGATI - [Sedel caso, enumerare gli allegati al GV. ]
" Autorizzo al frattamento dei daff pefsonali (L. 675/96 & D.igs 196/83) ‘0 i

Tk



A
RATIVA SPECIFICA
1992 al 1899

2003-2012
31 DI FORMAZIONE

1985
1986
1986
1987
1998
1999
2000
2000
2001
2002

2002

2092
2002-2003
2003
2003
2004

2004

2005

¥ ey e

mim masa MMEDDRNSDA US ONTARIA DEY 1 WalnTaYedmpnlgise
DiIFLUIVIA Ul INFERNIERA Y VIV ARNA DELLA bW 1w

DIPLOMA D! INFORMATICA CON PATENTE EUROPEA

CON RELATIVO SUPERAMENTO DI TUTTH 7 ESAML

Master in Management infermieristico per le Funzioi i d
con votazione 1107110~ 60 credili formativi presso Universita di Tor Vergata

Roma

| R, Tolmimimals tn Infanminnindl W Ini i3
! siirea 1riennaie in miermisiisuca presso Pniver fad

Istruttore Bls ~D
Corso svolto a Cagliari nei giomi 02-03 Luglio 2011
Capo Monitore Primo Soccorso C.R.l. ~Torino-

Ha svolto mansioni di Coordinatore della Chirurgia Generale in sostituzione della Capo-
Sala

( per le date si allega certilicalo del Diretiore di Dipartimento)

Attestazione dell’attivita svolta in ambito trapiantologico ad oggi

[ilasciata dal Diretiore della Chirurgia Generale del Centro Trapianti di fegalo - fene - pancreas del'’AOB. di Cagliari.

-

Corso di Formazione: “Problemi Infermieristici nell’assistenza al malato oncologico”

Svollo a Cagliari nei giomi 6-9-13-15-16-17 Magyio 1985 '

Corso di Formazione: “Gli anziani nella societd contemporanea: problemi assistenziali”

Svollo a Cagliari nel giorni 29-30 Seffembre e 1-3-8-10 Offobre 1986

Corso di Formazione: “Status sociale e giuridico delPinfermiere: reaita e prospettive”

Svolto ad Alghero nel giomi 25-26 Otiobre 1986

Corso di Formazione: “Educazione alla saiute aids ed epatite b: informarsi per informare”
Tot 9 ore - Svolto a Cagllarf in data 6 Maggio 1987 :
Corso di Formazione: “Nuovi modelli organizzativi e documentazione infermieristica”
Tot 21 ore - Svolio a Donigala Fenughedu nel giomi 17-18-18 Maggio 1999

Protocolli e procedure: “Modalit di elaborazione e utilizzo”

Svolto ad Oristano nef giomi 21-22 Oltobre 1999

Corso Sar “Abilitata su elicottero AB2012” .

Conseguito presso ['Aeronaulica Militare sede ROMA

Corso “Assistenti dell’aria - Sar”

Svolta presso I'Aeronautica Militare di Pratica di Mare - Roma

Corso di Formazione: AS.8.1.5.T.

( Assistance Support Services Incorporating Spacialized Teams ) Svolfo dalf Alitalia - Roma nei giomi 1213 Novembre 2001
Corso IRC di BLS Esecutori

Svolfo a Cagliari in data 13 Aprile 2002

Corso di Formazione: “ Lettura del rinnovo normativo ed economico del CCNL Comparto
Sanita *

Svolto a Cagliari in data 26 Gennaio 2002

«Corso aggiornamento obbligatorio infermieri area chirurgica®

Svolto dall’AOB Caglari dal 05 Aprile af 21 Novembre 2002: fotale 19 Credil Formalivi E.C.M.

Corso per Monitore di Primo Soccorso C.RlL

Svolto dal 09 Dicembre 2002 al 11 Gennalo 2003 Presso la sede provinciale df Cagliari della C.R..

Corso Set (tecniche di estricazione, immobilizzazione trasporto del traumatizzato)
Svolfo a Quartu Sant'Elena in data 07 Giugno 2003: fofale 11 Crediii Formalivi E. CM. o
Corso Aggiornamento Obbligatorio: “Rianimazione Cardio-Polmonare per Infermieri”
Svolto a Cagliari- AQ Brofzu dal 03 al 19 Giugno 2003: fotale 4 Craditi Formativi E.C.M. .
Corso di Aggiornamento obbligatorio “ Ingegneria comportamentale per Infermieri
Svolto a Cagliari— AQ Brotzu dal 13 al al 14 dicembre. 2004:. fofale 7 Crediti Formativi E.C.M.

CORSO AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO: .
«{] malato sottoposto a trapianto epatico: aspetti organizzativi, clinici, assistenziali”
Svolto a Cagliari~ AQ Brotzu dal 04 al 20 Maggio 2004 tofale 12 Crediti Formativi E.C.M.

Corso di Formazione: “L'infermiere nel corso del prelievo del trapianto d’organo”
Svolto a Bergamo dal 18 af 19 Marzo 2005: tolale 9 Crediti Formativi E.CM.

“utte le dichiarazioni di cui sopra sono rese in conformita con gli articoli 75 e 76 del DP.R 28/12/00 n. 445 in caso di dichiaraziont
T tinen oi canei  nor ali effetti del'art. 47 del citato D.P.R. 44512000, sotto la propria responsabilita

T G an

-




2011 (sessione aprile)

2011 (sessione maggio)

2011

2011

2011

2011

2011
2011

2012

2012

2012
2012

2012

a 24/07/2013

Gorso Avanzato in Stomatoterapia
Svalto ad Alghero nei giorni 28-30 Aprile 2011

Coarso di Formazione; TPM Transpiani Procurement iianagement

Corso Regionale per Infermieri dedicaio alla Donazione e Preiievo di Organt e Tessuti, svolto da 04 a1 06 Maggfo 2011 per un folale di
i6 Ore

ore Infermieristico: nrogrammazione

. e e H pE=13 221 12 L2255

organizzazione, verifica

Svolfo @ Cagliari nei glorni 02-03 Maggio 2011 ‘

Corso Formativo Per Facilitatori Percorsi Clinico/Organizzativi

Svolio a Cagliari~ AO Brofzu dal 05 al 12 Luglio 2011 per la durata dj 16 ore: lotale 18 Credili Formaiivi E.G.M.

S.LT.0. Societa Italiana Trapianti d’Organo partecipazione al XXXV Congresso nazionale
S.LT.0.

Svolto a Roma nei giorni 27-29 Otiobre 2011 -
Corso di Formazione: Il percorso assistenziale dalla donazione al trapianto 27 ottobre 2011
Roma '

Totale 3 Crediii Formativi .

Corso di Formazione: Il Percorso Assistenziale dalla Donazione al Trapianto d'organo:
Organizzazione, Prospettive e Ruolo dellinfermiere.

Svolto a Roma in data 27 Ofiobre 2011 -

Corso di Riqualificazione per Monitori di Primo Soccorso C.R.L

Svolto a Cagliari nei giomi 24-25 Settembre 2011

Corso di Aggiornamento obbligatorio * Rianimazione Cardiopolmonare - BLS
Svolto a Cagliari— AO Brotzu durata 9 ore : folale 13 Credifi Formativi E.C.M

Convatec e Operatori Sanitari insieme per un miglior servizio al paziente.

Svollo a Roma in dafa 2-3 Aprile 2012 '

“Corso di Ecografia Infermieristica Applicata ~ Corso hase” Universita La Sapienza e Croce
Rossa ltaliana '
Svolto a Porfo Torres nei giomi 14-15 Aprile 2012 — totale 12 ore

Corso di Formazione: La stomatoterapia avanzata

Svolto ad Alghero nei giorni 03-04 Maggio 2011

Retraining per Operatore di 1° livello Operativo Settore Emergenze

Svollo dal Comitato Provinciale della C.R.1, di Cagliari in dafa-28 Giugno 2012 (1 giornata}

Corso aggiornamento obbligatorio

“dall’ analisi organizzativa alla costruzione dei PDTA e dei PCA aziendali

Svolto a Cagliari— AO Brofzu fotale ore 7 : 9 Crediti Formalivi E.C.M.

Firma
Vincénza Congias

te le dichiarazioni di cui sopra sono rese in conformita con gli articoli 75 e 76 del D.P.R 28112100 n. 445 in caso di dichiarazioni

e e ot sttt Anllnet A7 dal ritatn N DR AAR2000. soffo la nropria responsabilité
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.Svolto presso 'Aeronautica Militare df Pratica di Mare - Roma

e R

{ Assistance Support Seivices Incorporating Specialized Teams ) Svolio dall'Alitalia — Roma nei giorni 12-13 Novembre 2001
'Corso [RC di BLS Esecutori
Svoito a Cagliari in daia 13 Aprile 2002
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Corso di Formazione: * Lettura d
Svolto a Cagliari in data 26 Gennaio 2002
“Corso aggiornamento obbligatorio infermieri area chirurgica”
Svolfo dall’AOB Cagliari dal 05 Aprile al 21 Novembre 2002: fofale 19 Creditt Formalivi E.C.M.
Corso per Monitore di Primo Soccorso C.R.l.
Svolio dal 09 Dicembre 2002 al 11 Gennaio 2003 Presso la sede provinciale di Cagliari della C.R.I
Corso Set (tecniche di estricazione, immobilizzazione trasporto del traumatizzato)
Svolio a Quartu Sant'Elena in data 07 Giugno 2003: fofale 11 Credili Formativi E.C.M.
Corso Aggiornamento Obbligatorio: “Rianimazione Cardio-Polmonare per Infermieri”
Svolfo a Cagliari — AO Brotzu dal 03 al 19 Glugno 2003: fofale 4 Crediti Formafivi E.C.M.
Corso di Aggiornamento obbligatorio * Ingegneria comportamentale per Infermieri *
Svollo a Cagliari— AO Brotzu dal 13 al al 14 dicembre 2004.. fofale 7 Crediti Formativi E.C.M.
CORSO AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO : :
«f] malato sottoposto a trapianto epatico: aspetti organizzativi, clinici, assistenziali”

Svolto a Caghiari — AO Brotzu dal 04 al 20 Maggio 2004:. fofale 12 Credili Formativi E.C.M.

Corso di Formazione: “L'infermiere nel corso del prelievo del frapianto d’organo”
Svolio a Bergamo dal 18 al 19 Marzo 2005; tofale 9 Credili Formativi ECM.

CORSO AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO :
«L'infermiere protagonista responsabile della corretta applicazione

diagnostico terapeutica :

Svolio a Cagliari— AO Brotzu dal 23 giugro al 08 novembre 2005 . fotale 15 Credilf Formativi E.C.M. in qualita di Relatore

Corso IRC Esecutore BLSD

Svollo a Cagliari In data 30 Luglio 2005

| ° Convegno organizzazione centro-sud trapianti: “Un Nursing di qualita nel processo di donazione trapianto”
Svolio a Matera in data 28 Otfobre 2005: tofale 3 Crediti Formalivi E.C.M.

Manovra Addestrativa “Campidano 2006,

Organizzata dalla Provincla di Cagliari nel giornf 10-11-12- Marzo 2006

Corso di “Topografia ed orientamento speditivo”

Perle Il.VV. del XV Centro di Mobilitazione Regione Sardegna.- Croce Rossa ltafiana. Svolto a Cagliari in data 10 Maggio 2006

Corso di Formazione: “Interventi sugli Eventi Critici Acuti” Applicazioni avanzate

Svolfo nei giomi 08-10 Dicembre 2006 presso la Provincia di Cagliari e tenuto dal Ph.D Roger Solomon

Corso di Formazione: “Critical Incident Stress Management”

Svolfo nai giomi 19-20 Maggio 2006 presso la Provincia df Cagliari e tenuto dal Ph.D Roger Solomon i .
Corso di Aggiornamento obbligatorio “ Riabilitazione integrata secondo il metodo RESSEGUIER ~ Umanizzazione
delle pratiche terapeutiche”

Svolto a Cagliari - AO Brotzu il 07 febbraio 2007, folale 6 Crediti Formativi E.C.M.

Corso IRC BLSD

Svolfo a Cagliari in data 04 Aprile 2007

Corso di Formazione: “Sviluppo delle competenze di valutazione permanente”

Svolfo a Montevarchi dal 17 Aprile al 18 Maggio 2007: fofale 22 Crediti Formativi E.C.M.

1°Corso Trasplant Nurse Coordination

Svolto a Tirrenia (Pisa) dal 14— 17 Maggio 2007: tofale 24 Crediti Formativi E.C.M.

“Spring Flag 2007” - D.0.B, Staff -

Svolfo a Decimomannu.dal 07 al 25 maggio 2007

Riunione Monotematica A.LS.F. - EL.LT.A. “I Trapianto di Fegato”

Svolto a Bergamo nef giorni 11-12 Otfobre 2007 - . o
2° Convegno Nazionale: “Medicina del Trapianto: responsabilita e nuove opportunita per gli infermiert”

Svolto a Bergamo nei giormi 08-09 Giugno 2007

%39 Convegno nazionale OCST” -
Svollo a Matera nei giorni 13-14 Seftembre 2007: fofale 3 Credifi Formativi E.C.M,

tte le dichiarazioni di cui sopra sono rese in conformita con gli articoli 75 e 76 del D.P.R 28]12'100 n. 445 in caso di dichiarazioni
S iimen i mwaei m o ali affatfi dellart. 47 del citato D.P.R, 445/2000, sotto la propria responsabilita
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FORMAZIONE SPECIFIGA IN MATERIA DI TRAPIANTI

& sotfoscrifta Vincenza Congias dichiara di aver seguifo nello specifico
i sequenti eventi formativi in materia di trapianti:

Attestazione dell’attivita svolta in ambito trapiantologico ad oggi

Rilasciata dal Diretlore defla Chirurgia Generale del Centro Trapianti di fegalo - rene - pancreas dell'A0B di Cagliari,
CORSO AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO

«[] malato softoposto a trapianto epatico: aspetti organizzativi, clinici, assistenziali”
Svolfo a Gagliari ~ AO Brofzu dal 04 al 20 Maggio 2004:, fotale 12 Credili Formativi EC.M.

Corso di Formazione: “L'infermiere nel corso del prelievo del trapianto d'organo”
Tenutosi a Bergamo: 9 creditf formalivi

[° Convegno Organizzazione Centro-Sud Trapianti: “Un Nursing di qualita nel processo di donazione .
trapianto” ’

Tenulosi a Matera: 3 crediti formafivi.

2° Convegno Nazionale: “Medicina del Trapianto: responsabilita e nuove opportunita per gli
infermieri” ’
Svolfo a Bergamo nei giomi 08-09 Giugno 2007

1°Corso Trasplant Nurse Coordination

Svollo a Tirrenia (Pisa} dal 14— 17 maggio 2007 24 crediti formalivi

#3° Convegno nazionale OCST” -

Svolfo a Matera nef giomi 13-15 Seffembre 2007 tofale 3 Crediti Formativi E.C.M.

«3° Convegno nazionale OCST” -

Svolto a Reggio Calabria nel giorni 13-15 Seftembre 2007

Riunione Monotematica AL.S.F. - EL.LT.A, il Trapianto di Fegato”

Svolfo a Bergamo nei giomi 11-12 Offobre 2007

Corso Di Formazione: “Medicina del Trapianto: responsabilita e nuove opportunita per gli
infermieri” :

Svolto a Bergamo nei giomi 08-09 Giugno 2007

2° Gorso Nazionale * Transplant Nurse Coordination *

Svolto a Monastier (Treviso) dal 26~ 20 maggio 2008: 23 credili

5° CONVEGNO NAZIONALE DELL’QRGANIZZAZ!ONE CENTRO SUD TRAPIANTI

Svolto a Villasimius nei giorni 1-3 Otiobre 2010: in quaiita di Relafore

Corso di Formazione: TPM Transplant Procurement Management

Corso Regionale per Infermieri dedicafo alla Donazione e Prelievo di Organi e Tessul svollo da 04 al 06 Maggio 2071 per un fotale
di 16 Ore

S.1.T.0. Societa Italiana Trapianti d’Organo partecipazione al XXXV Congresso nazionale S.L.T.0.
Svolio a Roma nei giomi 27-29 Offobre 2011 :
Corso di Formazione: Il percorso assistenziale dalia donazione al trapianto 27 ottobre 2011 Roma
Totale 3 Credii Formativi

i Corso di Formazione: 1l Percorso Assistenziale dalla Donazione al Trapianto d’organo:
Organizzazione, Prospettive e Ruolo dellinfermiere.
Svolto a Roma in data 27 Ofiobre 2011

' CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

}  FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA’

utte le dichiarazioni di cui sopra sono rese in conformita- con gli articoli 75 e 76 del D.P.R 28112100 n. 445 in'gqso di dichiarazioni
- o e rnios 47 1 ~teéa ND R ARIOND soffo la propria responsabilita
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NQOTORIO

ensi degli artt. 19 e 47 del d.p.r. n. 445 del 28.12.2000.

a sottoscritto/a nato/a a , Prov. _ ), 1l residente in

_ (Prov._),Via n°_ ,C.AP.: ,

sapevole delle sanzioni penali cui pud andare incontro, nel caso di dichiarazioni mendaci, di
nazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000

DICHIARA

essere a conoscenza del fatto che le copie fotostatiche dei seguenti documenti sono conformi
all’originale di cui & in possesso:

srmiera Professionale dedicata alla gestione del Day-Hospital, con particolare riguardo al Dipartimento Chirurgico

350 LA CHIRURGIA GENERALE DELL' AOB DI Cagliari
srdinatrice infermieristica presso la Chirurgia Generale Centro Tr
nsplant Nurse Coordinator per la preparazione e I'inserimento in

\e/pancreas
$SO AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU CAGLIARI Via Peretti, 2 Cagliari

ferente provinciale per la formazione dei corsi per infermiere volontarie C.R.I.
cente di infermieristica per le ILVV. della C.R.L

legata della formazione Regionale delle LV, C.R.L
particolare riguardo al coordinamento fra il livello nazionale e quello regional in materia.
rvizio prestato a Mineo (CL) dal 17 al 24 marzo 2012 per le esigenze legate al’Emergenza Migranti in territorio

zionale (nota Prot. DIP/VOL/12107 del 1 8/02/2011

1 Presidenza del Consiglio dei Ministri— Dipartimento della Profezione Civile) in qualita di Infermiera della C.R.L
ploma di Infermiera Professionale (Corso di studi triennale)

350 fa scuola Convitlo “MARIA DI PIEMONTE " di Cagliari

ploma di Ragioniere e Perito Commerciale con votazione 52/60

sso Mstifulo Tecnico “Leonardo da Vincl* di Cagliari

PLOMA DI INFERMIERA VOLONTARIA DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

PLOMA D! INFORMATICA CON PATENTE EUROPEA

N RELATIVO SUPERAMENTO DI TUTTI1 7 ESAM.

aster in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento
1 votazione 110/110~ 60 credili formalivi presso ['Université di Tor Vergata Roma

wirea Triennale in Infermieristica presso ['Universita di Pisa

truttore Bls-D

rso svollo a Cagliari nei giomi 02-03 Luglio 2011

apo Monitore Primo Soccorso C.R.L -Torino-

2 svolto mansioni di-Coordinatore della Chirurgia Generale in sostituzione
J6r le date si allega certificato del Direfiore d Dipartimento }

ttestazione dell’attivita svolta in ambito trapiantologico ad ogdi

\sciata dal Diretiore della Chirurgia Generale def Centro Trapianti di fegato— rene - pancreas del’AOB. di Cagliar

apianti Fegato e Rene-Pancreas di Cagliari
lista dei pazienti in attesa di trapianto di fegato e

della Capo-Sala

tte le dichiarazioni di cui sopra sono rese in conformita con gli articoli 75 e 76 def DP.R 2812100 n, 445 in caso di dichiarazion
et end e i it dallart 47 del citafo D.P.R. 445[2000, sotto [a propria responsabilita
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\ Aatera nef giami 13-14 Setembre 2007: fofale 3 Credill Formiativ E.C.i.
wrs6 Nazionale © Transplant Nurse Coordination “ ' :

1 Monastier (Treviso) dal 26 af 29 Maggio 2008: fotale 23 Crediti Formafivi E.C.M. L
stto SISAR : La Gestione del’ADT nell'Ambito del Sistema informatico Ospedaliero { Accettazione, dimissione ; ‘

ziente KEY USER
3 Cagliarf— AO Brofzu dal il 2930 dicembre 2008:. fofale 16 Crediti Formativi E.C.M. )

SO “L’Infermiera Volontaria CRI in Emergenza” C.RIL . ll
ad Ozzano presso la sede C.R.Lnei giomi 20-21-22 Febbraio 2009 .

‘oundation Anniversary of “Air Weapon Training installation”
s a Decimomannu in data 25 Setfembre 2009

segno Nazionale “Storia della Medicina Militare®

»a Firenze il 06 Maggio 2010

citazione “Marmilla 2010” -

tafo Provinciale di Cagliari C.R.L

onvegno nazionale dell'organizzazione centro sud trapianti

\ a Villasimius nei giomi 1-3 Otfobre 2010: in qualita di Relalore

woro nel pubblico impiego dopo la riforma Brunetta. Sistema Premiante, procediment] disciplinari, assenze per

attia”

ya Cagliari in data 05 Febbraio 2011

so Di Psicologia Di Emergenza I Livello per Psychological Peer Supporter C.R.L.

3 a Cagfliari nei giomj 27 e 28 Gennaio 2011 :

so Operatore CRI nel settore Emergenza

0 a Cagliari - Comitato Provinciale CR!, dal 25 al 27 Marzo 2011: durata 14 Ore

so C.R.l. “BIS-D esecutore per soccorritore”

0 a Cagliari in daia 10 Aprile 2011

so Avanzato in Stomatoterapia

‘o ad Alghero nef giorni 28-30 Aprile 2011

-0 di Formazione: TPM Transplant Procurement Management

'so Regionale per Infermieri dedicato alla Donazione e Prelievo di Organi e Tessuti,
0 da 04 al 06 Maggio 2011 per un fotale di 16 Ore ) . L .
ntesti nei quali agisce il Coordinatore Infermieristico: programmazione, pianificazione, organizzazione, verifica
o a Nuoro: folale 11 Credili Formativi E.C.M.

ntesti nei quali agisce il coordinatore infermieristico: programmazione,
lto a Cagliari nef giomi 02-03 Maggio 2011

rso Formativo Per Facilitatori Percorsi Clinico/Organizzativi
lto a Cagliari— AO Brofzu daf 05 al 12 Luglio 2011 per la durala di 16 ore: fotale 18 Crediii Formativi E.C.M.

.T.0. Societ3 Italiana Trapianti d'Organo partecipazione al XXXV Congresso nazionale S.LT.O.
lto a Roma nel gforni 27-29 Otobre 2011 ' .
rso di Formazione: Il percorso assistenziale dalla donazione al frapianto

Jiobre 2011 Roma Totale 3 Crediti Formalivi ,
irso di Formazione: |l Percorso Assistenziale dalla Donazione al Trapianto d

iolo dell'infermiere.
ito a Roma in data 27 Otfobre 2011
rso di Riqualificazione per Monitori di Primo Soccorso C.R.L

o a Cagliari nef giomi 24-25 Seftembre 2011 .
irso di Aggiornamento obbligatorio “ Rianimazione Cardiopolmonare ~ BLS

lo a Cagliari — AO Brofzu durata 9 ore : fotale 13 Crediti Formalivi E. CM
ynvatec e Operatori Sanitari insieme per un miglior servizio al paziente.

lfo a Roma in data 2-3 Aprile 2012 . . .
'orso di Ecografia Infermieristica Applicata - Corso base” Universita La Sapienza e Croce Rossa [taliana

sifo a Porlo Torres nei giomni 14-15 Aprile 2012~ fotale 12 ore
»rso di Formazione: La stomatoterapia avanzata

slfo ad Alghero nei glomi 03-04 Maggio 2011
straining per Operatore di 1° livello Operativo Settore Emergenze
>llo dal Comitato Provinciale delia C.R.). di Cagliari in data 29 Giugno 2012 (1 giornata) .
J

pianificazione, organizzazione, verifica

organo: Organizzazione, Prospettive e

»rso aggiornamento obbligatorio : .
lal’ analisi organizzativa alla costruzione dei PDTA e dei PCA aziendall:
tolto a Cagliari— AO Brofzu folale ore 7: 8 Crediti Formaffvi E.C.M.

Data 07/09/2012
\w {/w‘\ [t

tte le dichiarazioni di cui sopra sono rese in conformita con gli articoli 75 e 76 del D.P.R 28/12/00 n. 445 in caso i dichiarazio
. T mott anlliack A7 dal citatn N D R. 445/2000, sotto la propria responsabilita
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JOMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative
Competenze organizzafive e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

po—————

Diploma di Infermiera
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COMPRENSIONE PARLATO

PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Letiura Interazione Produzione orale

A2 B1 Al A2

Livallk AVAZ: Livello hase - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2 Livello avanzato
.Quadm.Comune Europeo.di.Rifetmento dellelLinoues

Ottimo spirita di adattamento in ambito lavorativo e culiurale.

A2

Buone capacita di coordinamento e gestione di risorse umane, buone capacita dl motivare i
personale finalizzato alla sempre mag giore qualita del servizio,buone capacita di problem solving,
buone capacita di gestione dello siress, capacita di lavorare in situazione di emergenza.

Buona gestione ed utilizzo di apparecchiature eletromedicali { defibrillatore, ventilatore automnatico,

‘pompe per infusione continua, emog:—las-analizzatore, monitors, eic)
Pianificazione e gestione delle atiivits di sala operatoria.

Buona conoscenza di sirumenti e pragrammi informaticl necessar allo svolgimento
delPattivitilavorativa: Microsoft office (Excel, Word, PowerPoint) nonché applicativi del seitare

sanitario.Capacita di uiiizzare internet come mezzo di lavoro e ricerca

& Unione europes, 2002-2613 | htip ewropass sedeinp.aumpa. el
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Consolerre & Formacions

- le medicazioni semplici e bendaggi ;

- iclisteri; '

- la mobilizzazione dei pazienti non autosufficienti per la prevenzione di decubiti e alterazioni
cutanee , -

- larespirazione artificiale, massaggio cardiaco esterno ;

- lacura e il lavaggio e preparazione del materiale per la sterilizzazione ;

- I’attuazione e il mantenimento dell’igiene della persona ;

- lapulizia, disinfezione e sterilizzazione delle apparecchiature, delle attrezzature sanitarie e dei
dispositivi medici ;

- laraccolta e lo stoccaggio dei rifiuti differenziati ;

- il trasporto del materiale biologico ai fini diagnostici ;

- la somministrazione dei pasti e delle diete;

- la sorveglianza delle fleboclisi , conformemente alle direttive del responsabile dell’assistenza
infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione.

Attivazione -del tirocinio-e iter procedurale.

- Condivisione del progetto formativo tra Organismo di formazione e Struttura ospitante.

1

Sottoscrizione da parte della Struttura ospitante di apposita convenzione con indicazione
dei tempi e-dei ruoli degli operatori coinvolti,
- Definizione dei reparti ospitanti, nel rispetto delle esigenze di servizio della Struttura ospitante
e della disponibilita di operatori aziendali di supporto.
- Avvio del tirocinio e consegna da parte dell’Organismo di formazione delle schede di
valutazione individuali con le indicazioni delle competenze-acquisite, al referente della
Struttura ospitante. ‘
- Consegna delle schede di rilevazione ai corsisti che provvederanno alla loro compilazione
periodica.
- Le schede verranno quindi consegnate al tutor formativo per la verifica del corretto sviluppo
del tirocinio.
Attivita di rielaborazione del tirocinio (n° 15 ore svolte in aula)
Tale attivith vuole rappresentare un momento conclusivo di riflessione e di sintesi (a Tivello
individuale e di gruppo) rispetto alle dimensioni integrate di sapere, di saper fare e di saper essere,

indispensabili nella pratica professionale, che, attraverso le attivita di aula e di ‘tirocinio, ciascun
allievo ha avuto modo di acquisire. L’attivitd ha lo scopo di “fare ordine mentale” tra le diverse

EVOLVERE SRL— www.evolvereformazione.it
’ Sedi Operative
Carbonia, via Roma 35 - 09013 —tel/fax +39 0781 673305
email sedecarbonia@evolvereformazione.it
Nuoro, viale Repubblica 39 - 08100 - tel/fax +39 0784 201320
email sedenuorc@evolvereformazione.it

o 150 90012090 Agenzia Formativa Cagliari
via Guantino Cavallino n. 27— 09131 CA
tel +39 070 553185 - fax +39 070 522848

SISTELA DY CESTIONE

QUALITA CERTIREATO email segreteria@evolvereformazione.it



