REGIONE AUTONDM‘A DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specialita

Delibeﬂr'azione n. 56}3 adottata dal Commissario Straordinario in data 2 7 “AG 20‘5

OGGETTO: Determinazione del monte ore e ripartizione dei permessi sindacali retribuiti per I'anno 2015,
spettanti alle Organizzazioni Sindacali rappresentative dell'Area IV - Dirigenza Medico-Veterinaria.

Pubblicata allAlbo Pretorio dell’Azienda a partire daf_/ ﬂAG 2“[5 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata
DIRETTORE SANITARIO Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta del Servizio Personale

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

ATTESO

CONSIDERATO

VISTO

PRESO ATTO

la L. n. 300/1970 e s.m.i., avente ad oggetto la tutela della liberta e dell'attivita sindacale dei
lavoratori;

I'art. 42 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., recante norme a garanzia dei diritti e delle prerogative
sindacali nei luoghi di lavoro;

art. 3, c. 1, del CCNQ sottoscritto il 03/10/2005, per la ripartizione dei distacchi e permessi
alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della Dirigenza, ove & stabilito che il
contingente complessivo dei permessi sindacali & pari a n. 90 minuti per dirigente in servizio,
cosi come confermato dallart. 2, c. 2, del CCNQ sottoscritto il 05/05/2014;

Fart. 2, c. 2, del testé citato CCNQ del 05/05/2014, che prevede che tra i dirigenti in servizio
presso 'amministrazione vengano conteggiati anche quelli in posizione di comando o fuori
ruolo in quanto da essa utilizzati;

Fart. 7 del D.L. n. 90/2014, che prevede la riduzione del 50% del monte ore spettante alle
singole organizzazioni sindacali;

che in data 17/10/2013 & stato softoscritto il CCNQ per Ila ripartizione dei permessi alle
organizzazioni sindacali rappresentative delie Aree per il triennio 2013 — 2015;

che il CCNQ del 17/10/2013 attribuisce il raggiungimento della maggiore rappresentativita e,
quindi, i distacchi e i permessi sindacali retribuiti, come gia certificata dal’ARAN, alle seguenti
organizzazioni sindacali per il triennio 2013 — 2015: ANAAO ASSOMED, CIMO ASMD, AARO!
EMAC, FP CGIL, FVM, FASSID, CISL MEDICI, FESMED, ANPO ASCOTI FIALS, UIL FPL;

che la distribuzione del monte ore spettante alle organizzazioni rappresentative viene
effettuata proporzionalmente tra le stesse in base alla rappresentativita accertata in sede
locale con la metodologia indicata nell'art. 9, c. 4, del CCNQ del 07/08/1998;

che ai sensi del sopra citato c. 4 il dato associativo & espresso dalla percentuale delle deleghe
per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate neil'ambito
considerato;

che il numero dei dirigenti medici e veterinari in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Brotzu,
calcolato ai sensi dellart. 3 del CCNQ 03/10/2005, ammonta a n. 433 unita, come da
rilevazione effettuata dalla S.C. Servizio Personale;



REGIONE AUTONGCMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specialita

RILEVATO

RILEVATO

CONSIDERATO

RILEVATO

VISTO

Segue deliberazione n. 808 del 2/ MAG 2‘“5

che la S.C. Servizio Personale ha provveduto a calcolare il monte ore dei permessi sindacal
fruibili per I'anno 2015 dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative. come da prospetto
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

che tale calcolo & stato effettuato sulla base dei criteri previsti nella normativa sopra richiamata
e della nota di chiarimento dellARAN, prot. n. 5126 del 04/07/2003, sulle clausole degli artt. 8
e 9 del CCNQ del 07/08/1998 e s.m.i. in relazione alla determinazione del monte ore aziendale
dei permessi orari sindacali;

che, con nota prot. PG/2015/0010138 del 07/05/2015, la S.C. Servizio Personale ha
provveduto ad inviare alle organizzazioni sindacali il suddetto prospetto con il calcolo e la
ripartizione del monte ore;

che da parte delle organizzazioni sindacali non & pervenuta nessuna segnalazione o rilievo
relativamente al calcolo ed alla ripartizione del monte ore entro il termine stabilito del 13
maggio 2015;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

e di prendere atto e approvare, secondo le modalita di calcolo esplicitate nel prospetto allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per
Fanno 2015, spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative dell’Area IV - Dirigenza Medico-
Veterinaria;

« di pubblicare sul sito intranet aziendale il presente atto deliberativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO

SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. N reno Hacifico

Servizio Personale

Direttore Dott. M.
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