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Deliberazione 6 q 0

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data __ 8 HAG 2015
Oggetto: Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Pubblicata all’/Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal = 8 MAG 2015 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus

coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta della Direzione Aziendale

Premesso

Considerato

Atteso

Rilevato

- che con delibera n. 125 del 11/02/2015 si e provveduto alla nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi della Legge 6
novembre 2012, N. 190, art. 1, comma 7;

- inoltre che con delibera n. 384 del 12/03/2015 si & provveduto ad
approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2015 -
2017;

che al dirigente incaricato con la sopracitata delibera & stato conferito
Iincarico di Direzione del Servizio Economico finanziario con delibera n. 323
del 4/03/2015 e che le attivita e le funzioni svolte all'interno di tale Servizio
rientrano nell’ambito di aree a rischio e che pertanto si rende nhecessario
individuare un nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione per gli
adempimenti previsti dalla normativa vigente;

che, stante quanto sopra rilevato, e le prescrizioni contenute nella Legge 6
novembre 2012, N. 190 e in particolare nella Circolare n. 1/2013 del
Dipartimento Funzione Pubblica che definisce tra l'altro i requisiti richiesti per
svolgere l'attivita in oggetto, tra i quali si evidenziano, I'assenza di motivi di
incompatibilita e di conflitto d‘interesse e I'inopportunita della designazione di
quei dirigenti incaricati in settori che sono tradizionalmente esposti a rischio;

che con delibera n. 324 del 4/03/2015 e stato conferito I'incarico di Direzione
del Servizio Affari Generali alla Dott.ssa Roberta Manutza, che risulta
possedere le competenze e la professionalita necessaria per svolgere il
compito di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e che la stessa
non risulta trovarsi in condizioni di incompatibilita o conflitto d'interesse,
come da dichiarazione rilasciata ai sensi del D.Lgs. 39/2013 che al presente
atto si allega (all. "A” — fg. 1) e che inoltre la Struttura da lei diretta non
rientra tra quelle tradizionalmente esposte a rischio;




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Visto il curriculum vitae, che si allega al presente atto (All. “B” - fg. 5), le
competenze specifiche e I'esperienza maturata dalla Dr.ssa Roberta Manutza,
Dirigente in ruolo di questa Amministrazione;

Ritenuto che si ritiene idonea la Dr.ssa Roberta Manutza per ricoprire l'incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

1) di nominare la Dr.ssa Roberta Manutza quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, mantenendo peraltro la titolarita del Servizio Affari Generali;

2) di stabilire che la durata dell’incarico & pari a quella dell'incarico dirigenziale in essere;

3) di demandare alla stessa tutti i relativi e conseguenti adempimenti previsti dalla normativa
vigente ed in particolare da quanto disposto dal Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione 2015 — 2017 adottato con delibera n. 384 del 12/03/2015, ivi compresi gli obblighi
di pubblicita del medesimo incarico verso gli organismi competenti;

4) di trasmettere copia del presente atto al Dipartimento Amministrativo — Tecnico.

5) di dare mandato al Servizio del Personale di porre in essere tutti gli atti successivi e
conseguenti.

Il Direttore Amministrativo Il Direttoré/Sarjjtario
Dr.ssa Laura Balata Dott. N eno pacifico

Il Commissario Straordinario
; Graziella _Pintus

wodl,




Comunicazione obbligatoria dell’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (D.Lgs. 39/2013) e
compensi per incarichi di collaborazione e/o consulenza ( D.Lgs. 33/2013)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.)
La sottoscritta Roberta Manutza
Nata a CAGLIARI, il 17/11/1967 e residente a Selargius (CA) in via Simon Mossa, n. 125
CONSAPEVOLE

ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 delle sanzioni penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R, e di cui all'art. 20, comma 5, del
D.lgs 39/20013, sotto la propria personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal D.lgs 39/2013 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazione e presso gli
enti privati di controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907,
consapevole altresi della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.lgs. 35/2013.

DICHIARA

L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilit, ai sensi e per gli effetti del D.Igs 39/2013 ed
in particolare:

A) ai fini delle cause di inconferibilita:

-~ di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata ingiudicato, per i reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, c.1. Lett. e), del D.lgs. n. 39/2013);

- di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dal Servizio sanitario regionale (art.5, del D.lgs. n. 39/2013);

B) ai fini delle cause di incompatibilita ( art. 10 del D.lgs. n. 39/2013):

di essere consapevole che il presente incarico € incompatibile:

— con incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Servizio Sanitario Regionale;

- con lo svolgimento in proprio di attivita professionale se questa & regolata o finanziata dal Servizio Sanitario
Regionale e che tale incompatibilita sussiste allorché gli incarichi e le cariche elettive siano assunte o mantenute dal
coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado;

- di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilitd prevista dall'art.14, commi 1, 2 del D.Igs. n. 39/2013;

Dichiaro inoltre di impegnarmi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente la dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita contemplate dal D.lgs. n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione in caso di
sopravvenienza.

C) ai fini della pubblicazione ( art. 41 comma 3 del D.Igs. n. 33/2013)
— di non avere incarichi di consulenza e/o collaborazione conferiti dall’ AOB di Cagliari o da altro soggetto;

Data 5 maggio 2015 Firma del dichiarante

La dichiarazione sara pubblicata sul sito web della AOB di Cagliari in applicazione dellart. 20 del D.lgs .n. 39/2013 e
dell’art. 41 del D.lgs n°® 33/2013. ’

Attesto che la firma sopraestesa & stata posta in mia presenza dalla Dr. Gianluca Calabrd identificata per conoscenza
personale.

Cagliari 5 maggio 2015 Il Resp. per la Trasparenza Dr. Pierpaolo Fusciani




Dott.ssa Roberta Manutza

CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI

ROBERTA MANUTZA

ESPERIENZE PROFESSIONALL

Dal 16/03/2015 - Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” - Cagliari

@

Incarico di Direzione Servizio Affari Generali

Dal 06/05/2010 al 15/03/2015 - Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” - Cagliari

-}

Incarico di Direzione Servizio Economico Finanziario

Dal 01L/09/2005 al 21/09/2010 - Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” ~ Cagliari

@

Incarico di Responsabile dell’Ufficio Controllo di Gestione in staff alla Direzione generale

Dal 01/10/1999 al 31/08/2005 Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” - Cagliari

@

Con la qualifica di Analista Dirigente, collabora con I’'Ufficio Controllo di Gestione, (dal
novembre 1999 fino al luglio 2000 come responsabile dell’Ufficio), curando gli aspetti ~
organizzativi e gestionali, nonché la messa a punto di attivita di archiviazione,
elaborazione e analisi dei dati statistici relativi a progetti aziendali, a flussi economici e
di attivita che alimentano la contabilita analitica, il budget e il bilancio di esercizio.

In occasione dell’acquisizione del software per ['Ufficio controllo di Gestione e per I'Ufficio
di programmazione strategica e di indirizzo, si & occupata, con un gruppo di lavoro, dello
studio inerente la personalizzazione dell’applicativo. Collabora, in qualita di coordinatore
di una delle commissioni, al progetto di accreditamento della Joint Commision attivato in

Azienda.

In occasione delle assunzioni dei Dirigenti di II livello ha collaborato con gli Uffici
Direttivi partecipando ai colloqui con i candidati per la parte relativa alla gestione delle

risorse dell’'unita operativa di riferimento.



Dott.ssa Roberta Manuitza

Ha collaborato con il Nucleo di Valutazione ( dal maggio 2000 al luglic 2000) istituito al

fine di progettare un sistema di indicatori per la valutazione del personale dirigente

Dal 01/04/1997 al 30/09/1999 Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” - Cagliari

In qualita di consulente della Direzione Generale, collabora con ['Ufficio Controllo di
Gestione coordinando l'attivita e svolgendo funzioni relative agli aspetti organizzativi e
gestionali, ai flussi economici e di attivita con particolare riguardo alla Contabilita

Analitica ed al processo di Budget.

Si & occupata dell’analisi e della valutazione dei costi della diagnostica in ambito
ospedaliero nell’ambito delle prerogative della Commissione tecnica, nominata

dall’Assessore alla Sanita, per la definizione di una proposta di tariffario regionale.

Nell’ambito del progetto “Campagna di prevenzione delle carie e delle malocclusioni
dentarie” si & occupata dell’'organizzazione e della definizione di un programma per la

gestione, archiviazione ed elaborazione informatica dei dati statistici relativi al progetto.

Dal01/11/1994 al 10/06/1996 Ospedale S.Michele — Cagliari.

Nell'ambito dell’attuazione della nuova riforma sanitaria e dell’applicazione dei nuovi
strumenti di programmazione e controllo di gestione, in collaborazione con la Direzione
Sanitaria, si € occupata della ricostruzione dei costi dell’'Ospedale S.Michele e dei presidi
della USL 21 relativi agli anni 1993, 1994, 1995, determinando il costo delle prestazioni
di ricovero erogate nel 1995 e nel 1996 dall’‘Ospedale S.Michele. Contestualmente sono
stati condotti numerosi studi per convegni e pubblicazioni, che hanno portato alla
determinazione dei costi di alcune prestazioni fornite dai presidio, quali esami radiologici,

di laboratorio, di medicina nucleare, di immunologia.

Si & occupata, sempre in cooperazione con la Direzione Sanitaria, della ricostruzione
comparativa dei costi, nonché alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi ai ricoveri

(DRG) degli Ospedali di Sorgono, San Gavino, Nuoro e Alghero.

Ha collaborato allo sviluppo ed implementazione del Sistema Informativo Direzionale
progettato dall’Anderse Consulting, con particolare attenzione alla parte tecnico contabile
riguardante la gestione dei magazzini (farmaceutico, economale e derrate alimentari) che
hanno costituito il punto di partenza per la costruzione del sistema di Budget e

Reportistica.

FORMAZIONE



Dott.ssa Roberta Manutza

1993 Universita degli Studi di Cagliari

Laurea in Economia e Commercio nell'anno accademico 1992/1993 con tesi dal titolo” I
finanziamenti a medio e lungo termine alle P.M.I. con particolare riferimento agli Istituti
di Credito Speciale in Sardegna”, relatore Prof. Riccardo Rovelli, Docente dell’'Universita
Bocconi di Milano. Votazione 108/110.

Dai 15/12/1994 al 16/06/1995 Corso post universitario - Cagliari

Partecipazione al Corso AS.P.E.S. organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti per la

preparazione all’esame di abilitazione per la professione di Dottore Commercialista.

Dal 12/11/2002 al 12/06/2003 Corso di “Analisti di organizzazione”

Partecipazione al Corso “Analisti di organizzazione” presso la Luiss Management. Nel
corso sono stati trattati i temi riguardanti la capacita del sistema organizzativo di
adeguarsi ai cambiamenti di tipo strutturale e gestionale, fcipici del settore sanitario, con
I'analisi di sistemi per la progettazione di soluzioni organizzative attraverso la definizione
di strategie e strutture con l'utilizzo di diverse tecniche di progettazione in relazione

all’attivita, alle risorse ed ai fabbisogni.

Dal 23/03/2007 al 14/12/2007 Corso di Perfezionamento in “Programmazione,

Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari “

e Partecipazione al corso di perfezionamento presso l'Universitd Cattolica del Sacro

Cuore.

PARTECIPAZIONE SEMINARI — CONVEGNI — CORSI BREVI

Seminario: “Nuovi assetti organizzativo - funzionali dei presidi assistenziali.” Giugno
1997 Policlinico Universitario di Cagliari.

Seminario: “La sanita che cambia: I'esperienza del Mount Sinai Medical Center di Miami
- USA”" Giugno 1997 Policlinico Universitario di Cagliari.

Seminario: “Nuovi strumenti di programmazione economiche nelle Aziende Sanitaire”.
Novembre 1999 Regione Automona della Sardegna, Oristano.

Seminario: “II controllo di gestione e il controllo budgetario in sanita, il DRG come
strumento di gestione ospedaliera”. Dicembre 1999 Regione Autonoma della Sardegna,
Oristano.

Seminario: * Lo sviluppo della Day Surgery nelle aziende Sanitarie italiane”. Settembre
2000 Universita Bocconi Milano.

Seminario: "Il Sistema Informativo Sanitario Integrato: requisiti, strategie, esperienze”.
Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma, febbraio 2005.

Seminario: “Strumenti economico-aziendali Governo clinico e Management nelle Aziende
Sanitarie”. Novembre 2005, ENCO Cagliari.

(%)
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Seminario: * Le Aziende Sanitarie: dal Bilancio di missione al Bilancio Sociale”. Roma,
giungo 2006.

Corso: * La gestione per la qualitd nei progetti” (21 ore) Febbraio 2007, Oristano AMDO,
AIM

Giornata studio “ La misurazione e valutazione della performance nella P.A. Decreto
Brunetta e CCNL * Cagliari dicembre 2009 - ISSOS Servizi

Progetto formativo aziendale * La tracciabilithy dei flussi finanziari * — Cagliari ASL 8 ,
Luglio 2011

Corso “ L‘analisi e la riorganizzazione dei procedimenti amministrativi e negoziali” -
Roma 12/13/14 Dicembre 2011 CEIDA.

Corso “ I controlli e la certificazione di Bilancio in sanita” - Cagliari ASL8 , febbraio 2012
Corso “ La logistica del paziente in ospedale: strumenti e soluzioni per ottimizzare i flussi
dei pazienti” - Milano, maggio 2012 CERISMAS.

Corso * I ritardi dei pagamenti delle P.A. e la certificazione dei crediti” — Roma 18 e 19
aprile 2013 CEIDA.

Seminario ® La legge Anticorruzione n.190/2012 e il decreto legislativo n.33/2013 in
materia di trasparenza: nuove procedure, competenze, adempimenti e profili di
responsabilita nelle pubbliche amministrazioni e societa controllate “~ Cagliari 28 giugno
2013 — ANCITEL Sardegna.

Corso “ Il nuovo sistema di contabilitd della pubblica amministrazione: rilevazione
economico-patrimoniale e nuovi schemi di bilancio” — Roma 3 e 4 dicembre 2014 presso

Promo P.A. Fondazione.

IN QUALITIA’ DI RELATORE

Convegno dal titolo * Gestione delle risorse ed economia sanitaria in Radiologia” con un
intervento dal titolo “Centri di responsabilita e centri di costo”(2 Febbraio 2002).

Convegno dal titolo * Sanita e centralita del paziente, sistemi informativi e modello unico
dei dati” nell'ambito dell’evento Convegni Forum P.A. 2004 nel giorno 13 maggio 2004

Roma con un contributo dal titolo “L'esperienza dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu”.

IN QUALITIA' DI FORMATORE

Corso di aggiornamento obbligatorio, presso I'Azienda “G. Brotzu”, per coordinatori
infermieri, tecnici e terapisti della riabilitazione con argomento dal titoio * Le tariffe delle
prestazioni di assistenza ospedaliera: sistemi di calcolo.” Anno 2001.

Nell’'ambito delle “Giornate di aggiornamento in diagnostica per immagini”, presso
I'Azienda “G. Brotzu” ha trattato l'argomento dal titolo “Budget e valutazione del

Dipartimento immagini”. Dicembre 2002.
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e Corso teorico pratico post laurea R.Y.L.A. “Management Sanitario” presso I’Azienda
Ospedaliera “G. Brotzu”. Gennaio — Marzo 2005.

LINGUE CONOSCIUTE

o Buona conoscenza della lingua Inglese parlata e scritta.

CONOSCENZE INFORMATICHE

o Utilizzo di Windows e dei pacchetti applicativi suite office, INTERNET,

e Sistema informatico per il controllo di gestione e il processo di budget di ORACLE
Financial Analyzer,

e SISAR - AMC ( Bilancio)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

o “Il laboratorio di analisi nella prospettiva dell’Azienda Ospedaliera: A CASE STUDY” sulla
rivista L’OSPEDALE, n.10-11 Ottobre - Novembre anno 1994, pag.207.

o “Flussi gestionali ed economici di un servizio di Radiologia”, sulla rivista PROGETTARE
PER LA SANITA’, n.35 Settembre - Ottobre anno 1996, pag.52/59.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi e per gli effetti del DLGS 196 del
2003

Cagliari 04.05.2015

ROBERTA MANUTZA



