REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n° 35 £ del

Oggetto: Aggiornamento senza oneri, Infermiere, Sig.ra Iaconelli Emanuela.

17 APR. 2015

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal];! Z AER 2g1§ per 15 giorni consecutivi
€ posta a disposizione per la consultazione. ’ '

Visto
Viste
Vista

Vista

Considerato

Atteso
Ritenuto

Il Responsabile Ufficio Formazione

i D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;

la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il Commissario Straordinario ha
autorizzato iI Responsabile dell’'Ufficio Formazione Dott. Andrea Corrias, a predisporre le
Determinazioni;

la comunicazione Prot. n° 7863 del 02.04.2015 con la quale la Ditta Hollister S.p.A. si & resa
disponibile ad invitare un Infermiere della S.C. Chirurgia Generale al Corso: “Incidere ed
Influenzare. Sviluppare le capacita” che si terra a Baveno dal 28.04.2015 al 29.04.2015;

che il Direttore del Dipartimento Chirurgia ha autorizzato a partecipare al suddetto Congresso la
Sig.ra laconelli Emanuela;

che il Responsabile dell'Ufficio Formazione ha espresso parere favorevole in merito;

di dover autorizzare la partecipazione della Sig.ra laconelli Emanuela al Corso: "Incidere ed
Influenzare. Sviluppare le capacitd” che si terra a Baveno dal 28.04.2015 al 29.04.2015; di
dover prendere atto che le spese di viaggio, vitto e pernottamento saranno totalmente a carico
delia Ditta Hollister S.p.A.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1.

Autorizzare la partecipazione della Sig.ra laconelli Emanuela al Corso: "Incidere ed Influenzare.
Sviluppare le capacita” che si terra a Baveno dal 28.04.2015 al 29.04.2015.

Dare atto che le spese di viaggio, vitto e pernottamento saranno totalmente a carico della Ditta
Hollister S.p.A.

Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per gli
adempimenti normativi di competenza.

Il Responsabile dell'Ufficio Formazione
Dott, Andrea Corrias
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OGGETTO: INVITO PER LA PARTECIPAZIONE aj CORSO DI AGGIORNAMENTOQ per Infermieri

“Incidere ed Influenzaera™, organizzats da Hollster S.p.A presse Ia Fondazione ISTUD sede di
Bavano Il 28 29 Aprile 2015, :

Assagun, 25 Marzo 2015

Allo scapo di fornlre un contributo all'aggiomamento ssientifico del personale del Vostro Spettabile Ente,
Hallister S.p.A. melte a disposizione n. 1 invito a! Borso In oggetto, con preghiera d voler segnatare it nominativo
del partecipante da Voi scelto, da intenarsl esclusivaments quale soggatio in forza presso Azienda Ospedalicra

Brotzu.
NOMINATIVO DESIGNATO: Lplotell. 5}/ /1 e
QUALIFICA: : GOORDINATORE DEGENZA
REPARTO { UNITA’ DI APPARTENENZA: CHIRUGIA GENERALE

I costi concordati relativi a; viaggio, cena sociale, pernotiamenta e pranzo, saranno a carico dl Holllster
S.p-a., con la preclsazione che tall cost saranno sostenuti in mantera diretta e pertants, nessuna spesa non
preventivata potrd essere fatta oggetto di successivo Nmborso.

Vi chiediamo gentilmente di ritormarsi con cortese solleditudine trarnite fax al n° U2/82281877 - 78 oppura
scanslomata alfindirizzo o-mai masci leone@hallister,.com, copia della n, il nominativo indicato, con

Fintesa che [inizlativa sl riterra comunque a@pprovala qualora non pervenga riscontro da parte Vostra entro 30
glornt dalla ricezione della stessa,

In caso di mancata indicazions del nominativo, &l fine di perseguire g gcopi scientificl innanz indicati @
noR vanificare le risorse messe a disposizions, sard nostra cura inviare, per Viostra opportuna conoscenza,

un'ulteriors camunicazione con il nominabive del partecipants da nui scelto,
Confidande di ever fatto cosa gradita, con I'occasions porgiamo distinti saluti,

HOLLISTER S.p.A. TIMBRO E FIRMA DELL'ENTE
Direttore Markating

Marling Bardeifi

Wt

EDALIERA "G. BROTZU'
AZIENDA OSPEDAHER LE
CH! RU?QG!/’.\ GENERA

/2 APR, 2015
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Incidere ed influenzare
Svilluppare le
capacita

FONDAZIONEISTUD

Sede di Baveno Verbania 28 29 Aprife 2015
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Martedi 28 Aprile 2015

®  14.00 18.30 Presentazione del percorso.

Sviluppo del significato di Influenzamento e delle logiche di risultato
sottostanti (lavoro in plenaria con scambio ed interazione).

Modello di sviluppo del risultato sulla base del ruolo ricoperto e delle interazioni
con le altre entita (pazienti, medici, colleghi) scambio in aula.

La comunicazione come ponte tra le persone: dinamiche e meccaniche.
Slides sull’ Influenzamento: capisaldi ed assets.

015

g

Mariedi 29 Aprile

®  09.00 10.45 Tema della consapevolezza di sé: la base sulla quale impostare
strategie efficaci (Esercitazioni in plenaria con scambio).

® 10.45 11.00 Coffee break

® 11.00 12.00 Il ruolo delle emozioni e della loro gestione nella mia capacita di essere
efficaci nei confronti dell'interlocutore.

® 12.00 13.00 Strumento per migliorare la nostra efficacia relazionale: Whole Brain Teoria.

® 13.00 14.00 Pausa pranzo

®  14.00 16.00 Whole Brain. Sviluppo in aula, scoperta propria modalita, uso dello strumento.

®  16.00 Chiusura lavori

Docente

Guido Mariani

laurea in Economia Aziendale con specializzazione in Marketing all'Universita L. Bocconi di Milano.
E’ stato dirigente di aziende industriali e commerciali ricoprendo il ruolo di Direttore vendite,
Direttore Commerciale e infine di Direttore Generale di Divisione. Oggi & imprenditore e docente
Istud, e dal 2003 é consulente aziendale per conto di importanti realfa nazionali ed internazionali
nellambito dellorganizzazione e dello sviluppo delle abilitda comportamentali e manageriali. In
ambito aziendale ha seguifo piani di formazione destinati a figure di coordinamento ed
organizzativo e allimplementazione delle capacita di relazione e comunicazione degli addetti di
importanti realta a livello nazionale.



