AO

Adottata dal

Brotzu

Deliberazione ;351

DIRETTORE GENERALE in data 1 8 APR, 2018

OGGETTO: Individuazione quote per I agglornamento e la formazione professionale per

1anno 2018.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 1 § APR, 2018 per 15 giorni conse-
cutivi e posta a disposizione per la consultazione.

I/ Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta dell’'Ufficio Formazione

Visti

Ufficio Formazion
Resp. Dott. A. Co
Ass.te Amm.vo A

- il D. Lgs n. 229/1999 modificativo ed integrativo del D. Lgs. n. 502/1992, con
il quale e stato introdotto I'obbligo dell’Educazione continua in medicina (ECM)
con la definizione delle finalita, dei soggetti coinvolti e delle modalitd di
attuazioni;

- la Legge Regionale n. 10/2006 sul “Riordino del Servizio Sanitario della
Regione Sardegna” che all‘art. 25 stabilisce che ™ La Regione riconosce
limportanza della formagzione tecnico- -professionale e gestionale della dirigenza
e del restante personale del SSR e a tale scopo ne favorisce la formazione
continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla
diffusione delle tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza dlinica e
organizzativa delle prestazioni e dei servizi sanitari;

- il D.P.C.M. 26 luglio 2010 “Recepimento dellAccordo Stato - Regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in dada 05 novembre 2009, in
materia di accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi
formativi, valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita - la
Delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n°
32/79 del 24.07.2012, ha approvato il documento recante “Attivazione del
sistema regionale di accreditamento come provider residenziale. Linee guida per
I'organizzazione degli eventi e dei programmi di formazione nell'ambito del
Servizio Sanitario Regionale”, recepita da questa Azienda con la Deliberazione
n° 1588 del 15.10.2012;

- la Deliberazione n. 44 del 17.08.2000 con la quale & stata recepita la
contrattazione decentrata del Comparto di questa Azienda, che all‘art. 7, per
I'attuazione dei programmi di formazione ed aggiornamento professionale
stabilisce che vengano individuate le risorse destinate al finanziamento della
formazione inclusa per il personale sanitario la formazione continua in medicina
- ECM;
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Segue Deliberazione n. &5 F del 1 8 APR. 2018

Visti - art. 33 del CCNL 1994/1997 dell'area Sanitaria Medica, sottoscritto in data
: 13.09.1996 che prevede Ia definizione delle risorse da destinare alla formazione

ed aggiornamento professionale;
- lart. 32 del CCNL 1994/1997 dell’area Sanitaria non Medica, sottoscritto in
data 13.09.1996 che prevede la definizione delle risorse da destinare alla
formazione ed aggiornamento professionale;
- la circolare del Ministero della Funzione Pubblica n. 14 del 24.04.1995 che
indica quale obiettivo auspicabile la determinazione dij un punto percentuale da
applicare sul monte salari per determinare limporto delle risorse da utilizzare
per la formazione ed aggiornamento professionale;

Acquisito il Verbale della Commissione Regionale per la Formazione Continua del 19
giugno 2014 col quale & stato riconosciuto I'Accreditamento Standard Provider
ECM nella Regione Sardegna - Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” di Cagliari,
Provider ID 04;

Recepita la comunicazione Prot. n. 1861 del 24.01.2018 della Regione Autonoma della

Sardegna ~ Direzione Generale della Sanita - Servizio Qualitd dei Servizi e

Governo Clinico, avente ad oggetto “Presentazione del Piano Formativo

Aziendale (PAF) relativo all'anno "2018”, con la quale comunica che dalle

« risultanze dell‘attivita di*verifica da parte del Gruppo Tecnico*ECM i parere
favorevole per la validazione del Piano Formativo Aziendale per I'anno 2018;

Dato atto che con Deliberazione n. 284 del 7 febbraio 2018 & stato approvato il Piano
Annuale della Formazione (PAF) per I'anno 2018;

Considerato che con Deliberazione n.692 del 26 marzo 2018 & stato approvato il nuovo
Regolamento Aziendale per laccesso alla Formazione e all’Aggiornamento
professionale del personale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu;

Rilevato  che Ie attivita di formazione e di aggiornamento professionale del personale non
debbano subire interruzioni di carattere temporale, I'Ufficio di Formazione nello
interesse dell’Azienda, recepisce, in via prowvisoria, I‘opportunita di confermare
quanto comunicato nella nota Prot. n. 2746 del 27.03.2018 (che si allega al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale) dal Direttore della S.C.
Servizio del Personale;

Ritenuto pertanto di dover determinare il fondo per la formazione e I'aggiornamento
professionale, obbligatorio e facoltativo, inclusa, per il personale sanitario, Ia
formazione continua in medicina (ECM) per l'anno 2018 in € 1.235.680,47 cosi
suddiviso secondo lo schema che s allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

%
Ufficio Formazione
Resp. Dott. A. Corrigs :
Ass.te Amm.vo A. Mulas |
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. Rilevato  altresi che il fondo viene cosi suddiviso come nella tabella sottostante e in -
dettaglio secondo gli schemi allegati al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale:
QUOTE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
Fondo per la Fondo per la
Fondo per la formazione di formazione a Fondo per la
Aree formazione sistema a diretta formazione Totale
Contrattuali strategica carattere gestione specifica
(40%) residenziale Dipartimentale (10%)
(30%) (20%)
Dirigenza 213.602,18 160.201,63 106.801,09 53.400,55 534.005,45
Medica
Dirigenza
Sanitaria e 15.509,92 11.632,44 7.754,96 3.877,48 38.774,80
delle
Professioni
Sanitarie
Dirigenza
Amministrativa 2.834,32 2.125,74 1.417,14 708,58 7.085,78
, Tecnica e
-Professionale
~ Coﬁi\parto 262.325,78 196.744,33, 131.162,89 65‘. 581,84 655.814,44
I Y " 1}
Totale 494.272,20 370.704,14 247.136,08 123.568,05 1.235.680,47

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa:

1. Di determinare, per I'anno 2018, il fondo per la formazione e I'aggiornamento
professionale obbligatorio e facoltativo del personale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu
in € 1.235.680,47 ripartito come negli allegati al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

2. Di ripartire il fondo per la formazione e I'aggiornamento professionale, obbligatorio e
facoltativo, inclusa, per il personale sanitario, la Formazione Continua in Medicina

(ECM) per I'anno 2018 in;

Ufficio Formazione

Resp. Dott. A. Corri@z/

Ass.te Amm.vo A. Mulas g+
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Segue Deliberazione n. 85+ del 18 APR. 2018

QUOTE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE:

. . Fondo per.la Fondo per la
.{ Fondo per la formazione di formazione a Fondo per la

Aree formazione sistema a diretta formazione Totale

Contrattuali strategica carattere gestione specifica
(40%) residenziale Dipartimentale (10%)
(30%) (20%)

Dirigenza 213.602,18 160.201,63 106.801,09 53.400,55 534.005,45
Medica
Dirigenza
Sanitaria e 15.509,92 11.632,44 7.754,96 3.877,48 38.774,80
delle
Professioni
Sanitarie
Dirigenza :
Amministrativa 2.834,32 2.125,74 1.417,14 708,58 7.085,78
y Tecnicae -
Professionale
Comparto 262.325,78 196.744,33 131.162,89 65.581,84 655.814,44
Totale 494.272,20 370.704,14 247.136,08 123.568,05 1.235.680,47

3. Di autorizzare il Servizio Economico Finanzi
Pagamento dietro presentazione della docume

. Formaz

4. Di autorizzare il Servizio de Pers
favore del personale dipendente e

attivita

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa

Ufficio Formazione
Resp. Dott. A. Corr
Ass.te Amm.vo. A.

ario all'emissione dei relativi ordini di
ntazione giustificativa, a cura dell'Ufficio
ione: . | N . . .
per il versamento della quota Annuale dj Accreditamento del Provider alla
Regione Autonoma della Sardegna sul conto di tesoreria n° 0305983, con la
Causale: “ECM R09 - Versamento ai sensi della Legge finanziaria 23 dicembre
2000, n° 388, e della nota della Regione Sardegna 2 agosto 2012, n° 1555
cosi come integrata dalla nota n° 2777 del 31/01/2013 — Accreditamento
provider ID: 4;

per il versamento della quota di Accreditamento dej singoli eventi alla Regione
Autonoma della Sardegna sul conto di tesoreria n° 0305983, con la causale:
"ECM RO09 - Versamento ai sensi della Legge finanziaria 23 dicembre 2000, n°
388, e della nota della Regione Sardegna 2 agosto 2012, n° 1555 cosi come
integrata dalla nota n°® 2777 de 31/01/2013 - Accreditamento provider ID: 4;
in favore di coloro che €rogano servizi per la realizzazione degli eventi
formativi.

L} 1

onale al pagamento delle competenze dovute in
ventualmente individuato per Ia realizzazione delle
didattiche.

IL DIRETTORE SANITARIO

Dottq Vinicio Atzeni

Y,

Laura Balata

IL DIRETTORE GENERALE

Dottmﬁntus

L



S.C. SERVIZIQO PERSONALE

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Prot. NP/2017/_ 2.3 6 data é’?} ! &) 3_) 2018

l

Ai Sig. Responsabile Ufficio Formazione
Dr. Andrea Corrias

SEDE

ufficioformazione®aob.it

OGGETTO: Richiesta determinazione fondi dell'1% del monte salari.

In riferimento alla Sua richiesta, di pari oggetto, prot. NP 2017/11461 del 22/12/2017 si
trasmette, in allegato, il

prospetto di calcolo con la determinazione del Fonde Formazione anno
2018,

) A [}
L
[}

[}
. . [} L}

1

L}

Tale dato, predisposto in via

provvisoria, verrd confermato in sede di presentazione del
Conto Annuale 2017 il cui consolida

mento avverrd entro il 31 maggio 2018,

Sirimane a disposizione e s porgono distinti saluti.

IL DIRETTORE
S.C. SERVIZIO PERSONALE
Dott. Maurizio Calamida

/ < y

Collaboratore Amministrativo: G.Luigia\@

Sistema Sanitario Regione Sardegna

Ospedale San Michele
Azienda Ospedaliera G. Brotzu tel. 070 539242 - fax 070 539241 P.le Ricchi, 1

P.le Ricchi, 1 - 09134 - Cagliari mail: serviziopersonaje@aob.it 09134 - Cagliari

Piva: 02315520920

www.aobrotzu.it

S.C. Servizio Personale
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