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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Adottata dal Commissario Straordinario in data 0 5 AGO 2(”5

Deliberazione n. /l?)&ﬁ

OGGETTO: Presa d'atto convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” e il Dipartimento di

Sanita Pubblica,

Medicina Molecolare dell'Universita degli Studi di Cagliari per la collaborazione

nell'attivita di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza in ambito sanitario presso I'Azienda
Ospedaliera “G. Brotzu”.

Pubblicata al'Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 05 AGO. 2015 per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata

DIRETTORE SANITARIO Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta della SC Affari Generali

PREMESSO

PREMESSO

che all'art. 9 comma 1, lett. ¢) e comma 3 lett. a) della Legge Regionale n. 23 del
17.11.2014, recante “Norme urgenti di riforma del Servizio Sanitario Regionale —
Modifiche alle Leggi Regionali n. 23/2005, n. 10/2006 e n. 21/2012, & stata prevista
lincorporazione nellAzienda Ospedaliera “G. Brotzu” dei presidi ospedalieri
Microcitemico e Businco;

altresi, che con delibera della G.R. n. 1/14 del 13.01.2015, & stato dato mandato a
questa Azienda Ospedaliera di dare attuazione agli interventi previsti dalla stessa
Legge Regionale n. 23, finalizzati all'avvic della nuova gestione a far data dal
01.07.2015;

CONSIDERATO - che, la Giunta Regionale con deliberazione n. 31/9 del 17.06.2015 in conformita al

disposto del comma 3, lettera a) del citato art. 9, ha approvato le direttive e le linee di
indirizzo per la redazione dei piani di incorporazione e le attivita propedeutiche alla
successione delle Aziende interessate, nei rapporti attivi e passivi relativi ai Presidi di
cui art. 9 comma 1, lettera b) e c) della Legge Regionale n. 23/2014.

- che, dando attuazione alle direttive e agli indirizzi contenuti nelle linee guida regionali, &
stato redatfo e sottoscritto congiuntamente dallASL n.8 di Cagliari e da questa Azienda il
piano di scorporo e incorporazione, approvato con deliberazione n. 1013 del 29.06.2015,
nel quale, tra l'altro, & stato previsto che detta incorporazione decorresse dal 01.07.2015,
secondo quanto disposto dalla citata DGR n. 1/14 del 13.01.2015;

- che, in data 30.06.2015, la Giunta regionale ha adottato la deliberazione n. 33/27,
avente ad oggetto “L.R. n. 23/2014 "Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario re-
gionale”. Incorporazione presidi ospedalieri. Recepimento documento congiunto di scor-
poro e incorporazione dei presidi ospedalieri Businco e Microcitemico dalla ASL n. 8 al-
I'A.O. Brotzu e indirizzi operativi”;

PRESO ATTO che in data 01.07.2015, l'incorporazione dei presidi ospedalieri Businco e Microcitemico

PRESO ATTO

ha acquisito piena efficacia giuridica e che I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” ha
acquisito la titolarita giuridica del personale, dei beni immobili e mobili, delie
attrezzature e degli impianti, nonché di tutti i servizi correlati all'erogazione
dell'assistenza sanitaria nei due Presidi Ospedalieri;

altresi che, nel piano di scorporo e incorporazione recepito con DGR 33/27 del
30.06.2015, in continuita con le azioni intraprese dalla ASL 8 di Cagliari, € prevista la
stipula di una convenzione con il Dipartimento di Sanitd Pubblica, Medicina Clinica e
Molecolare dell'Universita degli Studi di Cagliari per lo svolgimento di attivita di
consulenza in materia di sicurezza nei fuoghi di lavoro ex Digs 81/2008 e s.m.i. per i
presidi ospedalieri Businco e Microcitemico,;



RITENUTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

CON

che I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”, nel perseguimento dei propri fini istituzionali di
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, ravvisata I'opportunita di uniformare e
rendere omogenee le procedure e i percorsi relativi alla materia, ha chiesto al
Dipartimento di Sanita Pubblica, Medicina Clinica e Molecolare dell'Universita degli
Studi di Cagliari, struttura di provate capacita e competenze specialistiche in materia, la
disponibilitd ad instaurare apposita collaborazione mediante la stipula di una
convenzione per lo svolgimento di attivita di consulenza in materia di valutazione dei
rischi per la salute e la sicurezza in ambito sanitario e nella formazione di dirigenti e
preposti, ai sensi del d. Lgs n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i. nellintero 'ambito aziendale
cosi come modificato a seguito dell'incorporazione;

che il Dipartimento di Sanita Pubblica, Medicina Clinica e Molecolare dell'lUniversita
degli Studi di Cagliari, con nota prot. n. 14368 del 17.07.2015 ha manifestato la propria
disponibilita alla suddetta collaborazione, mediante la realizzazione, presso i tre Presidi
Ospedalieri afferenti allAzienda Ospedaliera "G. Brotzu”, di un progetto biennale
denominato “La valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza in ambito sanitario”,
con il quale intende fornire gli strumenti operativi per la strutturazione di un sistema di
aggiornamento permanente della valutazione dei rischi e la formazione di dirigenti e
preposti, secondo quanto prescritto dal D. Lgs n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i;

che il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell'Azienda Ospedaliera “G.
Brotzu”, con nota prot. n. PG 15026 del 27.07.2015 ha espresso parere favorevole alla
attivazione di tale collaborazione con il Dipartimento di Sanita Pubblica, Medicina
Clinica e Molecolare dell'Universita degli Studi di Cagliari;

che il ricorso a Convenzioni tra Pubbliche Amministrazioni & favorito nell'ambito dei pit
generali interventi di cooperazione e collaborazione tra Enti per la realizzazione di
programmi di interesse comune;

lo schema di convenzione che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (All. 1).

che sussistono le condizioni di legge e di opportunita per approvare la Convenzione in
oggetto, autorizzando Ia stipula;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

= Di approvare la Convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu e il Dipartimento di Sanita
Pubblica, Medicina Clinica e Molecolare dell'Universita degli Studi di Cagliari, per la
collaborazione nell'attivita di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza in ambito
sanitario presso I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”, regolata dal contratto che si allega al

presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

dre Amministrativo Il Direttgtre Sanitario

Il Commissario Straordinario

Dott.ssa Graziella Pin
L/Q/IA,QQ’Q@/

l Direttore S.C. Affari Generfilfy\
Dott. ssa Roberta Manutza

Resp. Proc. Coll. Amm.vo.
Anna M. Cocco/ -
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CONVENZIONE TRA L'AZIENDA OSPEDALIERA “G. BROTZU E IL
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA, MEDICINA CLINICA E
MOLECOLARE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI PER LA
COLLABORAZIONE NELL'ATTIVITA' DI VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA
SALUTE E LA SICUREZZA IN AMBITO SANITARIO PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERA “G. BROTZU”.

Tra

L’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” con sede Legale in Cagliari, Piazzale Alessandro
Ricchi n. 1, codice fiscale e P. IVA 02315520920, nella persona del Commissario
Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus, nata a Cagliari il 01.02.1956, in qualita di Legale
Rappresentante

e .

Il Dipartimento di Sanita Pubblica, Medicina Clinica e Molecolare dellUniversita degli
Studi di Cagliari (C.F. 80019600925) nella persona del Direttore del Dipartimento Prof.
Ernesto d'Aloja, nato a Roma il 24.03.1960 e domiciliato per la carica presso la sede del
Dipartimento — Asse Didattico E, Cittadella Universitaria di Monserrato, SS554 bivio per
Sestu, 09042 Monserrato — Cagliari.

e Premesso che I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” ha chiesto per le vie brevi al
Dipartimento di Sanita Pubblica Medicina Clinica e Molecolare dell'Universita degli Studi
di Cagliari, la presentazione di una proposta per I'aggiornamento del documento di
valutazione dei rischi e la formazione di dirigenti e preposti (ex D.Lgs 81/08) per la
salute e la sicurezza dei lavoratori in ambito sanitario;

¢ Premesso che il Dipartimento di Sanitd Pubblica Medicina Clinica e Molecolare
dell'Universita degli Studi di Cagliari, avendo trattato con specifica professionalita le
tematiche relative al D. Lgs 81/08 nell'ambito della propria attivita istituzione di didattica
e ricerca, ha valutato l'opportunita di ampliare e potenziare gli argomenti tematici sulla
valutazione dei rischi in ambito sanitario, proponendo all'AO Brotzu (prot..n. 14368 del -
17.07.2015) un progetto formativo articolato in due anni e strutturato sulle specifiche
esigenze dichiarando la propria disponibilita alla stipula di un accordo convenzionale.

e Premesso che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito
RSPP) dellAzienda Ospedaliera “G. Brotzu” con nota n° PG/2015/0015026
del 27.07.2015 ha espresso parere favorevole all'attivazione della collaborazione.

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
OGGETTO

Le suddette premesse formano parte integrante del presente atto.
La presente convenzione fra il Dipartimento di Sanita Pubblica Medicina Clinica e
Molecolare dell'Universita degli Studi di Cagliari (di seguito DSPMCM) e I'Azienda
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Ospedaliera Brotzu (di seguito AO Brotzu), regola l'attivita di collaborazione per la
valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza in ambito sanitario e la formazione di
dirigenti e preposti (individuati come da art. 2 D. Lgs 81/08). L'attivita deve essere svolta
nel rispetto delle direttive e delle istruzioni concordate, per le parti di rispettiva
competenza, tra il Responsabile di Prevenzione e Protezione Aziendale, il Responsabile
della Struttura deputata alla formazione dellAO Brotzu e il Direttore del DSPMCM,
previa precisa informazione alla Direzione Generale, e concerne le seguenti prestazioni
da svolgersi presso la sede dell’AO Brotzu:

> Sopralluoghi presso gli ambienti di lavoro e realizzazione di una parte tecnica in
aula con presenza del docente e prove pratiche di fraining on the job nei servizi e
strutture aziendali per massimo 220 unita tra dirigenti e preposti con affiancamento di
tutor e consulenti esperti nelle materie oggetto del progetto formativo e appositamente
selezionati dal DSPMCM.

> Discussione e revisione del materiale prodotto che potra essere utilizzato come
parte integrante del Documento di Valutazione dei rischi ex D. Lgs 81/08.

> Presentazione dei risultati attraverso specifico report al Commissario
Straordinario e al RSPP.

> Valutazione delle prove pratiche prodotte dai dirigenti e preposti.

> Produzione di specifici report e documenti di valutazione del rischio per
Struttura/Servizio e per mansioni specifiche a favore della Direzione Generale, Direzione
Sanitaria, Servizio prevenzione e Protezione, dirigenti e preposti.

> L'attivita sara svolta presso le sedi dellAO Brotzu secondo un calendario
concordato con la Direzione Aziendale, le Direzioni Mediche di Presidio e con il
responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art. 2
MODALITA'

Il referente scientifico del progetto designato dal Direttore del DSPMCM é il Dott.
Marcello Campagna, ricercatore dell’'Universita di Cagliari. Il personale del DSPMCM
designato a prender parte alla presente convenzione ed individuato dal Direttore del
DSPMCM dovra assicurare, in favore dell’AO Brotzu di Cagliari, le prestazioni di cui al
precedente art. 1 ed ogni altro adempimento o attivita comunque connessi alle predette
prestazioni.

Entro trenta giorni dalla stipula della presente convenzione, il Direttore del DSPMCM, di
concerto con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale e con |l
Responsabile della Struttura deputata alla formazione, dovra predisporre un piano
biennale di massima degli interventi, ed un piano annuale di dettaglio delle singole fasi
del progetto. Tale piano sara approvato dalla Direzione Generale dell'AO Brotzu.

Il programma prevede una parte formativa dedicata a dirigenti e preposti e attivita di
consulenza e redazione documentazione riferita alla sicurezza ex D. Lgs 81/08.

L'attivita formativa sara a sua volta suddivisa in lezioni frontali e attivita di fraining on the
job.

La programmazione concordata tra il Direttore del DSPMCM ed il Commissario
Straordinario dell’AO Brotzu prevede:
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* Primo anno: Formazione di dirigenti e preposti, valutazione € mappatura dei
principali rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori (compresi quelli derivanti da fattori
psicosociali e stress lavoro-correlati) come prove pratiche delle attivita di training on the
Job, identificazione degli interventi preventivi nei tre Presidi Ospedalieri dell’ AO Brotzu.

L 4 Secondo anno: Aggiornamento e formazione dirigenti e prepost
caratterizzazione dei rischi nei Presidi Ospedalieri € monitoraggio dell'applicazione degli
interventi preventivi applicati.

Sono escluse attivita di valutazione di tipo tecnico quali ad esempio rischio incendio,
piano emergenze, messa a norma di ambienti, attrezzature e impianti, ecc.)L'AO Brotzu
si impegna ad assicurare al personale del DSPMCM le condizioni necessarie per |l
regolare svolgimento delle attivita suddette.

L'AO Brotzu, si impegna a fornire qualunque informazione e documentazione che si
ritenga necessaria per l'effettuazione delle prove pratiche e per la migliore effettuazione
delle prestazioni programmate.

L'impegno del personale del DSPMCM per le prestazioni di cui all'articolo 1 &
indicativamente stimato in circa 700 ore allanno (1400 per due anni), suddivise
orientativamente in 50 ore di lezioni frontali, 650 ore di training on the job per dirigenti e
preposti .

Art. 3
CORRISPETTIVO

Il corrispettivo stabilito a favore del DSPMCM per lintero progetto & pari a Euro 70.000,00
( settantamila/00) esenti |.V.A. ex art. 10 p. 20 DPR 633/72 s.m. , comprensivo dei costi di
progettazione e di ogni altro eventuale onere relativo allesecuzione delle prestazioni
concordate e approvate. Il corrispettivo sara ripartito nei due anni previsti dal progetto in due
importi pari a Euro 35.000,00

Art. 4
MODALITA' DI RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’

L’'avvenuta esecuzione delle prestazioni di cui allart. 1 sara certificata dal DSPMCM
attraverso la presentazione di una relazione semestrale sui risultati delle attivita. Il Direttore
Generale. Il RSPP e il Responsabile della Struttura deputata alla Formazione dellAO Brotzu
apporranno il visto di conferma ed approvazione sulla relazione presentata dal DSPMCM ai-
fini della successiva fatturazione.

Art. 5
MODALITA' DI LIQUIDAZIONE DEL CORRISPETTIVO

Il DSPMCM provvedera all’emissione delle fatture elettroniche (D.M. n.55/2013) con cadenza
semestrale e allinvio alla AO Brotzu attraverso il Sistema di Interscambio (Sdl). La AO
Brotzu, ricevute le fatture, provvedera alla liquidazione entro il trentesimo giorno dal
ricevimento, mediante girofondi Banca d’ltalia conto di Tesoreria n. 0037390, intestato
all’Universita degli Studi di Cagliari.

Art. 6
DURATA
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La presente convenzione ha validita di due anni a decorrere dalla data della stlpula e potra
essere modificata ed integrata nel tempo, alla luce di eventuali nuove esigenze operative
delle parti.

Art. 7
RECESSO

Le parti hanno facolta di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione con
preavviso di un mese. La notifica del recesso dovra avvenire a mezzo di raccomandata A/R.
Nel caso di recesso anticipato saranno fatti salvi i diritti a percepire i corrispettivi dovuti per
I'attivita svolta nei termini contrattuali fino alla data di recesso.

Art. 8
TRATTAMENTO DEI DATI

Con il presente atto, il DSPMCM ed il proprio personale coinvolto ed autorizzato alla
collaborazione, cosi come I'AO Brotzu e il proprio personale coinvolio ed autorizzato
all'affiancamento presso le sedi dellAO Brotzu, sono autorizzati, ai sensi del
D.Lgs.n.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, al trattamento dei dati personali
trattati rispettivamente presso le due Aziende, per le attivita istituzionali, ai soli fini
dell’'espletamento delle attivita di cui alla presente convenzione e nei limiti delle esigenze
derivanti dalle stesse. Tutti i dati e le informazioni di cui i dipendenti, collaboratori e
professionisti autorizzati alle attivita di cui alla presente convenzione, entreranno in possesso,
sia in occasione delle attivita, sia in relazione alla loro presenza nei locali dellAzienda,
dovranno essere considerati riservati ed & fatto assoluto divieto di divulgarli in qualsiasi modo
ed in qualsiasi forma non necessaria all’espletamento dell'attivita di cui alla stessa
convenzione, secondo la normativa vigente in materia. Il DSPMCM si obbliga a prendere ogni
precauzione al fine di salvaguardare la riservatezza e, relativamente all'utilizzo dei dati
analitici ai fini della ricerca e didattica istituzionale, garantisce la non tracciabilita delle fonti.

Articolo 9
FORO COMPETENTE

Per eventuali controversie giudiziarie, il Foro competente &, in via esclusiva, quello di Cagliari.

Articolo 10
DISPOSIZIONI FINALI

La presente convenzione verra registrata solo in caso d'uso a cura della parte interessata. Le
eventuali modifiche dettate da diversi presupposti normativi ovvero da mutate condizioni
operative delle aziende devono essere proposte ed approvate con atto scritto dalle parti.

Letto, approvato e sottoscritto.

I Direttore del Dipartimento di Sanita
Pubblica, medicina Clinica e
Molecolare.

Universita degli Studi di Cagliari

Il Commissario dell’Azienda
Ospedaliera Brotzu

Dott.ssa Graziella Pintus Prof. Ernesto d’Aloja



