REGIONE AUTONOMVA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione _AQ_KL
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data L: 8 LUB 2015

OGGETTO: Costituzione dei fondi CCNL anno 2015 - Dirigenza Medica.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partite da—~ § |5, 2019  per 15 giomi
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico
SU proposta della S.C. del Servizio Personale:

PREMESSO che per assicurare una corretta gestione contabile ed amministrativa delle risorse di
cui agli istituti finanziati dai fondi ex artt. 9, 10 e 11 del CCNL 6/5/2010 occorre
procedere alla formale quantificazione degli stessi fondi;

ATTESO che con deliberazione n. 624 del 24/4/2015 sono stati costituiti i fondi definitivi per
’anno 2014 di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 6/5/2010 della dirigenza medica;

VISTA  la Relazione predisposta dalla S.C. Servizio Personale, che si allega al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, sulla costituzione per 1’anno 2015 dei fondi della
dirigenza medica;

RITENUTO di dover provvedere alla formale costituzione definitiva per 1’anno 2015 dei fondi di
cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 6/5/2010 della dirigenza medica, come da Relazione
della S.C. Servizio Personale sopra citata;

VISTI i CCNL per il personale della dirigenza medica vigenti;
VISTA  la Legge Regionale n. 10/2006;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

- di determinare la costituzione per 1’anno 2015 dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL
6/5/2010 della dirigenza medica, come da Relazione della S.C. Servizio Personale allegata al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- di dare informazione alle Organizzazioni Sindacali dell’avvenuta costituzione dei fondi
contrattuali di cui al presente atto;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di

competenza,;
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segue deliberazione n. AO§ ¥ del = § LUG. 2015

- di dare atto che la conferma dell’efficacia del presente provvedimento & subordinata al parere
favorevole sul controllo di compatibilitd economico-finanziaria dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione di trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale;

- di incaricare la S.C. Servizio Personale e la S.C. Servizio Amministrativo degli ulteriori
adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE $ANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. Nazzareno Pacifico
m (S =
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Graziella Pintus &
e

1l Direttore
L Servizio Personale
waurizio Calamida




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

RELAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEI FONDI CCNL

ANNO 2015

DIRIGENZA MEDICA




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

RELAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEI FONDI DELLA DIRIGENZA MEDICA RE-
LATIVA ALL’ANNO 2015

Premessa

Con la presente relazione si dispone la costituzione dei fondi contrattuali per I’anno 2015.

Fonti normative e atti di riferimento:

- Decreto Legislativo n. 165/2001;

- CCNL Area IV Dirigenza Medica del 6/5/2010;

- deliberazione n. 624 del 24/4/2015;

- Nota prot. n. 10967 della Regione Autonoma della Sardegna — Direzione Generale della Sanita recante do-
cumento Conferenza delle Regioni “Linee guida per I’applicazione degli effetti della Legge di stabilita 2015

in materia di trattamento economico dei dipendenti del Sistema Regioni — Servizio Sanitario Nazionale™.
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A - FONDO PER L'INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUI-
PARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COM-
PLESSA.

Al. DETERMINAZIONE DEL FONDO ANNO 2015

Rispetto alla deliberazione n. 624/2015 il fondo per I’indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, e-

quiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa per I’anno 2015 viene determina-

to come da prospetto di seguito illustrato e commentato, tenendo conto dell’art. 2 c. 4 del CCNL 10/4/2008".

A

/

/

“alla scadenza,% presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con letterc
‘accomandata almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino ¢
juando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo. Resta, altresi, fermo quanto previsto dall’art. 48, comma 3 del d.Igs. n. 165 de.
20017
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FONDO PER L'INDENNITA DI

SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

RIFERIMENTI
NORMATIVI

VOCI

2014

2015

Art, 9 ¢, 1 CCNL 6/522010,

Importo consdlidato af 31/12 di ciascun anno.

6.624.557,64

6.624.557,64

Art. 9 ¢. 4 CONL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNUY
17/1072008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2008, art. 54

Quota di eventuali minori oneri derivant dallg
riduzione stabile della dotazione organica.

c. 2 CCNL 3/11/2005. art. 50 ¢. 2 lett. a) CCN(J
8/6/2000,

in iva, nel rispettg
dei risparmi aziendali prestabiit in sede d
definizione def bilancio.

0,00

0,00

Art. 9 ¢. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCN
1771072008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art. 54

Trasferimento  risorse  provenienti  dal  fondd
condizioni ¢ lavoro in presenza di stabile modifica
d i dell i dei senvizi

c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 ¢. 21ett ¢) CCNL
8/6/2000.

anche a parita i organico.

0,00

Art. 9 ¢. 4 CONL &/5/2010, art. 24 c. 3 CCNY
1711072008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, ant. 54
c. 2 CCNL 3/11/2005. art. 50 ¢. 2lett. d) CONiJ
8/6/2000, art. 38 ¢. 5 CCNL 8/6/2000.

fincremento  per recupero somme da assegni

personali per differenza tabeilare di dirigenti medic|
di ex |l tivello cessati come da art. 38 ¢. 1lett. b)

0,00

0,00

At 9 ¢ 4 CCNL 6/6/2010, art. 24 ¢. 3 CCNYJ
17/10/2008, art.10 ¢. 2 CONL $/7/2006, art. 54
c. 2 CCNL 3/11/2008, art. 50 ¢, 2lett. d) CCNYJ
8/6/2000, art. 38 c. 5 CCNL 8/6/2000.

Incremento per recupero somme da indennitd ¢
specificita medica di dirigenti medici di ex I ivelld
cessati come da art. 38 ¢. 5.

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CCNU 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNU
17/102008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art. 54
¢. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 ¢. 2lett. d) CCNY
8/6/2000, art. 38 ¢. 5 CCNL 8/6/2000.

Incremento per recupero somme da specificd
trattamento di dirigenti medici & ex Ii livello cessat
come daart 38c. 3.

0,00

0,00

Art. 9 c. 4 CONL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCNY
17/10/2008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/20086, art. 54
c. 2 CCNL 37112005, art. 50 ¢. 2lett. d) CCNY
8/6/2000, art. 38 c. 5 CCNL 8/6/2000.

Incremento per recupero somme da indennita d
struttura complessa o dirigenti medici cé ex I livelld
cessati comedaart. 38 ¢. 5.

0,00]

0,00

Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, ant. 24 ¢. 3 CCNYJ

Incremento per recupero somme da assegng

1771072008, art. 10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art.
<. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 tett. d) CCNY
8/6/2000, art 43 ¢. 2 CCNL 8/6/2000.

e non annuo
pari alla differenza tra gli stipend: tabellari individuaty
nell'art. 43 ¢. 2 e le misure delle indennita integrativg
spettanti,

0,00

0,00

Art. S c. 4 CCNL 6/5/2010, ant. 24 ¢, 3 CCNY

Incremento per Tecupero somme da assegng
i e non Ti annuo,

1771072008, art.10 c. 2 CCNL 5/7/2006, art
©. 2 CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 lett. d) CCNy
8/6/2000, art. 43 ¢. 3 CCNL 8/672000.

pati alla differenza tra gli stipendi tabellari individuaty
nellart. 43 c. 3 ele misure detle indennita integrativg
spettanti.

0,00

0,00

10

Ast. 9 ¢. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CCN|
1771072008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/20086, art. 54
c. 2 CCNL 3/11/2005, at. 50 ¢ 7 CCNY
8/6/2000, art 47 ¢. BCCNL 8/672000.

Decremento per risorse relative al 50%  delld
retribuzione di posizione dei dirigent medici o
rapporto non esclusivo. Tali riduzioni concorrono a
finanziamento  deflindennitd & esclusivita e,
pertanto, il fondo é conseguentemente ridotto.

-464,82

-464,82;

11

Art. 9 ¢ 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNY
1771072008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art. 54

c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 9 c. 2 lett. ¢) CCNLE,

8/6/2000 i biennio,

Incremento per rfisorse relative allo  specificd
trattamento econormico di cui affart. 47 ¢. 3 CCNUJ
8/6/2000 (&8 dirigenti medici gia di Il livello ad
incarica quinquennale di cui aglh artt. 44 ¢cc. S5e6
non compete pit lo specifico trattamentd
ico attribuito & sensi dell'art. 58 del CCNL §

dicembre 1996).

0,00

0,00

12

Art. 9 ¢. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNY

Risorse pari  allimporto  dei nisparmi  sulld
retribuzione individuale di  anzianita (RIA) in
i del cessato dal

17/10/2008, art.10 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art.
c. 2 CCNL 3/11/2005, art. 9 cc. 3 e 4 CCNY
8/6/2000 11 biennio.

servizio. Limporto accantonato confluisce in vid
permanente nel fondoe con decorrenza dall'annd
successivo alfa cessazione dal servizio in misurg
intera e vi imane assegnato in ragione di anno.

0,00

0,00]

13

Art. 9 ¢. 4 CONL 6/5/2010, art. 24 c. 3 CCNY
1771072008, art.i0 c. 2 CCNL 5/7/2006. art. 54
. 6 CCNL 3/1172005.

In caso di passaggio dei dirigenti medici dal rapportd
di lavoro esclusivo a quello non esclusivo, le risorse
che si rendono  disponibili  per  effeftd
deil'applicazione defl'art. 12 ¢, 2 e defl'art. 43 CCNYJ
/112005 rimangono accreditate af fondo def
presente  articolo, per essere  utilizzatq
prioritariamente per i fini deifart. 54 ¢. 4 in aggiuntd
alla RIA ove carente, owvero, in caso di ulteriore
avanzo, a consuntivo, net fondo deffa retribuzione d|
fisultato. In caso ¢ ritorno del dirigente al rapportd

esse potranno  essere nuovamentd

per fa & posizione alid
i defrart. 58 ¢. 2.

0,00

0,00
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FONDO PER L'INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA, RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

R vocli 2014 2015
NORMATIVI
Incremento per rideterminazione in sumento. cor)
stto formale, della dotazione organica dei posti d
14 A 53¢ 1 cONL 862000, funzione dirigenziale in numero supericre a quelid 0,00] 34.469,58]
(n. 389) preso a base di calcola per fa formaziond
del fondo.

MPORTO TOTALE DEL FONDO| 6.624.092,82

16 Art 9 c. 2bis D.L. n. 78/2010. circdare nfRiduzione del fondo per riportario al tetto massimd 0,0
12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato  fanno 2010. M

17

Riduzione del fondo in proporzione alla riduzione def
personale in servizio,

Art. 9 c. 2bis D.L. n. 782010, circdare n
12/2011 deila Ragioneria Generale dello Stato

18

19

Riga 1. Per I’anno 2015 ’importo di partenza ¢ quello storicizzato al 31/12/2014 (Riga 22). A pagina 1 delle Linee
Guida della Conferenza delle Regioni ¢ infatti stabilito che “[...] la situazione al 31/12/2014 assume pertanto valo-
re di consolidamento storico dei fondi contrattuali”.

Riga 2. Quota di eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica concordata in con-
trattazione integrativa. Nessun incremento.

Riga 3. Trasferimento di risorse provenienti dal fondo condizioni di lavoro in presenza di una stabile modifica e ra-
zionalizzazione dell’organizzazione dei servizi, anche a parita di organico. Nessun incremento.

Riga 4. Incremento, come da art. 38 ¢. 5 CCNL 8/6/2000, per recupero somme da assegni personali per differenza

tabellare di dirigenti medici di ex II livello cessati nell’anno 2014 e di cui si prevede la cessazione nell’anno 2015:

Recupero somme da assegni personali per differenza tabellare di dirigenti medici di ex
Il livello cessati nell'anno 2014

DATA IMPORTO

MATR. NOME QUALIFICA CESSAZIONE| ASSEGNI

DIRIGENTE MEDICO EX Il LIVELLO

Recupero somme da assegni personali per differenza tabellare di dirigenti medici di ex
Il livello cessati nell'anno 2015

DATA PRO RATA
MATR. NOME QUALIFICA CESSAZIONE| ASSEGNI
10753 |BACCHIDDU PIERPAOLO DIRIGENTE MEDICO EX Il LIVELLO 30/09/2015 2.458,87

Si dovrebbe procedere all’incremento del fondo per un importo pari a € 2.458,87. Tuttavia a pagina 1 delle Linee
Guida della Conferenza delle Regioni ¢ stabilito che “[...] dal 2015, e con esclusivo riferimento al gettito dello
stesso anno, vengono ripristinati gli incrementi [...] con le risorse derivanti dalla Retribuzione Individuale di An-
zianita del personale che cessa nell’anno con conseguente produzione degli effetti incrementali sulla consistenza

dei fondi a partire dal 2016. Pertanto dovranno essere riconsiderate le altre voci di rivalutazione economica auto-

Vi
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matica dei fondi previste dai diversi CCNL”. Per analogia a quanto previsto per la Retribuzione Individuale di An-
zianita si ritiene che I’incremento debba produrre effetti dal 2016. Nessun incremento.
Riga 5. Incremento, come da art. 38 ¢c. 5 CCNL 8/6/2000, per recupero somme da indennita di specificita medica di

dirigenti medici di ex II livello cessati nell’anno 2014 e di cui si prevede la cessazione nell’anno 2015:

Recupero somme da indennita di specificita medica di dirigenti medici di ex II livello
cessati nell'anno 2014

DATA
CESSAZIONE

- DIRIGENTE MEDICO EX I LIVELLO -~

IMPORTO

MATR. INDENNITA’

NOME QUALIFICA

Recupero somme da indennita di specificita medica di dirigenti medici di ex Il livello
cessati nell'anno 2015

DATA PRO RATA
MATR. NOME QUALIFICA CESSAZIONE | INDENNITA’
10753 |BACCHIDDU PIERPAOLO DIRIGENTE MEDICO EX I LIVELLO 30/09/2015 3.707,89

89
Si dovrebbe procedere all’incremento del fondo per un importo pari a € 3.707,89. Tuttavia per le motivazioni e-
spresse in Riga 4 si ritiene che I’incremento debba produrre effetti dal 2016. Nessun incremento.

Riga 6. Recupero somme, come da art. 38 c. 5 CCNL 8/6/2000, da specifico trattamento di dirigenti medici di ex II

livello cessati nell’anno 2014 e di cui si prevede la cessazione nell’anno 2015:

Recupero somme da specifico trattamento di dirigenti medici di ex |l livello cessati
nell'anno 2014

MATR.

NOME

QUALIFICA

DATA
CESSAZIONE

IMPORTO
SP. TR.

Recupero somme da specifico trattamento di dirigenti medici di ex Il livello cessati
nell'anno 2015

DATA PRO RATA
MATR. NOME QUALIFICA CESSAZIONE SP. TR.
10753 |BACCHIDDU PIERPAOLO DIRIGENTE MEDICO EX Il LIVELLO 30/09/2015 0,00

Nessun incremento.

Riga 7. Recupero somme da indennita di struttura complessa di dirigenti medici di ex II livello cessati come da art.
38 c. 5 CCNL 8/6/2000. Posto che i dirigenti medici interessati hanno a suo tempo optato per 1’assegno di cui alla
Riga 4 in luogo dell’indennita di struttura complessa, non si procede ad alcun incremento.

Riga 8. Recupero somme da assegno personale pensionabile e non riassorbibile annuo, pari alla differenza tra gli
stipendi tabellari individuati nell’art. 43 ¢. 2 CCNL 8/6/2000 e le misure delle indennita integrative spettanti. Nes-

sun dirigente medico ha questo tipo di inquadramento.

[IA
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Riga 9. Recupero somme da assegno personale pensionabile e non riassorbibile annuo, pari alla differenza tra gli
stipendi tabellari individuati nell’art. 43 ¢. 3 CCNL 8/6/2000 e le misure delle indennita integrative spettanti. Nes-
sun dirigente medico ha questo tipo di inquadramento.

Riga 10. Riduzione per gli importi di cui all’art. 47 ¢. 6 CCNL 8/6/2000:

Risorse pari al 50% della retribuzione di posizione variabile dei dirigenti medici a
rapporto di lavoro non esclusivo nell'anno 2013

DECORRENZA "

MATR. NOME QUALIFICA rapp.non | D07 PARTE
ESCLUSIVO VARIABILE

9585 |Ciocci Roberto DIRIG. MEDICO A RAPP. NON ESCL. dal 01/01/2007 464,82

Si procede al decremento del fondo per un importo pari a € 464,82.
Riga 11. Risorse relative allo specifico trattamento economico di cui all’art. 47 c¢. 3 CCNL 8/6/2000 (ai dirigenti
medici gia di IT livello ad incarico quinquennale di cui agli artt. 44 cc. 5 e 6 € 45 non compete piu lo specifico trat-
tamento economico attribuito ai sensi dell’art. 58 del CCNL 5 dicembre 1996). Nessun dirigente medico ha questo
tipo di inquadramento.

Riga 12. Incremento per risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita (RIA) in godimento del personale co-
munque cessato dal servizio, al netto dell’eventuale RIA dei nuovi assunti nel medesimo periodo. L’importo accan-
tonato confluisce in via permanente nel fondo con decorrenza dall’anno successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera e vi rimane assegnato in ragione d’anno. Di seguito i prospetti relativi alla RIA delle cessazioni avve-
nute nel 2014 e previste nel 2015%

RIA ASSUNTI/CESSATI 2014 DIRIGENTI MEDICI

DATA DATA IMPORTO
MATR. NOME QUALIFICA ASSUNZIONE | CESSAZIONE RIA
2189 |BIANCO FRANCESCA DIRIGENTE MEDICO 31/01/2014 9.298 25
3221 |MASCIA PATRIZIA DIRIGENTE MEDICO 31/10/2014 8.574,80
6456 |MASILE PAOLO DIRIGENTE MEDICO 31/12/2014 27

N

RIA ASSUNTI/CESSATI 2015 DIRIGENTI MEDICI

DATA DATA RIA PRO

MATR. NOME QUALIFICA ASSUNZIONE | CESSAZIONE QUOTA
10753 |BACCHIDDU PIERPAOLO DIRIGENTE MEDICO EX Il LIVELLO 30/0972015 1.435,57
6007 |BIANCO GIANFRANCO DIRIGENTE MEDICO 31/07/2015 3.289,25
2227 _|BUOSI PAOLA TEODOLINDA DIRIGENTE MEDICO 31/05/2015 6.129,76
2443 |CICATIELLO GAETANO DIRIGENTE MEDICO 31/03/2015 6.749,94
2803 _|FENU MARIA LUCI SILVANA DIRIGENTE MEDICO 31/01/2015 7.563,36
3074_|LOIRENATO DIRIGENTE MEDICO 31/10/2015 1.697,64
3344_|MELONI GIOVANNA DIRIGENTE MEDICO 31/07/2015 4.384.41
3791_|PIRAS MARIA PAOLA DIRIGENTE MEDICO 28/02/2015 1.322,15
4077_|SAU GIOVANNA DIRIGENTE MEDICO 30/04/2015 8.538,02
4.235,80

% Nel prospetto non viene indicato il totale dei dipendenti assunti o cessati nel periodo considerato, bensi soltanto quelli che benefi-

ciano di RIA. /\/l V
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Si dovrebbe procedere ad un incremento pari a € 67.847,98 (€ 22.500,79 + € 45.347,19). Tuttavia per le motivazio-
ni espresse in Riga 4 I’incremento produrra effetti dal 2016. Nessun incremento.

Riga 13. In caso di passaggio dei dirigenti medici dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo, le risorse
che si rendono disponibili per effetto dell’applicazione dell’art. 12 ¢. 2 e dell’art. 43 CCNL 3/11/2005 rimangono
accreditate al fondo del presente articolo, per essere utilizzate prioritariamente per i fini dell’art. 54 c. 4 in aggiunta
alla RIA ove carente, ovvero, in caso di ulteriore avanzo, a consuntivo, nel fondo della retribuzione di risultato.
Nessun incremento.

Riga 14. In base all’art. 53 cc. 1 e 2 CCNL 8/6/2000 le aziende e gli enti che, in attuazione delle vigenti disposizio-
ni, rideterminano, con atto formale, la dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in numero superiore a
quello preso a base di calcolo per la formazione dei fondi, o che attivano nuovi servizi ad invarianza della dotazione
organica, nel finanziare la predetta dotazione organica o i nuovi servizi dovranno incrementare i relativi fondi in
modo congruo, con oneri a carico del proprio bilancio. Si precisa che la dotazione organica originaria di cui alla de-
liberazione n. 2341 del 5/11/2008 ¢ stata modificata con deliberazione n. 724 del 5/9/2011, n. 489 del 30/3/2012, n.
1629 del 26/10/2012 e n. 228 del 13/2/2013.

E’stato quindi confrontato il personale presente al 31/12/2014 (n. 426 dirigenti medici e non n. 437 come da delibe-
razione n. 624/2015, differenza in ogni caso ininfluente ai fini del risultato del confronto della semisomma di cui
all’art. 9bis del D.L. n. 78/2010 con la consistenza media del personale anno 2010) con quello presente al
31/12/2010 (ultimo anno prima del blocco di cui al D.L. n. 78/201. Il prospetto seguente indica 1’incremento del

fondo per i diversi istituti retributivi da adeguare:

N. Dirigenti Medici SC 31 29 2 |€ 20436,00|€ 30.898,31 | | € 51.334,31
N. Dirigenti Medici SS 43 73 -30 ,|-€ 290.610,00 | 1-€ 290.610,00
N. Dirigenti Medici SS no escl. 1 1 0 le - e - |€ -
N. Dirigenti Medici inc. lett. C 101 101 0 1€ - € - € -
N. Dirigenti Medici equiparati 187 153 34 1€ 122.681,89 € 122.681,89
N. Dirigenti Medici lett. C/equip no escl. 4 6 -2

N. Dirigenti Medici inc. base 151.063,38 | € 151.063,38

Si procede pertanto:

- all’incremento del fondo per I’istituzione di n. 2 nuove strutture complesse di Cardioanestesia e Cardiologia Pe-
diatrica autorizzate con deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 3/14 del 26/1/2011, recepita
dall’AOB con deliberazione n. 288 del 24/2/2011 per un importo totale di € 51.334,31 (indennita di struttura com-

plessa piu retribuzione di posizione minima contrattuale unificata);
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- alla decurtazione del fondo per la riduzione di n. 30 strutture semplici e semplici dipartimentali in base ai nuovi
parametri stabiliti dalla Regione Autonoma della Sardegna, tenendo conto delle sole strutture rimaste in essere co-
me da deliberazione AOB n. 518 del 2/4/2015 per un importo totale di € 290.610,00 (retribuzione di posizione mi-
nima contrattuale unificata);

- all’incremento del fondo per n. 34 dirigenti equiparati nel periodo 2011-2014 per un importo totale di €
122.681,89 (retribuzione di posizione minima contrattuale unificata);

- all’incremento del fondo per n. 33 dirigenti medici con incarico di base (< 5 anni) per un importo totale di €
151.063,38 (indennita di specificita medica).

L’incremento complessivo ¢ pari a € 34.469,58.

Riga 15. Importi totali dei fondi (somma da Riga 1 a Riga 14).

Riga 16. Per I’anno 2014 viene effettuata la prima riduzione, in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n. 78/2010
e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011, al fine di riportare I’importo totale del fondo al limite mas-
simo stabilito dal fondo anno 2010. Nessun decremento.

Dal 1/1/2015 Part. 9 c. 2bis ha cessato i suoi effetti.

Riga 17. Nuovi importi dei fondi a seguito della prima riduzione (somma algebrica Riga 15 e Riga 16).

Riga 18. Per ’anno 2014 viene effettuata la seconda riduzione, sempre in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n.
78/2010 e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011, al fine di ridurre i fondi in proporzione alla ridu-
zione del personale in servizio. A tale proposito le modalita tecniche stabilite al punto 3), pag. 6, della Circolare
RGS n. 12/2011, prevedono un confronto tra il valore medio dei dipendenti presenti nell’anno 2011-2012-2013 ri-
spetto al valore medio relativo all’anno 2010, “intendendosi per valore medio la semisomma (0 media aritmetica)
dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo”. 1 prospetti seguenti

illustrano il calcolo di quanto sopra riportato:

(398 + 404) (428 + 437)

401,00

L~
" 6,48%

Nessun decremento.

427,00
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Dal 1/1/2015 I’art. 9 c. 2bis ha cessato i suoi effetti.

Riga 19. Nuovi importi dei fondi a seguito della seconda riduzione (somma algebrica Riga 17 e Riga 18).
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B - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI
LAVORO

B1l. DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEL FONDO ANNO 2015

Rispetto alla deliberazione n. 624/2015 il fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro viene
determinato, come da prospetto di seguito illustrato e commentato, tenendo conto dell’art. 2 c¢. 4 del CCNL

10/4/2008 (vedi nota 1 precedente).

FONDO PER IL. COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

tmporto consofidato al 31/12 di ciascun anne (2010 ¢ 2011 come d;
1 At. 10¢. 1 CCNL /52010, deliberazione n. 532 del 14/7/2011 qui in madifica). 1.435.501,98 1.432.311,39
Art. 9 . 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 . 3 CCNL 17/1072008, art. 1 N )
2 |e. 2 cONL 5712006, ant. 54 . 2 CENL 311172005, art. 50 ¢, |1 crimento risorse ai fondo di NP :::‘? :" '::?: :::;ﬁca q 0,00 0,00
ot c) CCNL 8/6/2000. ' P ganice.
Incremento per rideterminazione in aumento, con atto formale, delia dotaziond
3 Art. 53 . 1 CCNL 8/6/2000. organica del posti di funzione dingenziake in numero superioce a quelio preso o 0,004 73.969,13
base di catcolo per la formazione del fondo.
Art. 9 c. 4 CCNL 6/5/2010, art. 24 ¢. 3 CONL 17/10/2008, art. 1 Trasferimento risorse al fondo condiziont di lavoro in presenza i stabil
4 e 2 CONL 5772006, ant. 54 ¢. 2 CONL 3/1122005, art. 50 ¢. Amodifica e razionalizzazione delforganizzazione dei servizi, anche a panta d 0,00] 0,00]
lett. ¢) CCNL 8/6/2000. organico.
Decreto Legge 6 marzo 2014 n. 68, art, 4 ¢ Circolare n. 60/GAH]
dei Ministri per ghi affari regionali ¢ per le autonomie, per I Riduzione del fondo per recupero delle somme attribuite nel 2013 al di fuori de
5 e la pubblica inistrazi i i ici prescritti per la contrattazione integrativa -3.190,59 -54.209,42

Art. 9 c. 2bis DL n. 782010, circolare n. 1272011 defid
Ragioncria Generale delio Stato.

Riduzione del fodo per riportario al tefto massimo anno 2010,

Riga 1. Per I’anno 2015 I’importo di partenza ¢ quello storicizzato al 31/12/2014 (Riga 10). A pagina 1 delle Linee
Guida della Conferenza delle Regioni ¢ infatti stabilito che “la situazione al 31/12/2014 assume pertanto valore di
consolidamento storico dei fondi contrattuali”.

Riga 2. Trasferimento di risorse al fondo di posizione in presenza di stabile modifica e razionalizzazione
dell’organizzazione dei servizi, anche a parita di organico. Nessun incremento.

Riga 3. In base all’art. 53 cc. 1 e 2 CCNL 8/6/2000 le aziende e gli enti che, in attuazione delle vigenti disposizioni,
rideterminano, con atto formale, la dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in numero superiore a quel-
lo preso a base di calcolo per la formazione dei fondi, o che attivano nuovi servizi ad invarianza della dotazione or-
ganica, nel finanziare la predetta dotazione organica o i nuovi servizi dovranno incrementare i relativi fondi in mo-
do congruo, con oneri a carico del proprio bilancio. Si precisa che la dotazione organica originaria di cui alla deli-
berazione n. 2341 del 5/11/2008 ¢& stata modificata con deliberazione n. 724 del 5/9/2011, n. 489 del 30/3/2012, n.

1629 del 26/10/2012 e n. 228 del 13/2/2013.
y
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E’stato quindi confrontato il personale presente al 31/12/2014 (n. 426 dirigenti medici e non n. 437 come da delibe-
razione n. 624/2015, differenza in ogni caso ininfluente ai fini del risultato del confronto della semisomma di cui
all’art. 9bis del D.L. n. 78/2010 con la consistenza media del personale anno 2010) con quello presente al
31/12/2010 (ultimo anno prima del blocco di cui al D.L. n. 78/201. Il fondo deve essere aumentato in proporzione
all’aumento del numero di dipendenti rispetto a quelli presi a base di calcolo per la determinazione del fondo, se-

condo il prospetto seguente:

L’incremento ¢ pari a € 73.969,13.

Riga 4. Trasferimento di risorse provenienti dal fondo condizioni di lavoro in presenza di una stabile modifica e ra-
zionalizzazione dell'organizzazione dei servizi, anche a parita di organico. Nessun incremento.

Riga 5. Riduzione del fondo per recupero delle somme attribuite nel 2014 al di fuori dei vincoli economici prescrit-
ti per la contrattazione integrativa, come da artt. 40 bis c. 1 (ultimo periodo) e 40 c. 3 quinquies (sesto periodo)
DLgs n. 165/2001. L’importo del disavanzo nell’anno 2014 ¢ pari a € 54.209,42, come attestato dai prospetti con-
suntivi dei tre fondi allegati alla presente relazione.

Riga 6. Importi totali dei fondi nei vari anni (somma da Riga 1 a Riga 5).

Riga 7. Per ’anno 2014 viene effettuata la prima riduzione, in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n.
78/2010 e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011, al fine di riportare gli importi totali dei fondi

al limite massimo stabilito dal fondo anno 2010.

Dal 1/1/2015 I’art. 9 c. 2bis ha cessato i suoi effetti.

Riga 8. Nuovi importi dei fondi a seguito della prima riduzione (somma algebrica Riga 6 ¢ Riga 7).

Riga 9. Per ’anno 2014 viene effettuata la seconda riduzione, sempre in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n.
78/2010 e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011.

Dal 1/1/2015 P’art. 9 c. 2bis ha cessato i suoi effetti.

Riga 10. Nuovi importi dei fondi a seguito della seconda riduzione (somma algebrica Riga 8 ¢ Riga 9).

/-
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C - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA

PRESTAZIONE

INDIVIDUALE

C1. DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEL FONDO ANNO 2014

Rispetto alla deliberazione n. 624/2015 il fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione in-

dividuale viene determinato, come da prospetto di seguito illustrato e commentato, tenendo conto dell’art. 2 c. 4 del

CCNL 10/4/2008 (vedi nota 1 precedente).

T
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA
Importo consolidato al 31712 di ciascun anno (2010 ¢ 2011 come da deliberazione n. 533
Art. 11 ¢, 1 CCNL 6572010, :
1 < L ol 147772011 qui in mesiica), 190.251,22 190.251,22
) ' . visparmio indennith di csclusiitd 12
At 11 6. 3 CONL 10, ant. 26 ¢, 3 cen]inEremento per economie di gestione (. fisparmio indenit di esclusivta ex art. 12 ¢
2 |im w2e 52 SCZCDNL P 156 o, JCONL ¥11/2005) espressamente accertate a consuntivo dal servizi di controllo interno d 0.00 0.00
072008, art. 12 c. 12006, at. 56 ¢. 4 * oy . . | di oroduttivt X |
CCNL /1172005, art, 52 €. 41t b) CONL . J¢ai nuctei di valutazione o comispondenti ad ffetivi incrementi di produttivta o d
2005 862000 del servizi defle attivita.
Incremento per risorse derivanti dall'attuazione deflart. 43 della legge 449/1997 (Contratti d|
di di i ioni etti pubbiici o privai
At 11 c. 3 CONL 652010, ant. 26 c. 3 CONI iy dclmtcr:: “:Oi(s.c:lizi ubblici non essenziali ¢ ::‘s:r:g:l nlc‘::thh‘;: deiid
3 1702008, ant. 12 c. 2 CCNL 5772006, at. 56 c. 3 . o P Lo . 0,00 0,00
conL a1 art 52 ¢, Blett, 2) CCNL 000, produttivita’), nella misura destinata dafle aziende afla contrattazione integrativa e da altr * 4
2005, 3nt. 82 ¢. S et 862000, L isposizioni di fegge che destinano una parte di proventi delle aziende ad incentii del
personale.
Incremento dell'1% - come tetto massimo - del monte salar annuo, calcolato con riferimentd
a1 1997, secondo le modalita stabilde dalle Regioni negli atti di indirizzo per a tormaziond
dei bilanci di previsione annuale, in presenza di avanzi di amministrazione ¢ pareggio d
Af. 11 ¢. 3 CCNL 6572010, at. 26 c. 3 CCl io oweso delia annuale di i - comelati ad incrementi quali
4 17/10/2008, art. 12 c. 2 CCNL &7/72006, ad. 56 ¢, Jquantitativi di attivita del personale - concordati tra Regioni e singole aziende e finalizzati af 0,00 0,00}
CCNL 3/1112005, art. 52 ¢. 5 fett. b) CCNL 8/6/2000.  Jraggiungimento del pareggio di bifancio eriro il termine prestabilto at sensi delie vigent
ioni. La verifica det raggiungi dei risuitati & affidata al nucleo di valutazione
ai servizi di controlio interno ed ¢, in ogni caso, condizione necessaria per Ferogazione de
compenst retativi alla retribuzione di fisuftato (art, 52 ¢. 6 CCNL. 8/6/2000},
At 11 6. 3 CONL 010, art, 26 c. 3 CoNi]ereTeNo per passaggio dei diigenti modici dal rapporto dilavoro esclusivo a queto nory
5 fun W EZSCZCNL 72008, art. 56 o, CECIUSO. Je fisorse che si rendono disponibil per effetto della totale decurtazione delid 0.00 0.00
072008, art. 12 . + 80 S Tretribuzione di risuttats ai seasi deff'ait. 12 ¢. 2 CCNL 371172005, rimangono accrediate aj ’ ’
CONL 31172005,
fondo stesso.
Incremento per rideterminazione in aumerito, con atto formale, della dotazione organica def
6 An. 53 c. 1 CCNL B/6/2000, posti di funzione dirigenziale in numero superiore a quello preso a base di calcolo per i 0,00 9.825,18
formazione del fondo.
AR. 9 c. 2bis D.L. n. 782010, circolare n. 1272011 dellf . .
8 ¢ 205 B . 78 s'mc"c ren Y Riduzione det fondo per riportarto al tetto massimo anno 2010 0,00]
Art. 9 c. 2bis D.L. n. 7872010, circolare n. 1212011 detid . . - . .
1 .
10 Ragionoria Generalo defio Stath, Riduzione def fondo in proporzione alla riduzione det personale in servizio. 0,004

Riga 1. Per ’anno 2015 I’importo di partenza ¢ quello storicizzato al 31/12/2014 (Riga 10). A pagina 1 delle Linee
Guida della Conferenza delle Regioni & infatti stabilito che “la situazione al 31/12/2014 assume pertanto valore di
consolidamento storico dei fondi contrattuali’.

Riga 2. Incremento per economie di gestione (es.: risparmio indennita di esclusivita ex art. 12 ¢. 2 CCNL 3/11/2005;

espressamente accertate a consuntivo dai servizi di controllo interno o dai nuclei di valutazione e corrispondenti ac

d_
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effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi o di ottimizzazione delle attivita. Nessun incremen-
to.

Riga 3. Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 (Contratti di sponsorizzazione ed accordi
di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non es-
senziali e misure di incentivazione della produttivitd), nella misura destinata dalle aziende alla contrattazione inte-
grativa e da altre disposizioni di legge che destinano una parte di proventi delle aziende ad incentivi del personale.
Nessun incremento.

Riga 4. Risorse pari all’1% - come tetto massimo - del monte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997, se-
condo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione annuale,
in presenza di avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio ovvero della realizzazione annuale di programmi -
correlati ad incrementi quali-quantitativi di attivita del personale - concordati tra Regioni e singole aziende e fina-
lizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro il termine prestabilito ai sensi delle vigenti disposizioni. La
verifica del raggiungimento dei risultati ¢ affidata al nucleo di valutazione o ai servizi di controllo interno ed ¢, in
ogni caso, condizione necessaria per I’erogazione dei compensi relativi alla retribuzione di risultato (art. 52 c. 6
CCNL 8/6/2000). Nessun incremento.

Riga 5. Risorse per passaggio di dirigenti medici dal rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo, le risorse
che si rendono disponibili per effetto della totale decurtazione della retribuzione di risultato ai sensi dell’art. 12 ¢. 2
CCNL 3/11/2005, rimangono accreditate al fondo stesso. Nessun incremento, posto che nessun dirigente ha optato
per il rapporto non esclusivo nell’anno 2014.

Riga 6 In base all’art. 53 cc. 1 e 2 CCNL 8/6/2000 le aziende ¢ gli enti che, in attuazione delle vigenti disposizioni,
rideterminano, con atto formale, la dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in numero superiore a quel-
lo preso a base di calcolo per la formazione dei fondi, o che attivano nuovi servizi ad invarianza della dotazione or-
ganica, nel finanziare la predetta dotazione organica o i nuovi servizi dovranno incrementare i relativi fondi in mo-
do congruo, con oneri a carico del proprio bilancio. Si precisa che la dotazione organica originaria di cui alla deli-
berazione n. 2341 del 5/11/2008 & stata modificata con deliberazione n. 724 del 5/9/2011, n. 489 del 30/3/2012, n.
1629 del 26/10/2012 e n. 228 del 13/2/2013.

E’stato quindi confrontato il personale presente al 31/12/2014 (n. 426 dirigenti medici e non n. 437 come da delibe-
razione n. 624/2015, differenza in ogni caso ininfluente ai fini del risultato del confronto della semisomma di cui
all’art. 9bis del D.L. n. 78/2010 con la consistenza media del personale anno 2010) con quello presente al
31/12/2010 (ultimo anno prima del blocco di cui al D.L. n. 78/201. Il fondo deve essere aumentato in proporzione
all’aumento del numero di dipendenti rispetto a quelli presi a base di calcolo per la determinazione del fondo, se-

condo il prospetto seguente:

/" 14
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N. Dirigenti Medici 190.251,22 | € 9.825,18

L’incremento ¢ pari a € 9.825,18.

Riga 7. Importi totali dei fondi nei vari anni (somma da Riga 1 a Riga 5).

Riga 8. Per I’anno 2014 viene effettuata la prima riduzione, in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n.
78/2010 e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011, al fine di riportare gli importi totali dei fondi

al limite massimo stabilito dal fondo anno 2010.

Dal 1/1/2015 I’art. 9 c. 2bis ha cessato i suoi effetti.

Riga 9. Nuovi importi dei fondi a seguito della prima riduzione (somma algebrica Riga 6 ¢ Riga 7).

Riga 10. Per I’anno 2014 viene effettuata la seconda riduzione, sempre in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n.
78/2010 e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011.

Dal 1/1/2015 I’art. 9 c. 2bis ha cessato i suoi effetti.

Riga 11. Nuovi importi dei fondi a seguito della seconda riduzione (somma algebrica Riga 8 e Riga 9).
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