REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione (0; 25

£
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 2 4 APR. 20]5

OGGETTO: Costituzione definitiva dei fondi CCNL anno 2014 - Dirigenza Sanitaria non
Medica.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 2- {_APR. 2[”5, per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico
SU proposta della S.C. del Servizio Personale:

PREMESSO che per assicurare una corretta gestione contabile ed amministrativa delle risorse di
cui agli istituti finanziati dai fondi ex artt. 8, 9 e 10 del CCNL 6/5/2010 occorre
procedere alla formale quantificazione degli stessi fondi;

VISTO Tart. 9 del Decreto Legge n. 78 del 31/5/2010 e s.m.i. e in particolare il c. 2 bis, il quale
dispone che a decorrere dal 1/1/2011 e sino al 31/12/2014 ’ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &
comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio;

ATTESO che con deliberazione n. 1875 del 31/10/2014 sono stati costituiti i fondi definitivi
dell’anno 2013 e provvisori dell’anno 2014 di cui agh artt. 8, 9 e 10 del CCNL
6/5/2010.della dirigenza sanitaria-non medica;- »

VISTA la Relazione predisposta dalla S.C. Servizio Personale, che si allega al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, sulla costituzione definitiva per I’anno 2014 dei
fondi della dirigenza sanitaria non medica;

RITENUTO di dover provvedere alla formale costituzione definitiva per I’anno 2014 dei fondi di
cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 6/5/2010 della dirigenza sanitaria non medica, come da
Relazione della S.C. Servizio Personale sopra citata;

VISTI i CCNL per il personale della dirigenza sanitaria non medica vigenti;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

%
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segue deliberazione n. 625 del 24 APR. 2015

- di determinare la costituzione definitiva per ’anno 2014 dei fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del
CCNL 6/5/2010 della dirigenza sanitaria non medica, come da Relazione della S.C. Servizio
Personale allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- di dare informazione alle Organizzazioni Sindacali dell’avvenuta costituzione dei fondi
contrattuali di cui al presente atto;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di
competenza;

- di dare atto che la conferma dell’efficacia del presente provvedimento ¢ subordinata al parere
favorevole sul controllo di compatibilitd economico-finanziaria dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione di trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale;

- di incaricare la S.C. Servizio Personale e la S.C. Servizio Amministrativo degli ulteriori
adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott. Nazzar acifico
& <>

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
. sQ Graziella Pintus

1l Direttore

L Comatale Ao,

tt. Maurizio Calamida
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RELAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEFINITIVA DEI FONDI CCNL

ANNO 2014

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
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RELAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEFINITIVA DEI FONDI DELLA DIRIGENZA
SANITARIA NON MEDICA RELATIVA ALL’ANNO 2014

Premessa

Con la presente relazione si dispone la costituzione definitiva dei fondi contrattuali per I’anno 2014.

Fonti normative e atti di riferimento:

- CCNL Area III Dirigenza Sanitaria non Medica del 6/5/2010;

- deliberazione del Direttore Generale n. 1875 del 31/10/2014;

- Decreto Legge n. 78/2010 convertito in L. n. 122/2010;

- Circolare n. 12 del 15/4/2011 della Ragioneria Generale delio Stato (di seguito RGS);
- Circolare Conferenza Stato-Regioni 10/2/2011 e sue modifiche e integrazioni.

- Legge n. 147/2013.
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A - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA.

Al. COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO ANNO 2014

Rispetto alla deliberazione n. 1875/2014 il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa per 1’anno 2014 viene determinato in via definitiva,

come da prospetto di seguito illustrato e commentato, tenendo conto dell’art. 2 c. 4 del CCNL 10/4/2008".

"“alla scadenza, il presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con
lettera raccomandata almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore
fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo. Resta, altresi, fermo quanto previsto dall’art. 48, comma 3 del d.lgs.
n. 165 del 20017
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Riga 1. Per I’anno 2014 I’importo di partenza & quello totale del fondo 2010 (Riga 9).

Riga 2. Quota di eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica concordata in

contrattazione integrativa. Nessun incremento.

Riga 3. Trasferimento di risorse provenienti dal fondo condizioni di lavoro in presenza di una stabile modifica e

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
N
importo consolidato at 31/12 di ciascun anno (2010 come da deliberazione n. 1768 de
1 |asc conesmon. R0 e ¢ 180.273,94) 180.504,53}
Art. 8 c. 3 CCNL &/5/2010, ant
25 ¢. 3 CONL 17/10/2008, ant. Quota degti eventuali minod oneri dervanti dalla riduzione stabile defla dotaziond
2 e 2 con smens, an 49 c. i in jone integrativa, nel rispetto dei risparl 0,00 0,00
CCNL 3/11/2005, art. 50 c. 2 iliti in sede di definizione del bilancio.
2) CONL 8/6/2000.
:g‘:;éjfﬁ:ggﬁ'z:"c Risorse derivanti dal fondo disagio in presenza di stabile modifica e razionalizzaziond
p ' .. -Jdellorganizzazione dei servizi - anche a parita di organico. Le risorse sono attribuite 3l
3 |2 con smiz006. an. 49 ¢. 4 fondo tenuto conto del rudo di dei dirigenti i del 0,004 0,00
CCNL 3/11/2005, art. 50 . 2 fett] 0190 1o " ]
c) CCNL 8/6/2000. noraanizzazions.
An. 8 c. 3 CCNL 6/5/2010, art
d
4 ii“;&f’;;,ggg’i?ag ;'CL Juota di assegni personali i cui allart. 39 CONL 8/6/2000 di dirigenti ex 1 livetlo ch 0.00 0.00
CONL 301172005, at. 80 6. 2 e contiuiscono nel tondo dai dirigenti sanitar. i s
d) CCNL 8/6/2000.
An. 8 c. 3 CCNL &/5/2010, ant
d
5 is zc'ci:r\?f :/‘;/‘270:360,2:\?!084: :“ ~Jimporto annuo delfa retribuzione individuale di anzianith dei dirigenti comunque cessatf 230,58 0.00!
CONL 37117200, art. 50 c. 2 | 2 52N ! ’
) CONL 8/6/2000.
An. 8 c. 3 GONL 6/5/2010, art
25 c. 3 CCNL 17/10/2008, ant. 4
6 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, arnt. 49 c. JRiduzione per gli imposti previst dall'art. 47 ¢. & CCNL 8/6/2000. 0,008 0,00
CCNL 3/11/2005, at 50 c. §
CCNL 8/6/2000.
At. 8 c. 3 CCNL 6/5/2010, ant
12008, art. 9
7 (2:5; C%ﬁf';;/;gg an ; ; :; Risorse refative alio specifico trattamento economico di cui a'art. 47 ¢. 3 CCNIJ 0.00 0,00l
CCNL 3/11/2005, ant. 8 c. 2 lett 8/6/2000. ! '
d) CCNL &/6/2000 11 biennio.
Risorse per passaggio doi difigenti bidiogi, chimici, fisicl. psicologi e fammacisti dal
rapporto di lavoro esclusivo a quello non esclusivo. Le nisorse che st rendono disponibill
ol B;bzuiﬁh;;gl:o?;o;:t per effetio dellapplicazione delfar, 12 e delFart. 45, fimangono accreditate al foado d
8 i, CONL 5712006, art 49 . ¢]/070 Perinenza per essere uiiizzate prortaramente per i fni del comma 3 i aggiunig 0,00 0,00
C‘CNL 31172005, . Jalla_RIA ove carente, ovvero, in caso di ulteriore avanzo a nel fondo dell . N
. ratribuzione di risultato. [n caso di fitomo al rapporto esclusive esse potranno esserd
utilizzate perla di posizione ai sensi dell'art. 54, comma 2.
An. 9 c. 2bis D.L. . 78/2010
10 Jorcoare n. 122011 denfRiduzione del fondo per riportaro a tetto massimo annio 2010. 0,00
Ragioneria Generale delio Stato.
Art. 9 c. 2bis D.L. n. 78/2010,
1 2 circolare . 12/2011 del fondo in ione alla riduzione del personale in sendzio. -3.610,09
Ragionesia Generale delio Stato.

razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi, anche a parita di organico. Nessun incremento.
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Riga 4. Quota di assegni personali di cui all’art. 39 CCNL 8/6/2000 di dirigenti ex II livello che confluiscono nel
fondo. Nessun incremento.

Riga 5. Eventuale incremento per risparmi sulla retribuzione individuale di anzianitd (RIA) in godimento del
personale comunque cessato dal servizio, al netto dell’eventuale RIA dei nuovi assunti nel medesimo periodo.
L’importo accantonato confluisce in via permanente nel fondo con decorrenza dall’anno successivo alla cessazione
dal servizio in misura intera e vi rimane assegnato in ragione di anno. Nessun incremento.

Riga 6. Riduzione per gli importi previsti dall’art. 47 c. 6 CCNL 8/6/2000. Nessun decremento.

Riga 7. Risorse relative allo specifico trattamento economico di cui all’art. 47 c. 3 CCNL 8/6/2000. Nessun
decremento.

Riga 8. Risorse per passaggio dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti dal rapporto di lavoro
esclusivo a quello non esclusivo. Le risorse che si rendono disponibili per effetto dell’applicazione dell’art. 12 e
dell’art. 45, rimangono accreditate al fondo di loro pertinenza per essere utilizzate prioritariamente per i fini del
comma 3 in aggiunta alla RIA ove carente, ovvero, in caso di ulteriore avanzo a consuntivo, nel fondo della
retribuzione di risultato. In caso di ritorno al rapporto esclusivo esse potranno essere nuovamente utilizzate per la
retribuzione di posizione ai sensi dell’art. 54, comma 2. Nessun incremento.

Riga 9. Importi totali dei fondi (somma da Riga 1 a Riga 8).

Riga 10. Per I’anno 2014 viene effettuata la prima riduzione, in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n. 78/2010
e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011, al fine di riportare gli importi totali dei fondi al limite
massimo stabilito dal fondo anno 2010. Nessun decremento.

-~ Riga 11. Nuovi importi dei fondi a seguito della prima riduzione (somma algebrica Riga 9 e Riga 10).

Riga 12. Per gli anni dal 2011 al 2014 viene effettuata la seconda riduzione, sempre in applicazione dell’art. 9 c.
2bis del D.L. n. 78/2010 e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011, al fine di ridurre i fondi in
proporzione alla riduzione del personale in servizio. A tale proposito le modalita tecniche stabilite al punto 3), pag.
6, della Circolare RGS n. 12/2011, prevedono un confronto tra il valore medio dei dipendenti presenti nell’anno
2011-2012-2013 rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, “intendendosi per valore medio la semisomma (o
media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione
percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul

fondo”. 1l prospetto seguente illustra il calcolo di quanto sopra riportato:
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(27 +23) (24 + 25)

25,00

24,50

2 2

-2,00%

Riga 13. Nuovi importi dei fondi a seguito della seconda riduzione (somma algebrica Riga 11 e Riga 12).
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B - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI
LAVORO

B1. COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO ANNO 2014

FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE|
DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

RIFERIMENT! NORMATIVI VOCI 2010 2014

Art. 9 c. 1 CCNL 6/5/2010. Imports

I 31/12 di ciascun anr

Riduzione ded fondo per riportario al tetto massimo anno 2010,

n. 12/2011 delle Rid:

39.426,82 39.426,82

A 9 c. 2bis D.L n. 782010, circolare n. 12/2011 dell
Ragioneria Gencrale delio Stato.

A, 9 c. 2bis D.L. n. 78/2010, circolare del fondo in proporzione alla riduzione del personale

(R RLEE-N EAREVE B

Riga 1. Per I’anno 2014 I’importo di partenza ¢ quello totale del fondo 2010 (Riga 1).

Riga 2. Importi totali dei fondi nei vari anni (somma da Riga 1).

Riga 3. Per ’anno 2014 viene effettuata la prima riduzione, in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n. 78/2010 e
delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011, al fine di riportare gli importi totali dei fondi al limite

: ma531mo stabilito dal fondo anno 2010. Nessun decremento.

Riga 4. Nuov1 importi dei fondi a seguito della prima riduzione (somma algebrica nga 2 e Riga 3)

Riga 5. Per I’anno 2014 viene effettuata la seconda riduzione, sempre in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n.
78/2010 e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011.

Riga 6. Nuovi importi dei fondi a seguito della seconda riduzione (somma algebrica Riga 4 e Riga 5).

e
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C - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA

PRESTAZIONE INDIVIDUALE

C1. COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO ANNO 2014

FONDO PER LA RETRIBUZIONE D! RISULTATO E PER LA QUALITA'

DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

RIFERIMENT!I NORMATIVI

VOCI

2010

2014

Art. 10 ¢. 1 CCNL 6/5/2010.

Importo consalidato al 31/12 di ciascun anno.

13.891,09

13.891,02

At 10 ¢. 3 CCNL &/%2010, art. 27 ¢. 3 CCNY
17/10/2008, art. 11 ¢. 2 CCNL 5/7/2006, art. 51 ¢.

Risorse per economic di gestione espressamente accertate a consuntivo dal
servizi di controlio intemo o dai nuclel di valutazione e corrispondenti ad effettiv
i i di ith 0 d det servizi o di ottimi. delig

'CCNL 3/11/2005, art. 52 ¢. 4 lett. b) CCNL &/6/2000.

altivita.

0,008

0,00

Art. 10 ¢ 3 CCNL &/52010, art. 27 ¢, 3 CCNY
17/10/2008, ant. 11 ¢. 2 CCONL 57/2006, art 51 ¢. g
CCNL 2/11/2005, art. 52 c. 5 lett, a) CCNL 8/6/2000.

Risorse derivanti daliattuazione deifant. 43 della legge 449/1997, nella misux:
destinala dalle aziende afla contratiazione integrativa ¢ da altre disposizioni dl
legge che destinano una pante di proventi delfle aziende ad incentivi det personale.

0,00

0,00

Risorse pari ali'1% - come tetto massimo - del monte salari annuo, calcolato cor)
riferimento al 1997, in presenza di avanzi di amministrazione e pareggio dl
A, 10 ¢. 3 CCNL &/5/2010, ant. 27 ¢. 3 CCNibilancio, secondo le modality stabilite dalle Regioni negh atti di indifizzo per I
4 17/10v2008, art. 11 ¢. 2 CCNL &7/2006, art. 51 ¢. Zlormazione dei bilanci di previsione annuale ovvero deila realizzazione annuale df
{CCNL /1172005, art. 52 ¢. 5 fett. b) CCNL 8/6/2000. programmi - coirelati ad incrementi quali - quantitativi di altvit dal personale
concordati tra Regioni e singole aziende ¢ finalizzati af raggiungimento del
i it ai sensi delte vigent ion.

0,00

pareggio di bitanc it

Art. 9 ¢. 2bis D.L n. 7872010, cireolare n. 12/2011 dellef . . "

6 Ragionera Generale delo Stato. Riduzione del fondo per riportado al tetto massimo anno 2010. 0,00
Art. 9 ¢. 20is D.L. n. 7872010, citcolare n. 12/2011 defi N : i )

8 JRagioncra Genersc deto Stte fondoin porsonale in servizio. -277,82]

Riga 1. Per ’anno 2014 I’importo di partenza ¢ quello totale del fondo 2010 (Riga 5).

Riga 2. Risorse per economie di gestione espressamente accertate a consuntivo dai servizi di controllo interno o dai
nuclei di valutazione e corrispondenti ad effettivi incrementi di produttivita o di miglioramento dei servizi o di
ottimizzazione delle attivitad. Nessun incremento.

Riga 3. Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997, nella misura destinata dalle aziende alla
contrattazione integrativa e da altre disposizioni di legge che destinano una parte di proventi delle aziende ad
incentivi del personale. Nessun incremento.

Riga 4. Risorse pari all’1% - come tetto massimo - del monte salari annuo, calcolato con riferimento al 1997, in
presenza di avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio, secondo le modalita stabilite dalle Regioni negli atti

di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione annuale ovvero della realizzazione annuale di programmi -
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correlati ad incrementi quali - quantitativi di attivita del personale - concordati tra Regioni e singole aziende e
finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro il termine prestabilito ai sensi delle vigenti disposizioni.
Nessun incremento.

Riga 5. Importi totali dei fondi nei vari anni (somma da Riga 1 a Riga 4).

Riga 6. Per ’anno 2014 viene effettuata la prima riduzione, in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n. 78/2010 e
delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011, al fine di riportare gli importi totali dei fondi al limite
massimo stabilito dal fondo anno 2010. Nessun decremento.

Riga 7. Nuovi importi dei fondi a seguito della prima riduzione (somma algebrica Riga 6 e Riga 7).

Riga 8. Per I’anno 2014 viene effettuata la seconda riduzione, sempre in applicazione dell’art. 9 c. 2bis del D.L. n.

78/2010 e delle linee guida di cui alla Circolare RGS n. 12/2011.

Riga 9. Nuovi importi dei fondi a seguito della seconda riduzione (somma algebrica Riga 7 e Riga 8).
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SPESA FONDO DI POSIZIONE
DIRIGENZA SNM
Totale fondo disponibile 2013
173.284,35
INDENNITA STRUTTURA COMPLESSA 7.809,84
POSIZIONE MINIMA GARANTITA INCARICO 90.433,68
POSIZIONE VARIABILE AZIENDALE 15.546,00
RETRIBUZIONE POSIZIONE UNIFICATA 103.345,20
INDENNITA' DI SOSTITUZIONE 0,00
“|SPECIFICO TRATTAMENTO | 0,00

Totale speso fondo - 136.134,72
Fondo posizione residuo destinato
in contrattazione integrativa a 37.149,63

fggo di risultato
é
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SPESA FONDO INDENNITA'
DISAGIO DIRIGENZA SNM

Totale fondo disponibile 2013
37.849,75
GUARDIA NOTTURNA 9.800,00
IND. NOTTE - IMP. ORARIO 4.380,29
IND. PRONTA DISPONIBILITA' 9.153,75
IND. RX ART. 1 c.2 L. 460/88 2.375,67
INDENNITA' TURNO FEST.1/2 302,94
INDENNITA' TURNO FESTIVO 1.657,26
AV STRFESTVOENOTTIRG 875 —
LAV. STR. NOTTURNO O FESTIVO 569,72
LAVORO STRAORDINARIO DIURNO 1.154,63
LAVORO STRAORD. DIURNO TRAPIANTI 833,95
LAV. STR. NOTTURNO O FESTIVO TRAP. 276,74
Totale speso fondo 30.591,70
Fondo disagio residuo destinato in
contrattazione integrativa a fondo 7.258,05

/ﬁi risultato

i~
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SPESA FONDO DI RISULTATO

DIRIGENZA SNM

Totale fondo disponibile 2013
13.335,38

Integrazione da fondo posizione 37.149,63

Integrazione da fondo disagio 7.258,05

TOTALE FONDO 2013 DISPONIBILE 57.743,06

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 57.743,06

Totale speso fondo 57.743,06

Fondo Risultato residuo

0,00




