REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONEN. (049

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO indata 2 4 APR. 2015,

OGGETTO: Rinnovo incarico ex art. 15 ter D. Lgs. n.502/92 e successive modifiche, al Dirigente
Medico Dr. Antonello Pani, Direttore Struttura Complessa di Nefrologia e Dialisi.

Pubblicata all'Albo Pretotio dell'Azienda a partire dall APR 20}per 15 gg. consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

I, COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato dal

Ditettore Amministrativo Dott. ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. NazzarenoPacifico

SU PROPOSTA della SC Amministrazione del Personale

VISTO 1 D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

VISTO il D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii. sul Riotdino della disciplina in matetia sanitaria, a
norma dell’art.1 della 1..23 ottobre 1992, n.421

“VISTA la Legge Regionale n. 23 del 17/11/2014 Legge n. 23 del 17/11/2014 avente oggetto
“Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi
regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006 e n.21 del 20127

PREMESSO che lart.15, comma 5, del D. Lgs. n.502/92 e successive modifiche prescrive che il
dirigente con incarico di struttura complessa & sottoposto al termine dell' incarico 2
vetifica sulle attivita professionali svolte nonché sui risultati raggiunti e il livello di
partecipazione, con esito positivo, ai progtammi di formazione continua e che [esito
positivo di tali verifiche, effettuate da parte di un collegio tecnico, costituisce condizione
necessaria per I'eventuale conferma nell' incarico

ATTESO che la valutazione dei dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa & altresi
disciplinata dal CCNL 03/11/2005 della Dirigenza Medica ed in particolare dallatt 26,
relativo alla Valutazione dei dirigents, nel quale sono fissate le procedure di valutazione e
dal successivo articolo 28 nel quale ¢ ribadito che l'esito positivo della valutazione al
termine dell' incatico costituisce condizione, ai sensi del comma 5 dell'art. 15 del D. Lgs.
502/1992, per la conferma dello stesso
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CONSIDERATO  che con Deliberazione n. 1503 del 01/10/2013 questa Amministrazione ha
adottato il Regolamento in materia di valutazione del personale dirigente dell’Area IV
(Dirigentt Medici, Veterinari e Odontoiatri)

CONSIDERATO che con deliberazione n. 678 del 02/03/2009 & stato conferito al Dirigente Medico
di Nefrologia e Dialisii Dr. Antonello Pani , Pincarico di Direttore della S.C. di
Nefrologia e Dialisi:, ai sensi dell’art. 15 ter D. Lgs. n.502/92 e successive modifiche, dal
04/03/2009 fino al 03/03/2014

VISTA altresi la Deliberazione n.. 237 del 18/02/2015 con la quale & stato formalmente
nominato il Collegio Tecnico preposto alla verifica e valutazione del Direttore
sunnominato, ai sensi della normativa vigente

ATTESO che dal verbale, agli atti di questa Amministrazione, stilato dal Collegio Tecnico in data
27/02/2015 si evince che il Dr. Antonello Pani ha conseguito una valutazione
positiva relativa all’attivita professionale svolta nel suddetto periodo

CONSIDERATA Ia Deliberazione della Giunta Regionale N. 1/14 del 13.1.2015, ed in particolare il
4° cpv del dispositivo della stessa, che dispone “welle more dell’adosione dei nuovi atti
agdendali e in connessione con i processi di riorganizzasione, compresi quelli di efficientamento e
razionalizzazione della rete ospedaliera, la preventiva antorizzazione da parte del competente
Assessorato delle nuove nomine, ancorché i rinnovi contrattuali, dei direttori di strutture semplici e
complesse gid esistenti anche al fine di valutare la coerenza con gli standard approvati nella seduta del

26 margo”

PRECISATO che in ottemperanza alla suddetta disposizione questa Amministrazione ha richiesto
all’Assessorato regionale Igiene e Sanitd, con nota prot.n.5155 del 06/03/2015
Pautorizzazione al rinnovo dell’incarico, tra gli altri, del Dirigente Medico Dr. Antonello
Pani

PRESO ATTO della nota trasmessa dal competente Assessorato con nota prot. 7557 23/03/2015 con
la quale ¢ stato autorizzato il rinnovo del contratto quinquennale del Dr. Antonello Pani

“"RITENUTO pettanto di rinnovare ai sensi dell’ art. 15 del D. Lgs. n.502/92 e successive modifiche,
al Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi, Dr. Antonello Pani , Pincarico di Direttore
della S.C. di Nefrologia e Dialisi:, ai sensi dell’azt. 15 ter D. Lgs. n.502/92 e successive
modifiche per ulteriori cinque anni, a decorrere dal 04/03/2014 al 03/03/2019

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DELIBERA
Per 1 motivi esposti 1 ptemessa:
1) di rinnovare per ulteriori cinque anni Pincarico ex art. 15 del D. Lgs. n.502/92 e successive
modifiche al Dirigente Medico di Nefrologia e Dialisi, Dr. Antonello Pani , Pincarico di Direttore
della S.C. di Nefrologia e Dialisi:, ai sensi dell’art. 15 ter D. Lgs. n.502/92 e successive modifiche

per ulteriori cinque anni

2) di dare atto che il rinnovo del suddetto incarico decorre dal 04/03/2014 al 03/03 /2019
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3) di stipulare con 1 Dr. Dr. Antonello Pani un nuovo contratto individuale di lavoro, come previsto
dalle disposizioni vigenti in materia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott. Nazzafeno Hacifico

Mol oo~
’ IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore Dott. M. Cal
Resp.Proced. R.Addag



