REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Ospedale di rilievo nazionale e di afta specialita

Determinazione del Direttoge del Servizio Amministrazione Personale n.
Xo3 del = 4 SEI. 2014

Oggetto: concessione congedo parentale retribuito al 30% per assistenza al figlio di etad non superiore
ai tre anni — Collaboratore Prof. Sanitario Infermiere, Sig.ra Manservigi Susanna.

Pubblicata allAlbo Pretoric deifAzienda Ospedaliera a partire dal 4 SE I‘ 20]4 per 15 gierni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

Il Direttore FF delia S.C. Servizic Amministrazione Personale

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste le Leggi Regionali nn. 5 e 10 del 2006;
Vista {a deliberazione n. 1582 in data 03/07/09, con la quale il D.G. ha conferito le

deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n. 1925 del 09/12/2013, con la quale il D.G. ha conferito
lincarico di facente funzioni nella direzione della S.C. Servizio del Personale
alla Dott.ssa Donatella Floris, Dirigente Amministrativo;

Vista la richiesta prot. n. 2595, pervenuta il 20/08/2014, autorizzata dal Coordinatore
delia Struttura Professioni Sanitarie, con la quale la Sig.ra Manservigi
Susanna, Collaboratore Prof. Sanitario Infermiere, in servizio c¢/fo la S.C.
Rianimazione, chiede il beneficic del congedo parentale retribuito al 30% per
assistenza al figlio di et& non superiore ai tre anni (L.M. a. 20/12/2013), per i
giorni dai 16/08/2014 al 31/08/2014, per un totale di giorni 16;

Visti gli artt. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001;

Ritenuto di dover accogliere la richiesta,

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa, di dover concedere alla Sig.ra Manservigi Susanna il beneficio del
congedo parentale retribuito al 30% per assistenza al figho di eta non superiore ai tre anni, per i giorni
dal 16/08/2014 al 31/08/2014, per un totale di giorni 16.

Il Direttore FF
S.C. Servizio Amministrazione Personale
Dott.ssa Do lonis
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