REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

QOspedale di rilieve nazionale e di alta specialitd

Determinazione del Direttore del Servizio Amministrazione Personale n.

450 del 24 LUG. 20)4

Oggetto: revoca concessione congedo parentale retribuito al 30% per assistenza al figlio di etad non
. superiore ai tre anni — Dirigente Medico, Dr.ssa Pilia Carla.

2 4 LUG. 2014

Pubblicata alf Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal per 15 giorni consecutivi &
posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore FF della S.C. Servizio Amministrazione Personale

Visto : il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste le Leggi Regionali nn. 5 e 10 del 20086,
Vista la deliberazione n. 1582 in data 03/07/09, con la quale il D.G. ha conferito le deleghe ai

Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n. 1925 del 09/12/2013, con la quale il D.G. ha conferito l'incarico di
facente funzioni nella direzione della $.C. Servizio del Personale alla Dott.ssa Donatella
Floris, Dirigente Amministrativo,;

Premesso che, con determinazione n. 677 del 08/07/2014, & stato concesso alla dipendente,
Dr.ssa Pilia Carla, Dirigente Medico, in servizio cfo la S.C. Pronte Soccorso, il beneficio
del congedo parentale retribuito al 30% per assistenza al figlio di eta non superiore ai tre
anni, per i giorni 23 e 30 luglio 2014,

Vista la comunicazione con la quale la dipendente dichiara sopravvenuti sviluppi nella
patologia del figlio, che la portano a richiedere una differente tipologia di congedo in
sostituzione di quelia in oggetto;

Visti gli artt. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001;

Ritenuto di dover revocare il beneficio del congedo parentale retribuito al 30%,

DETERMINA

per | motivi esposti in premessa, di revocare la concessione del beneficio del congedo parentale retribuito at 30%

di cui trattasi, a causa det sopravvenuti sviluppi nella patclogia del figlio delia dipendente.

Uff. Giuridico Resp. GL/Floris

Assistente Amministrativo Doﬂt.%a Z



