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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Gspedule di rilievo nazionale e di alta specialita

Determinazione del Direttore del Servizio Amministrazione Personale n. 353 (el

1.0 APR. 2014

Oggetto: revoca congedo straordinario retribuito art. 42, comma 5, D.lgs. n. 151/2001 e smi -
Collaboratore Prof. Sanitario Infermiere, Sig.ra Usai Antonietta.

Pubblicata all’Atbo Pretorio dellAzienda Ospedaliera a partire dat 10 BER, 20'_4 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizicne per la consultazione.

Visto
Vista
Vista
Vista

Premesso

Atteso
Afteso

Precisato

Vista

Ritenuto

Il Direttore FF della S.C. Servizio Amministrazione Personale

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
la Legge Regionale n. 10/20086;

ia deliberazione n. 1582 in data 03/07/20089, con la quale il D.G. ha conferito e deleghe
ai Dirigenti Amministrativi;
la deliberazione n. 1925 del 09/12/2013, con la quale il D.G. ha conferito l'incarico di

Responsabile della S.C. Servizio del Perscnale alla D.ssa Donatella Floris, Dirigente
Amministrativo;

che, con determinazione n. 1313 del 25/11/2013, & stato concesso alla dipendente,
Sig.ra Usai Antonietta, Collaboratore Prof. Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in
servizio presso la 5.C. Neurochirurgia, il beneficic del congedo straordinario retribuito
per il periodo dal 06/12/2013 al 05/03/2014;

che l'attuale disciplina del congedo straordinario & contenuta nei commi da 5 a 5
quinques dell'art. 42 del D.Lgs. n. 151/2001 cosi come modificato dal decrefo legisiativo
18 luglio 2011, n. 119;

che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica, nella
circolare n. 1/2012 ha fornito chiarimenti circa i soggetti legittimati alta fruizione, e
modalita di fruizione, la durata e il trattamento economico spettante;

che i requisiti oggettivi per il riconoscimento del beneficio del congedo straordinario
sono: .

1) che la persona da assistere versi in situazione di gravita (art. 3, comma 3, della
Legge n. 104/92) accertata dalla Commissione Medico Legale Competente, e che |l
richiedente abbia diritto a fruire dei benefici previsti dalla stessa legge

2) che la persona da assistere non sia ricoverata a tempo pieno in strutture
ospedaliere o simili, pubbliche o private, che assicurano assistenza sanitaria
continuativa

3) che il richiedente conviva con la persona da assistere;

la comunicazione della dipendente di sopravvenuto ricovero in una struftura
ospedaliera della persona assistita in data 08/02/2014;

di dover revocare il beneficio dal giorno 08/02/2014, per assenza del presupposto di cui
al punto 2),

DETERMINA

s perimotivi esposti in premessa:
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Segue determinazione n. 353 del 10 ﬂPR- 2014 -

+ direvocare la concessione del beneficio di cui allart. 42, comma 5, D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i. dal giorno
08/02/2014 per ricovero a tempo pieno della persona assiétita;

» di confermare aliresi la concessione del beneficio per il periodo dal giorno 06/12/2013 al giorno
07/02/2014, per un totale di giorni 64.
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