. - REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione 12 ?3
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 3 1 LUS. 2013

. OGGETTO: Assegnazione matr.10690 al Servizio Medicina Legale.

" Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da = Z_H'EU._TU’B per 15 giorni consecutivi e
" posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attilio Murru
Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

SU PROPOSTA della Direzione Sanitaria

PREMESSO che a seguito di certificazione del Medico Competente, & stata disposta l’assegnazmne del
dipendente matr.n.10690 al Servizio di Medicina Legale

' CONSIDERATO che il giudizio del medico competente rappresenta una inidoneita di fatto al servizio
presso la SC di Ortopedia e Traumatologia, per cui si rende necessario il trasferimento presso
altro Servizio

ATTESO che ai sensi dell’art.29 del CCNL Area della Dirigenza medica del 05/12/1996 I’ Azienda
' ' esperisce ogni utile tentativo per recuperare al servizio attivo il Dirigente compatibilmente
con le proprie strutture organizzative;

: CONSIDERATO che in base agli indirizzi dell’ ARAN, nel caso di passaggio del dirigente ad altra funzione
: per inidoneita fisica, il criterio dell’attinenza della disciplina puo essere inteso in senso pii
attenuato

VALUTATO che per poter effettuare detto trasferimento presso altra struttura, si rende preliminarmente
necessario ricollocare il dipendente in una disciplina diversa da quella di appartenenza in
un’altra disciplina compatibile con le suddette limitazioni

PRECISATO che il dipendente matr.10690, Dirigente Medico di Ortopedia ¢ Traumatologia svolgeva la
propria attivita presso la Struttura Complessa della medesima disciplina e che il gindizio reso
dal medico Competente di fatto riguarda una m1done1ta allo svolglmento di attmta ch1rurg1ca

' pecuhare della SC di cui si tratta

_ VERIFICATO altresi I’art.42 del D.Lgs 81/2008, come modificato dall’art. art. 27, comma 1, lett a), del
D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 “Provvedimenti in caso di inidoneit alla mansione specifica”

- stabilisce che il Datore di lavoro attua le misure indicate dal medico competente e qualora le
stesse prevedano una inidoneita alla mansione specifica, adibisce il lavoratore , ove possibile,
a mansioni equivalenti o, in difefto, a mansioni inferiori garantendo il trattamento
corrispondente alle mansioni di provenienza;

_IA‘CQUISITO il curriculum vitae del dipendente matr.10690 dal quale si evince che lo stesso & in possesso
' dei requisiti culturali richiesti dalla normativa di riferimento -
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RITENUTO pertanto necessario, nell’intendimento di dover esperire ogni utile tentativo di recuperare il
Dirigente alo svolgimento del servizio attivo, disponendo il trasferimento definitivo, previa
acquisizione del consenso da parte dell’interessato,presso il Servizio di Medicina Legale;

DELIBERA
| per i motivi esposti in premessa:

- di trasferire definitivamente il dipendente matr.10690 al Servizio Medicina Legale con la mansione di
Dirigente medico di Medicina Legale, con decorrenza dalla data di adozione del presente atto

- di dare atto che a seguito del suddetto trasferimento si rende disponibile un posto di Dirigente medico
nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia
- di stipulare con i dipendente regolare contratto individuale di lavoro.

IL PIRETTORE AMMINISTRATIVO
Attilio Murru




