REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione 89%
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data = 6 610, 2013

OGGETTO:Aspettativa senza assegni per motivi personali — D.ssa Cecilia Marchi.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 1 0 iU, 2013 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Murru Attilio

Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

Vista la richiesta del 30/06/2013 presentata dalla D.ssa Marchi Cecilia, Dirigente medico di

ruolo in servizio presso la S.C. di Ostetricia e Ginecologia, tendente ad ottenere un
periodo di aspettativa senza assegni - per motivi personali - dal 08/06/2013 al
31/08/2013, come da domanda allegata; ‘

Visto I'art.10, del CCNL Integrativo della Dirigenza Medica stipulato il 08/06/2000, che al
comma 1 prevede la possibilita di concedere al dirigente che ne faccia formaile
richiesta, periodi di aspettativa per esigenze personali, senza retribuzione e senza

decorrenza di anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio;

Ritenuto di dover accogliere la richiesta e di concedere alla dipendente D.ssa Marchi Cecilia
Taspettativa dal giorno 08/06/2013 e fino al 31/08/2013;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amminisirativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

-Di concedere alla dipendente D.ssa Marchi Cecilia, Dirigente medico di ruolo in servizio
presso la S.C. di Ostetricia e Ginecologia, un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza

decorrenza di anzianita, per motivi personali, dal 8/06/2013 al 31/08/2013.

-Di trasmettere il presente atto al servizio Perspnale per i provvedimenti di competenza ™ -

Servizio Personale
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