REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione 585

Adottata dal DIRETTORE GENERALE indata 15 APR. 2013

OGGETTO: Incarichi ex art. 27 ¢, 1 lett. ¢) CCNL 8/6/2000 Area Dirigenza Medica.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 1 58Pk 2013 per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attilio Murru

Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

PREMESSO che I’art. 26 c. 2 lett. b) del CCNL 3/11/2005 stabilisce che i dirigenti medici di nuova
assunzione devono essere sottoposti al termine del primo quinquennio di servizio a valutazione
da parte del Collegio Tecnico;

CONSIDERATO che a seguito della valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico di cui sopra, ai
dirigenti medici neoassunti al termine del quinto anno pud essere attribuito un incarico ai sensi
dell’art. 28 c. 2 lett. b) primo alinea del CCNL 3/11/2005;

PRESO ATTO che i dirigenti medici di cui all’clenco allegato, hanno conseguito in data 20.03.2013, la
valutazione positiva di cui trattasi, come da verbali che si allegano alla presente deliberazione,
per farne parte integrante e sostanziale, pertanto si trovano in una posizione giuridica cui &
conferibile un incarico ai sensi dell’art. 28 c. 2 lett. b) primo alinea del CCNL 3/11/2005;

VISTO lart. 9 c. 1 del D.L. n, 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, secondo cui il trattamento
economico ordinariamente spettante del dipendente pubblico non pud superare il limite del
tetto massimo della retribuzione del’anno 2010;

VISTE le note prot. n. 779 del 11/1/2013 e n. 1055 del 16/1/2013, che si allegano in copia per fare
parte integrante e sostanziale del presente atto, con le quali I Assessorato dell’Igiene e Sanita ¢
dell’ Assistenza sociale, allo scopo di assicurare uniformita di trattamento tra le Arziende del
Servizio Sanitario Regionale nell’ambito del contenimento delle spese per il personale in
servizio presso le amministrazioni pubbliche, con specifico riferimento all’individuazione ¢
alla regolamentazione degli istituti che concorrono a determinare il livello dei trattamenti
retributivi, ha trasmesso la nota 11/17/CR06/C1 e s.m.i. della Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome sull’interpretazione autentica del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n.
122/2010;

CONSIDERATO che Ia nota 11/17/CR06/C1 e s.m.i. della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome al punto 1 lett. A) quarto alinea di pag. 3 stabilisce che dal limite del reffo massimo
2010 & da escludere, tra le altre, la fattispecie, per il Servizio Sanitario Nazionale,
dell’attribuzione ai dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di servizio, di un incarico con
funzioni superiori, poiché in relazione a tale circostanza al dirigente con valutazione positiva
da parte del Collegio Tecnico sono conferibili tipologie di incarico di cui alie lett. b) e c)
dell’art. 27 ¢. 1 CCNL 8/6/2000;
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RITENUTO, pertanto, di dover stabilire che ai dirigenti medici di cui al’elenco allegato alla presente
vengano assegnate, nelle more dell’approvazione dell’Atto Aziendale e della conseguente
graduazione delle funzioni e/o posizioni, responsabilita riferibili agli incarichi contrattuali di
cui all’art. 27 c. 1 lett. ¢) del CCNL 8/6/2000 dell’ Area di riferimento, rinviando a successivi
atti la sottoscrizione dei relativi contratti individuali previa individuazione delle posizioni
funzionali;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

- di conferire ai dirigenti medici di cui all’elenco allegato alla presente per farne parte integrante ¢
sostanziale, nelle more dell’approvazione dell’Atto Aziendale e della conseguente graduazione delle
funzioni efo posizioni, responsabilitd riferibili all’incarico di cui all’art. 27 c. | lett. ¢) def CCNL
8/6/2000 dell’ Area della Dirigenza Medica;

-di demandare alla Direzione Sanitaria la predisposizione dei conseguenti contratti individuali previa
individuazione, nell’ambito dell’organizzazione aziendale, delle posizioni funzionali.

- di dare immediata esecutivita al presente atto;

- di incaricare il Servizio Personale di dare seguito agli adempimenti conseguenti al presente atto.
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