REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONEN. £ #0%

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 23 011 2012

OGGETTO: Personale Sanitario e tecnico — amministrativo del Comparto sanita

Pubblicata allAlbo Pretorio del'Azienda a partire da- § NOV. ZUIQer 15 gg. consecutivi ¢ posta a
disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau

coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Attilio Murru

Direttore Sanitario

Dott. Remigio Carlo Puddu

Su proposta della Direzione Generale

PREMESSO

RECEPITA

ATTESO

che la Dotazione Organica Aziendale riferita al personale del comparto ¢ stata
rideterminata provvisoriamente con Deliberazione n. 2746/2008 ai sensi dell’art.34
commil e 3 della Legge Finanziaria n.289/2002;

la Deliberazione n.. 8/16 DEL 23.2.2010 con la quale la Giunta Regionale in
attuazione degli indirizzi nazionali in materia di contenimento della spesa di
personale e fino alla presentazione dei documenti di programmazione, prescrive il
blocco parziale del turn over del personale, dipendente o con altro rapporto di
lavoro, consentendo la copertura dei posti nel limite del 70% per il ruolo sanitario e
per le qualifiche di OTA-OSS del ruolo tecnico e del 10% per i restanti ruoli;

che, anche a seguito dell’emanazione della suddetta disposizione, questa
Amministrazione, ¢ ricorsa alla somministrazione di lavoro temporaneo al fine di
garantire la continuita delle funzioni sanitarie, tecniche € amministrative presso i
servizi carenti di tale personale.

CONSIDERATO che il testo della Legge Regionale 17 OTTOBRE 2012 n. 383, recante “Disposizioni

VISTA

RILEVATO

urgenti in materia sanitaria connesse alla manovra finanziaria e modifica di
disposizioni legislative sulla sanitd” attualmente in fase di pubblicazione sul Buras,
ed in particolare il punto 7 dell’art. 4 “Rete ospedaliera” prevede che il ricorso alla
somministrazione di lavoro temporaneo da parte delle aziende sanitarie sia ammesso
nella misura del 2 per cento della spesa per il personale di ciascuna azienda;

altresi la Deliberazione n. 33/21 adottata in data 31/07/2012 e relativa alla
definizione delle “Linee guida per la redazione degli atti aziendali delle aziende del
sistema sanitario,...” nella quale la Giunta Regionale ha, tra P’altro definito le
modalita per la rideterminazione delle dotazioni organiche;

che, sulla base di tali disposizioni, questa Amministrazione sta provvedendo alla
revisione dell’attuale dotazione organica ¢ delle attivita di supporto necessarie ad
assicurare la funzionalita e la continuita dell’area sanitaria tecnica e amministrativa;

O,



VISTE

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATI

RIBADITE

CON

le note dei Direttori dei Dipartimenti ¢ dei Direttori delle strutture Complesse
Sanitarie e Tecnico-Amministrative, dalle quali si evince la gravita della sitnazione
che deriverebbe dall’applicazione testuale ed immediata delle disposizioni Regionali
sopra richiamate, le quali non hanno previsto una norma transitoria che disciplinasse
i tempi e le modalita di regolamentazione delle situazioni esistenti (all. A fg. 51);

che L’ AOB ¢ stata dichiarata con DPCM del 8 aprile 1993 Ospedale di Alta
Specializzazione ¢ di Rilievo Nazionale la cui Pattivita oltre all’elezione & rivolta
alle emergenze/urgenze

- ha il suo punto di eccellenza nel centro prelievi e trapianti di organo;

- ¢ la struttura ospedaliera di riferimento regionale per numerose patologie e per la
complessita delle stesse che vengono trattate ;

- dispone di 600 posti letto;

- occupa circa 2000 dipendenti ed eroga circa 150.000 prestazioni ambulatoriali
all’anno;

inoltre, che questa Amministrazione, al fine di garantire la continuita assistenziale ¢
I’assolvimento dei compiti istituzionali ad essa connessa, onde evitare di incorrere
in interruzione di pubblico servizio e gravissimi disagi per i pazienti, che si
vedrebbero costretti per le cure complesse a rivolgersi a Strutture Sanitarie di altre
Regioni d’Italia e con conseguente ulteriore aggravio di costi per la Regione
Sardegna, sta provvedendo, in assenza di graduatorie in corso di validita, dalle quali
attingere per la copertura a tempo indeterminato di personale non dirigenziale, ad
avviare le procedure previste dalla vigente normativa in materia di accesso al
pubblico impiego;

i tempi necessari previsti dalla normativa in materia per il perfezionamento delle
suddette procedure, questa Amministrazione ritiene necessario provvedere alla
proroga dei contratti di somministrazione sino al 31.12.2012

le osservazioni ed i contenuti della relazione trasmessa all’Assessorato Regionale
competente con nota n. 13077 del 25.09.2012 (all. B fg. n.10)

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esplicitati in premessa:

- di disporre I'utilizzo dei lavoratori interinali in somministrazione, nella misura che si & ritenuta
indispensabile per garantire i servizi assistenziali, come da elenco allegato C fg. 1, fino alla data
del 31.12.2012;

- di comunicare 1’adozione della presente deliberazione al competente Assessorato dell’Igiene e
Sanita ai sensi dell’art. 29 L..R. n. 10/2006

1 Direttore Amministrativo




