
                                                          

   

                   

  

 
Deliberazione n.___________ 
 

Adottata dal Direttore Generale in data ____________ 

 
OGGETTO:  Rete Aziendale di gestione del Rischio Clinico. Nomina Referenti Direzioni Medica Unica dei 

Presidi San Michele e Businco 
 

PDEL /2024/239 

_______________________________________________________________________________________ 

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e posta a  
 

disposizione per la consultazione.                                            S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere                        
  

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda   

SI     NO          

Il Direttore Generale    Dott.ssa Agnese Foddis 

 
Coadiuvato  

dal Direttore Amministrativo   Dott. Ennio Filigheddu 
dal Direttore Sanitario      Dott. Raimondo Pinna 

________________________________________________________________________________________ 

Su proposta della Direzione Aziendale 
 

 
Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria” e ss. mm.ii;  
Vista la Legge n. 24 del 08/03/2017, recante “Disposizioni in materia di sicurezza delle 

cure e della persona assistita, nonché in materia di responsabilità professionale degli 

esercenti le professioni sanitarie”; 
Vista la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e 

riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge 
Regionale n. 10 del 2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della Legge 

Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”, che definisce il modello di 

governo del Sistema Sanitario Regionale e ne avvia il processo di riforma; 
Viste la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/17 del 22/09/2015 avente ad oggetto 

“Linee di indirizzo per la gestione del rischio clinico e revoca DGR n. 5/20 del 
29/01/2013 e n. 37/11 del 12/09/2013” con la quale è stato definito il modello 

organizzativo alla base dello sviluppo di un sistema integrato di gestione del Rischio 

Clinico con la definizione di una rete di professionisti impegnati nel Risk Management 
e un sistema di segnalazione e reporting; 

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/28 del 08/08/2017 “Integrazione e 
modifica delle linee di indirizzo per la gestione del rischio clinico Deliberazione della 

Giunta Regionale n. 46/17 del 22.9.2015” con la quale sono state integrate e 
modificate le linee di indirizzo adeguandole a quanto disposto dalla Legge n. 24 del 

08/03/2017 soprarichiamata ed è stato istituito il Centro Regionale per la gestione 

del rischio sanitario e la sicurezza del paziente; 
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/36 del 22/09/2017 con la quale sono 
state definite le modalità organizzative e di funzionamento del Centro Regionale per 

la gestione del rischio sanitario e la sicurezza del paziente; 

 
Dato Atto che, secondo il modello organizzativo adottato con la Deliberazione della Giunta 

Regionale n. 38/28 del 08/08/2017, la rete aziendale deve essere così composta: 
- un Nucleo Strategico Aziendale, costituito da un nucleo/gruppo 

multidisciplinare e multiprofessionale a supporto dell’attività della Direzione Generale 

la cui attività è finalizzata alla condivisione delle azioni da intraprendere, per il 
miglioramento della qualità delle prestazioni erogate; 

- una struttura organizzativa con la funzione di risk management aziendale; 
- due Referenti di area, uno per la dirigenza e uno per il comparto, che 

avranno la funzione di implementare le politiche di monitoraggio, prevenzione e 
gestione del rischio sanitario, nonché di analisi degli eventi avversi, e che opereranno 

in stretta collaborazione con il Risk Manager Aziendale e con i facilitatori delle Unità 

Operative; 
- due Facilitatori per ogni Unità Operativa, uno per l’area della dirigenza e uno 

per il comparto, con la funzione di gestire il sistema di reporting e di learning; 
e che l’individuazione del Risk Manager, dei Referenti di area e dei Facilitatori, oltre 

che dei componenti del Nucleo Strategico Aziendale, è a cura del Direttore Generale; 

 
Vista la Deliberazione n. 1429 del 27/06/2018, con la quale, al fine di recepire le 

modifiche apportate con la suddetta Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/28, 
si è avviato il percorso di adeguamento della rete aziendale del rischio clinico, 

aggiornando la composizione del Nucleo Strategico Aziendale e, contestualmente, 
provvedendo ad individuare nel Dott. Roberto Massazza il Risk Manager Aziendale; 

 

Viste le Deliberazioni del Direttore Generale n. 72 del 20/01/2023 e n. 131 del 
03/02/2023, con le quali, rispettivamente, è stato adottato l’Atto Aziendale e si è 

preso atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/37 del 27/01/2023 con la 
quale l’Atto stesso è stato dichiarato conforme agli indirizzi regionali; 

 

Vista la Deliberazione n. 235 del 20/02/2023, “Nomina Sostituto Risk Manager Aziendale”; 
 

Considerato che, essendo ora presente il suddetto Risk Manager, è possibile individuare i 
Referenti Aziendali per il P.O.“San Michele” e il P.O. “Businco”, uno per l’area della 

dirigenza e uno per l’area del comparto; 

 
Dato Atto che, sentito al riguardo il Risk Manager Aziendale ed effettuate le necessarie 

valutazioni, si ritengono idonei a ricoprire gli incarichi di Referente Aziendale per i 
Presidi Ospedalieri “San Michele” e “Businco”, per l’area della Dirigenza, 

rispettivamente il Dott. Nicola Mura e la Dott.ssa Francesca Aramu e per l’area del 
comparto, rispettivamente, la Dott.ssa Alice Trincas e la Dott.ssa Monica Poddigue; 

 

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  
 

  

 

D E L I B E R A 

 



                                                          

   

                   

  

per le motivazioni espresse in premessa e ai fini della costituzione della rete aziendale di gestione del rischio 

clinico: 

- di attribuire, per l’area della Dirigenza nell’ambito della Direzione Medica Unica dei Presidi, l’incarico di 
Referente Aziendale per il Presidio Ospedaliero San Michele al Dott. Nicola Mura e per il Presidio 

Ospedaliero Businco alla Dott.ssa Francesca Aramu; 
- di attribuire, per l’area del Comparto, l’incarico di Referente Aziendale per la Direzione Medica del 

Presidio Ospedaliero San Michele alla Dott.ssa Alice Trincas e l’incarico di Referente Aziendale per la 

Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Businco alla Dott.ssa Monica Poddigue; 
- di rinviare a successivo provvedimento l’individuazione dei facilitatori di Unità Operativa, cui si 

provvederà su proposta dei Direttori/Responsabili di Struttura, sentiti il Risk Manager e i Referenti 
Aziendali delle Direzioni Mediche dei Presidi Ospedalieri San Michele dei Presidi Ospedalieri San Michele e 

Businco; 
- di trasmettere la presente Deliberazione alle Direzioni Mediche dei Presidi Ospedalieri afferenti a questa 

Azienda affinché ne diano ampia diffusione. 

 
 

 
 

Il Direttore Generale 

         Dott.ssa Agnese Foddis 
 

 
 

 
Il Direttore Amministrativo       Il Direttore Sanitario   

Dott. Ennio Filigheddu       Dott. Raimondo Pinna  
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