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II Direttore Generale Dott.ssa Agnese Foddis
Coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott. Ennio Filigheddu
Direttore Sanitario Dott. Raimondo Pinna

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere

PERRA LUISANNA 50 O s o

Su proposta del Servizio Risorse Umane e Relazioni Sindacali

PREMESSO che la Giunta Regionale, con atto deliberativo n. 51/3 del 23 settembre 2016 ha conferito
I'incarico di Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu alla Dr.ssa Graziella Pintus, per un periodo di
cinque anni decorrenti dal 26 settembre 2016;

VISTO lart. 5 del contratto dopera intellettuale avente per oggetto lincarico di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu sottoscritto dalla Dr.ssa Graziella Pintus, la quale prevede che “...Ia Giunta
Regionale, con riferimento al grado di raggiungimento di tali obiettivi, stabilisce annualmente la percentuale di
incremento del compenso di cui all’art. 1, entro il limite massimo del 20% previsto dal D.P.C.M. 502/95...";

VISTA la deliberazione n. 19/57 del 01/06/2023 della Giunta Regionale avente per oggetto: “Valutazione dei
risultati aziendali conseguiti dai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali. Anno 2018;

DATO ATTO che nella stessa deliberazione, a seguito della conclusione favorevole del procedimento di
valutazione, € stato riconosciuto all’Azienda Ospedaliera G. Brotzu l'incentivo economico commisurato alla
percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi assegnati, pari al 51,09;

CONSIDERATO che nelllanno 2018 hanno svolto le funzioni di Direttore Amministrativo e Sanitario
dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu rispettivamente Dott.ssa Laura Balata e Dott. Vinicio Atzeni;

DATO ATTO che a norma dell’art. 3, comma 13 del D.Lgs. n. 502/92 e successive integrazioni e modificazioni,
ai componenti del Collegio Sindacale spetta il 10% del compenso annuo omnicomprensivo del Direttore
Generale, con una maggiorazione, a favore del Presidente del Collegio, pari al 20% dell'indennita fissata per
gli altri componenti;

CONSIDERATO che la disposizione di Legge sopra citata debba applicarsi anche sul compenso integrativo di
che trattasi;

RILEVATO che con deliberazione n. 288 del 09/02/2017 venne costituito il Collegio Sindacale dell’Azienda
Brotzu e che con deliberazione n. 546 del 15/03/2017 viene preso atto dell'avvenuto insediamento del Collegio
Sindacale con decorrenza dal 27/02/2017 nella seguenti persone:

Dott. Antonio Begliutti - Presidente
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Dott.ssa Natalia Manca - Componente
Dott. Francesco Talarico - Componente

RITENUTO pertanto

- di dover disporre la liquidazione dei compensi integrativi spettanti per il periodo dal 01/01/2018 al
31/12/2018 al Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario e ai Componenti del Collegio Sindacale;

- di dover disporre il pagamento dei compensi di cui trattasi al Direttore Generale e Sanitario e ai
Componenti del Collegio Sindacale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

1) DI PRENDERE ATTO della deliberazione della Giunta Regionale n. 19/57 del 01/06/2023  della Giunta
Regionale, avente per oggetto: “Valutazione dei risultati aziendali conseguiti dai Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie Regionali. Anno 2018"”, con la quale ¢ stato approvato il riepilogo finale della valutazione
dei risultati Aziendali conseguiti;

2) DI DARE ATTO che il compenso integrativo spettante al Direttore Generale Dr.ssa Graziella
Pintus, per il periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2018 risulta pari a € 18.392,40, oltre contributi
previdenziali e irap, determinato nella misura del 51,09% nel limite massimo previsto nell‘art. 1,
comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1992, come modificato dal D.P.C.M. n. 319/2011;

3) DI DISPORRE la liquidazione del compenso integrativo per I'anno 2018 spettante al Direttore
Amministrativo, Sanitario e ai componenti del Collegio sindacale come segue :

Dr.ssa Laura Balata — Direttore Amministrativo (01/01/2018 - 31/12/2018) - € 14.713, 92 lordi oltre
contributi previdenziali e irap;

Dr. Atzeni Vinicio — Direttore Sanitario (01/01/2018 - 31/12/2018) - € 14.713, 92 lordi oltre contributi
previdenziali e irap;

Dr. Antonio Begliutti — Presidente Collegio Sindacale (01/01/2018 - 31/12/2018) - € 2.207,09 lordi oltre
contributi e irap;

Dr.ssa Natalia Manca - componente Collegio Sindacale (01/01/2018 - 31/12/2018) - € 1.839,24 lordi oltre
contributi e irap;

Dr. Francesco Talarico — componente Collegio Sindacale (01/08/2018 - 31/12/2018) - € 1.839,24 lordi
oltre contributi e irap.

4) DI DISPORRE il pagamento dei compensi di cui trattasi al Direttore Generale e Sanitario e ai Componenti
del Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa. AGNESE FODDIS

Firmato

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FODDIS digieimente da IL DIRETTORE SANITARIO

FODDIS AGNESE
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