
                                                         

 
Deliberazione n.___________ 

 
 
Adottata dal Direttore Generale in data ____________ 
 
 
OGGETTO: Recepimento Verbale n.12 del 7.9.2023 della Commissione di valutazione nella procedura 

selettiva unificata per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 
vari posti di Categoria A/B/BS/C per le necessita dell’ARNAS G.Brotzu di Cagliari e dell’AOU 
di Cagliari e contestuale riformulazione della graduatoria di merito. Assistenti 
amministrativi. 

 
PDEL/2023/1412 
________________________________________________________________________________ 
 
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e 
posta a disposizione per la consultazione.                             
  
Il Direttore Generale    Dott.ssa Agnese Foddis 
Coadiuvato da 
Direttore Amministrativo  Dott. Ennio Filigheddu  
Direttore Sanitario   Dott. Raimondo Pinna  

 
S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’ Azienda   
SI □     NO □   

      

Su proposta della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 
 
 
VISTA la deliberazione n.315 del 15.3.2022 con la quale, in conformità alla disposizione di 

legge regionale richiamata è stata bandita, tra le altre, la procedura selettiva per titoli e 
colloquio per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.34 posti di Categoria C, 
Assistenti Amministrativi, per l’ARNAS G.Brotzu di Cagliari e per l’AOU di Cagliari; 

 

VISTA  la Deliberazione n.832 del 15/7/2022 con cui sono stati ammessi alcuni candidati 
(elencati nell’allegato A al provvedimento) ed esclusi alcuni altri (elencati nell’allegato B 
dello stesso); 

 
VISTA  la Deliberazione n.866 del 25/7/2022 con la quale è stata nominata la Commissione 

esaminatrice della procedura in argomento; 

 
VISTA la Deliberazione n.971 del 17.8.2022 relativa alla parziale modifica della deliberazione 

n.832 del 15.7.2022, sopra richiamata, contenente l’esclusione di un candidato e 
l’ammissione di un’altra candidata; 

 

VISTA            la deliberazione n. 1368 del 18/11/2022 con la quale questa Azienda ha preso atto dei 
lavori della Commissione per la procedura selettiva per titoli e colloquio per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 34 (trentaquattro) posti di Assistente 
Amministrativo - cat. C e approvato la relativa graduatoria; 
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CONSIDERATO che successivamente della pubblicazione della graduatoria di merito di cui alla 
deliberazione n. 1368 del 18/11/2022, a seguito di segnalazioni pervenute da 
parte di alcuni candidati, la Struttura proponente ha trasmesso gli atti alla 
Commissione di cui sopra al fine di analizzare le richieste di verifica delle istanze 
di cui sopra;  

 
VISTA la deliberazione n.271 del 24.2.2023 con cui si è preso atto della rettifica della 

graduatoria di merito all’esito del verbale n.11 della Commissione Esaminatrice; 
 
VISTO  il ricorso al TAR proposto da uno dei candidati (di cui si omette il nome per 

ragioni di riservatezza) e vista la deliberazione n.492 del 31.3.2023 con la quale 
è stato conferito all’Avv. Mauro Barberio l’incarico per la difesa nel giudizio di cui 
sopra; 

 
VISTO  il verbale n.12 del 7.9.2023 con il quale, preso atto del parere del legale che 

rappresenta l 'Azienda nel giudizio, la Commissione ha dichiarato idoneo il 
candidato ricorrente assegnandogli il punteggio di 15.276, come risultante dagli 
atti della Commissione stessa; 

 
 RITENUTO pertanto di dover prendere atto del Verbale sopra richiamato e per l’effetto 

riformulare la graduatoria di merito collocando il candidato nella 430° posizione; 
 
CON    il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo 

D E L I B E R A 

Per le motivazioni esposte in premessa: 
 

• di prendere atto del Verbale n.12 del 7.9.2023 con cui la Commissione Esaminatrice ha 
dichiarato idoneo il candidato ricorrente al TAR assegnandogli il punteggio di 15,276; 

• di riformulare la graduatoria di merito della procedura in argomento collocando il ricorrente  al 
430° posto; 

Il Direttore Generale 
Dott. ssa Agnese Foddis 

 
Il Direttore Amministrativo      Il Direttore Sanitario                       
   Dott. Ennio Filigheddu               Dott. Raimondo Pinna  
 
 
 
 
Il Direttore Risorse Umane e Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Maria Teresa Garau 
 
I.F.Sett.Giurid. R.Addari 
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