
Deliberazione n.___________

Adottata dal Direttore Generale in data ____________

OGGETTO: ARNAS G. Brotzu / Sig.ri ******** e+. Corte d’Appello di Cagliari, Sez. Lavoro.

Procedimento R.A.C n. 123/2019. Sentenza n. 48 del 30.03.2023. Spesa onnicomprensiva

pari a € 115.233,39.

_______________________________________________________________________________________

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione. S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’ ARNAS G. Brotzu

SI X NO

Il Direttore Generale Dott.ssa Agnese Foddis

Coadiuvato

dal Direttore Amministrativo Dott. Ennio Filigheddu

dal Direttore Sanitario Dott. Raimondo Pinna

______________________________________________________________________________________
Su proposta della SSD Area legale e Contenzioso

Premesso che, con ricorso ex art. 414 c.p.c., i dipendenti Sig.ri *****, ******, *****, ******, *******,

******* e ******** avevano convenuto in giudizio quest’Azienda nanti il Tribunale di Ca-

gliari, Sez. Lavoro, procedimento RACL n. 3197/2016;

Rilevato che, con sentenza n. 1488/2018, agli atti dell’Ufficio Legale, il Tribunale di Cagliari,

Sez. Lav., aveva definito il giudizio in argomento favorevolmente per l’Azienda, riget-

tando le avverse domande;

Rilevato altresì che, con ricorso in appello notificato in data 26.07.2019, i ricorrenti avevano

impugnato la sentenza di primo grado domandando la riforma della decisione ed ave-

vano chiesto l’accertamento dell’illegittimità della condotta aziendale, nonché la con-

danna dell’Azienda stessa al risarcimento dei danni asseritamente subiti e che il pro-

cedimento così instaurato veniva iscritto al n. RG 123/2019;

Richiamata la delibera n. 1757 del 31.07.2019, con la quale quest’Azienda aveva conferito

all’Avv.to Giuseppe Macciotta la rappresentanza e tutela dell’Azienda nell’ambito del

ricorso in appello in oggetto;

Vista la sentenza n. 48/2023 del 30.03.2023 con la quale la Corte d’Appello di Cagliari, in

parziale riforma della decisione del primo grado del giudizio, ha condannato l’Azienda

al pagamento del risarcimento del danno e delle spese legali sostenute;

Vista la delibera n. 1163 del 14.08.2023 con la quale è stato autorizzato il pagamento delle

competenze dell’Avv. Doglio, come liquidate dal Giudice per i due gradi del giudizio,

pari alla somma onnicomprensiva di € 34.427,55;
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Segue deliberazione n. __________del ______

Dato atto della Nota del 07.06.2023 con la quale l’Avv. Doglio ha richiesto il pagamento delle

somme a titolo di risarcimento del danno in favore dei suoi assistiti, come statuito nella

sentenza d’appello sopra menzionata e, nello specifico: “Il pagamento della somma di

€ 1.823,90, quota parte delle spese legali corrisposte da ciascuna a titolo di spese le-

gali del giudizio di primo grado, con maggiorazione di interessi legali dalla data di pa-

gamento; il 6% del valore netto delle retribuzioni percepite da ciascuna dal mese di

febbraio 2000 al febbraio 2008 (salvi minori tempi di permanenza in reparto) con mag-

giorazione di interessi da calcolarsi sino al saldo 4% del valore netto delle retribuzioni

percepite da ciascuna dal mese di marzo 2008 al gennaio 2014 (salvi minori tempi di

permanenza in reparto), con maggiorazione di interessi da calcolarsi sino al saldo. Il

periodo in cui deve calcolarsi il risarcimento del danno subito da ciascuna risulta dagli

atti di causa.”;

Ritenuto pertanto, di dover autorizzare in favore dei Sig.ri ******, ******, ******, *******, *******,

*******, ******** e ******* il pagamento della somma complessiva pari a € 115.233,39 e,

in particolare, € 100.642,19 a titolo di risarcimento del danno e interessi, mentre la

somma di € 14.591,20 a titolo di spese legali versate all’esito del giudizio di primo

grado, in conformità alla sentenza d’appello n. 48 del 30.03.2023, di cui al

procedimento R.A.C n. 123/2019;

Nominativo Quota capitale Interessi

********** € 15.035,32 € 261,57

********** € 12.610,23 € 219,38

********** € 12.085,84 € 210,26

********** € 12.539,04 € 218,14

********** € 12.666,91 € 220,37

********** € 12.326,41 € 214,45

*********** € 11.970,29 € 208,25

*********** € 9.687,20 € 168,53

Dato atto che alle somme sopra indicate, risulta da corrispondere in favore di ciascuno degli ap-

pellanti l’ulteriore somma pari a € 1.823,90 a titolo di quota parte delle spese legali

versate all’esito del giudizio di primo grado per un importo complessivo pari a

€ 14.591,20 e, quindi, per un totale complessivo per ciascun dipendente come da ta-

bella di seguito trascritta;
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Segue deliberazione n. __________del ______

Nominativo Totale per singolo Dipendente

********** € 17.120,79

********** € 14.653,51

********** € 14.120,00

********** € 14.581,08

********** € 14.711,18

********** € 14.364,76

*********** € 14.002,44

*********** € 11.679,63

Totale complessivo dipendenti € 115.233,39

Dato atto che la spesa indicata non risulta oggetto di previsione nel fondo rischi per contenzioso

personale dipendente A202030106 e di dover, quindi, far gravare la spesa sul conto

spese liti e arbitraggi A514031101;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

 Di autorizzare in favore dei Sig.ri ******, ******, ******, *******, *******, *******, ******** e ******* il pagamento

della somma complessiva pari a € 115.233,39 e in particolare € 100.642,19 a titolo di risarcimento del

danno e interessi, mentre la somma di € 14.591,20 a titolo di spese legali versate all’esito del giudizio di

primo grado, in conformità alla sentenza d’appello n. 48 del 30.03.2023, di cui al procedimento R.A.C n.

123/2019;

 Di dare atto che la spesa indicata non risulta oggetto di previsione nel fondo rischi per contenzioso per-

sonale dipendente A202030106 e, pertanto, di far gravare la spesa sul conto spese liti e arbitraggi

A514031101;

 Di autorizzare la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane all’emissione del relativo mandato di paga-

mento mediante bonifico delle somme sopra indicate, come da documentazione agli atti dell’Ufficio Le-

gale.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Agnese Foddis

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Ennio Filigheddu Dott. Raimondo Pinna

Coll.re Amm.vo Prof. Avv. Stefania Sanna

Coll.re Amm.vo Prof. Avv. Andrea Versace

VERSACE 
ANDREA

Firmato 
digitalmente da 
VERSACE ANDREA 
Data: 2023.09.06 
15:11:02 +02'00'
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