ARNAS G.Brotzu

Azienda di Rilievo Nazionale ) .
ed Alta Specializzazione Deliberazione n.1012

Adottata dal Direttore Generale in data 20.07.2023

OGGETTO: Attivazione provvisoria e temporanea dei Dipartimenti aziendali necessari per
presidiare le funzioni sanitarie e amministrative di competenza dell’ARNAS G.Brotzu di Cagliari,
nelle more dell'adozione dei regolamenti per l'organizzazione ed il funzionamento dei dipartimenti
aziendali e dei regolamenti di conferimento e graduazione degli incarichi dirigenziali per I'Area
contrattuale della Dirigenza dell’Area Sanita e dell’Area PTA.
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Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 20.07.2023 per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione.

I Direttore Generale Dottoressa Agnese Foddis
Coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott. Ennio Filigheddu
Direttore Sanitario Dott. Raimondo Pinna
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’ ARNAS G.Brotzu
SIXNO o

SU proposta della Direzione Aziendale

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina
in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e

riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della
legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della
legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione del 3.2.2023 n.131, recante <<Presa d'atto Deliberazione
della Giunta regionale n.3/37 del 27.1.2023 recante “Atto aziendale
dell'’Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione "G. Brotzu"
(ARNAS). Esito verifica di conformita ai sensi dell'art. 17, comma 3, L.R.
11.9.2020, n. 24">>, con la quale I'Atto aziendale ha acquisito piena
efficacia;

CONSIDERATO che l'atto aziendale come sopra adottato ha individuato le strutture
operative dotate di autonomia gestionale o tecnico professionale soggette a
rendicontazione analitica, le competenze dei relativi responsabili e disciplina
I'organizzazione dell’Azienda secondo il modello dipartimentale e i compiti e
le responsabilita dei direttori di dipartimento;

CONSIDERATO che i Dipartimenti strutturali sono costituiti dall’aggregazione strutture
complesse e di strutture semplici dipartimentali; sono dotati di autonomia
tecnico-professionale nonché possono essere dotati, di autonomia
gestionale, nei limiti degli obiettivi e delle risorse attribuiti, e di apposito
budget, assegnato dal Direttore Generale, la cui gestione & affidata al
Direttore di Dipartimento; sono finalizzati a migliorare l'efficiente utilizzo
delle risorse, in particolare di quelle professionali, e l'efficacia dei servizi e
delle prestazioni.
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RITENUTO
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che il Direttore del Dipartimento, nominato dal Direttore generale nel
rispetto della normativa regionale vigente, ha la gestione complessiva del
budget, ove specificamente assegnato secondo la relativa
regolamentazione aziendale, € responsabile del raggiungimento degli
obiettivi assegnati, assicura il coordinamento organizzativo e gestionale,
garante della continuita assistenziale e della qualita dell’assistenza secondo
la tipologia di mandato conferito per lo specifico incarico, ne assicura la
verifica ed il miglioramento continuo, promuove l'aggiornamento continuo
tecnico scientifico del personale. Pur rimanendo titolare della struttura alla
quale e preposto il Direttore del Dipartimento pud mantenere o meno le
funzioni operative o assistenziali.

che l'organizzazione ed il funzionamento dei Dipartimenti aziendali sono
disciplinati in appositi regolamenti attuativi con i quali vengono definiti: il
sistema e i criteri di attribuzione di funzioni ed attivita, di attribuzione e
gestione delle risorse; l'individuazione delle risorse materiali e strumentali
attribuite efo utilizzate dalle singole strutture (ad esempio: beni
strumentali, posti letto, ecc.); l'attribuzione degli organici, tenendo conto
della loro tipologia, con lindicazione delle risorse umane destinate alle
singole strutture; la definizione di un sistema di responsabilita dei dirigenti
delle strutture afferenti, in cui si da rilievo, nel rispetto dell'autonomia
collegata alle professionalita, discipline e specializzazioni coinvolte, al ruolo
del Direttore del Dipartimento e del Comitato di dipartimento, e ai compiti
delle strutture aggregate.

che 'ARNAS G. Brotzu attraverso il modello dipartimentale, intende
perseguire, per quanto piu possibile, I'aggregazione di compiti, processi e
percorsi al fine di razionalizzare le risorse, di realizzare economie di
apprendimento o di esperienza, di scala e di gestione, e di migliorare la
qualita delle prestazioni in coesione multiprofessionale; cio, inoltre, al fine
di perseguire il massimo coordinamento di processi unitari 0 omogenei che
interessano piu presidi ospedalieri, piu dipartimenti, pit distretti e,
contestualmente, ospedale e territorio.

che nella fase di primo awvio e attuazione delle disposizioni dell’atto
aziendale e, nelle more della piena operativita dei relativi Comitati di
dipartimento, & necessario procedere al conferimento degli incarichi di
dipartimento strutturale prowvisori in coerenza con le previsioni dell‘atto
aziendale.

che la Direzione del Dipartimento viene affidata, su base fiduciaria, dal
Direttore Generale ad uno dei Direttori di struttura complessa tenuto conto
del curriculum vitae, dei requisiti di esperienza professionale e capacita
gestionale e organizzativa.

che lincarico provvisorio di Direttore di Dipartimento dura il tempo
necessario per definire la regolamentazione attuativa, costituire i Comitati,
e garantire il funzionamento delle articolazioni organizzative previste
nell'atto aziendale, le quali saranno attivate solo in presenza di capienza nei
fondi di cui ai CCNL della dirigenza vigenti ed in coerenza con le risorse
assegnate.

pertanto, per quanto sopra esposto di dover procedere al conferimento
dell'incarichi provvisori di direttore dei sottoelencati Dipartimenti:
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Dipartimento Tecnico

Ing. Gianluca Borelli

Dipartimento Oncologico Chirurgico

Prof. Antonio Maccio

Dipartimento Cura delle malattie
oncologiche

Prof. Giorgio La Nasa

Dipartimento Cardio Vascolare

Dott. Emiliano Cirio

Dipartimento Chirurgico

Dott. Andrea Solinas

Dipartimento Neurologico e della
riabilitazione

Dott. Maurizio Melis

Dipartimento Emergenza Urgenza

Dott. Giuseppe Dessi

Dipartimento Diagnostica avanzata e
Servizi

Dott. Paolo Siotto

Dipartimento Medico internistico

Prof. Antonello Pani

Dipartimento Materno-Infantile

Dott. Luigi Mascia

RITENUTO

SENTITO

inoltre di riconoscere ai Direttori di

dipartimento, sopra individuati, una

indennita pari al 30% calcolato sul valore massimo della fascia di
appartenenza, avuto riguardo agli aspetti dimensionali/gestionali,
economico/strutturali e organizzativi/strategici delle funzioni afferenti al
Dipartimento, precisando che tale importo fara interamente carico al
bilancio dell’Azienda ed e da imputarsi ai rispettivi conti di contabilita

economica;

il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa,

LI

a) di conferire provvisoriamente, nelle more dell'adozione dei regolamenti per il
funzionamento e organizzazione dei dipartimenti e, della piena operativita dei
Comitati di Dipartimento e dei regolamenti di conferimento e graduazione degli
incarichi dirigenziali per I'Area contrattuale della Dirigenza dell’Area Sanita e
dell'Area PTA, gli incarichi di dipartimento dei sottoelencati Dipartimenti:

Dipartimento Tecnico

Ing. Gianluca Borelli

Dipartimento Oncologico Chirurgico

Prof. Antonio Maccio

Dipartimento Cura delle malattie
oncologiche

Prof. Giorgio La Nasa

Dipartimento Cardio Vascolare

Dott. Emiliano Cirio

Dipartimento Chirurgico

Dott. Andrea Solinas

Dipartimento Neurologico e della
riabilitazione

Dott. Maurizio Melis

Dipartimento Emergenza Urgenza

Dott. Giuseppe Dessi

Dipartimento Diagnostica avanzata e
Servizi

Dott. Paolo Siotto

Dipartimento Medico internistico

Prof. Antonello Pani

Dipartimento Materno-Infantile

Dott. Luigi Mascia

b) di specificare

che llincarico provvisorio di Direttore di Dipartimento dura il tempo
necessario per definire la regolamentazione attuativa, avviare i Comitati, e
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garantire il funzionamento delle articolazioni organizzative previste nell'atto
aziendale, le quali saranno attivate solo in presenza di capienza nei fondi di cui ai
CCNL della dirigenza vigenti ed in coerenza con le risorse assegnate.

¢) di riconoscere ai Direttori di dipartimento, sopra individuati, una indennita pari al

30% calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza, avuto riguardo agli
aspetti dimensionali/gestionali, economico/strutturali e organizzativi/strategici delle
funzioni afferenti al Dipartimento, precisando che tale importo fara interamente
carico al bilancio dell'azienda ed e da imputarsi ai rispettivi conti di contabilita
economica;

d) di trasmettere il presente provvedimento agli interessati;

e) di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo Pretorio on-line Aziendale;

f) di trasmettere il presente atto all’Assessorato dell'Igiene e Sanita e dell'Assistenza

I Direttore Generale
Dott. Agnese Foddis
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/ digitaimente da
AGNESE FODDIS AGNESE
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Ennio Filigheddu Dott. Raimondo Pinna
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