- ARNAS G.Brotzu

a e Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

S. C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali SSR SARDEGNA

Determinazione del Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali
n. 920 del 19.06.2023

Oggetto: Concessione aspettativa senza assegni dipendente matricola 115332, Sig.ra M. C., figura
professionale Assistente Amministrativo, ai sensi dell’art. 81 D. Lgs. 267/2000.
PDTD/2023/966

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 19.06.2023 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

PERRA LUISANNA

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere PERRALUISANNA 0 6610084726 soz00
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SI O NO X

Il Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

VISTA la richiesta acquisita con PG/2023/10187 del 09/06/2023 con la quale la Sig.ra M.
C., dipendente matricola 115332, Assistente Amministrativa in servizio a tempo
pieno ed indeterminato presso questa A.R.N.A.S., chiede la concessione di un
periodo di aspettativa senza assegni per |'espletamento del mandato
sindacale, con decorrenza 12/06/2023 per tutta la durata del mandato;

VISTO I'art. 81 del D. Lgs. 267/2000, cosi come successivamente modificato e integrato, il
quale prevede che "I sindaci, i presidenti delle province, i presidenti dei consigli
comunali e provinciali, | presidenti dei consigli circoscrizionali dei comuni di cui
allart, 22 co. 1, i presidenti delle comunita montane e delle unioni di comuni,
nonché i membri delle giunte di comuni e province che siano lavoratori dipendenti
possono essere collocati a richiesta in aspettativa non retribuita per tutto il periodo
di espletamento del mandato. I/ periodo di aspettativa e considerato come servizio
effettivamente prestato, nonché come legittimo impedimento per il compimento de/
periodo di prova. [...];

RITENUTO per effetto di quanto sopra, di dover accogliere la richiesta della Sig.ra M. C., di
aspettativa senza assegni per l'espletamento del mandato sindacale, con
decorrenza 12/06/2023 per tutta la durata del mandato (anni cinque)

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate

- di accogliere la richiesta della Sig.ra M. C., Assistente Amministrativo matricola 115332 in servizio a
tempo indeterminato presso questa ARNAS, concedendo [|‘aspettativa senza assegni per
I'espletamento del mandato sindacale, con decorrenza 12/06/2023 per tutta la durata del
mandato (anni cinque) ai sensi dell’art. 81 del D. Lgs. 267/2000 e ss. mm. ii.;

Il Direttore S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Dott.ssa Maria Teresa Garau

TERESA

I.F. Sett. Giuridico: Roberta Addari
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