
                                                   

Determinazione Dirigenziale del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

N.___________                 del _________________

OGGETTO:  Presa  d’atto  delle  dimissioni  volontarie  per  accesso  alla  pensione anticipata  per  “Lavoratori
Precoci” del dipendente matricola n.10585, dal 01/03/2023

PDTD/2023/87

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e posta a 

disposizione per la consultazione                                         

                                                                                                S.S.D. Affari Generali  Ufficio Delibere____  

La presente Determinazione Dirigenziale prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliera 

Brotzu

SI □     NO X

Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Acquisite le Leggi  335/1995, 232/2016 art 1 commi da 199 a 205 e dell’art  2  DOCM n. 87/2017
afferenti alle disposizioni legislative in materia previdenziale;

Preso Atto   che l’INPS con nota prot.  22HG0MCFA10180 del  14/12/2022 ha accolto  la  domanda del
dipendente matricola n.10585 per l’accesso alla pensione anticipata per lavoratori precoci
che abbiano svolto anche attività lavorativa subordinata c.d. gravosa;

Considerato   che l’INPS con nota n. 22HG0MCFA10180 del 14/12/2022  ha fissato come prima decorrenza
utile senza differimento per l’accesso alla pensione anticipata per “Lavoratori  Precoci”  il
01/09/2022 per il dipendente matricola n.10585;

Preso Atto    che con nota protocollo n.  179 del   03/01/2023 il dipendente matricola n.10585 ha
presentato le dimissioni e contestualmente richiesta di collocamento a riposo per accesso alla
pensione anticipata per “Lavoratori Precoci”   a decorrere dal  01/03/2023;

Ritenuto pertanto  di  dover  prendere  atto  delle  dimissioni  del  dipendente  matricola  n.10585  dal
01/03/2023,   applicando  il  comma 5  dell’  art.85  del  C.C.N.L.  Triennio  2019/2021  del
02/11/2022 :“E’ in facoltà della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto
di lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il
consenso dell’altra parte. In tal caso non si applica il comma 4”. 

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

• di  prendere atto  delle  dimissioni  volontarie  per accesso alla pensione anticipata  per  “Lavoratori
Precoci”  del dipendente matricola n.10585 a decorrere dal  01/03/2023;

• di applicare il comma 5 dell’ art.85 del C.C.N.L. Triennio 2019/2021 del 02/11/2022 “E’ in facoltà
della parte che riceve la   comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto
stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso dell’altra parte. In tal caso
non si applica il comma 4”;
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• di disporre che il dipendente fruisca interamente, prima del collocamento a riposo, di tutte le ferie ed
ore residue di spettanza maturate e non godute.

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Direttore Dott.ssa Maria T. Garau

Ass.Amam. Albertomaria Scarp
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