
                                                          

   

                   

  

Determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

N.___________          del_______________                 

  
OGGETTO:  aspettativa non retribuita per incarico a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedaliera 

Universitaria di Cagliari Dirigente Medico  matr. 11502 
PDT/2022/1800 

______________________________________________________________________________________ 

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e posta a 
disposizione per la consultazione.                             

      S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere 

 La presente Determinazione Dirigenziale prevede un impegno di spesa a carico dell’ Azienda   

SI □     NO □   

 

Il Direttore della S.C. Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

 

Visto  il D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni; 
 

Visto la Legge Regionale n.24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e organizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 

regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii; 

Vista la deliberazione n° 871 del 05.10.2022 della Azienda Ospedaliera Universitaria ha disposto 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 6 Dirigenti Medici disciplina Anestesia e Rianimazione 
collocati in posizione utile nella graduatoria concorsuale approvata con deliberazione n°432 del 

16.05.2022; 
Vista la nota Prot. PG/2022/20517 del 21.10.2022 Dirigente Medico matr. 11502 in servizio a tempo 

indeterminato presso questa Azienda relativa alla richiesta di aspettativa senza retribuzione per 

un periodo di sei mesi per incarico a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Cagliari a far data dal 06.11.2022; 

 
Visto il CCNL dell’Area Sanità triennio 2016/2018 di riferimento; 

 

Ritenuto di dover accogliere la suddetta richiesta e di provvedere con il presente atto, alla concessione al 
Dirigente Medico matr. 11502 un periodo di aspettativa senza retribuzione per un periodo di sei 

mesi per incarico a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari a 
far data dal 06.11.2022. 

 
D E T E R M I N A 

 
 di concedere al Dirigente Medico matr. 11502 un periodo di aspettativa non retribuita per un periodo 

di sei mesi per incarico a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari a 

far data dal 6.11.2022. 
 

Il Direttore Servizio Gestione e  Sviluppo Risorse Umane 
Dott.ssa Maria Teresa Garau 

 
 

IFO Sett. Giur. Coll.Amm.vo R.Addari 
Coll. Amm.vo M.Argiolas 
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