d AO Brotzu

Determinazione Dirigenziale del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

N. 1640 del 17.10.2022

Oggetto: aspettativa senza assegni per il conferimento incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria di Cagliari — Dott. Giancarlo Angioni

PDT/2022/1751

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _17.10.2022 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere ..., G
La presente Determinazione Dirigenziale prevede un impegno di spesa a carico dell’ Azienda Ospedaliera
Brotzu

SI NO

Il Direttore della S.C. Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Visto il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni

Vista la deliberazione n. 1582 in data 03/07/2009, con la quale il Direttore Generale ha conferito le
deleghe ai Dirigenti Amministrativi e la deliberazione n. 77 del 20.01.2020, con la quale il
Commissario Straordinario ha individuato tra gli atti di competenza del Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane l'adozione di determinazioni dirigenziali;

Vista la Deliberazione n. 902 del 13.10.2022 adottata dal Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria di Cagliari relativa alla nomina di Direttore Sanitario del Dott.
Giancarlo Angioni;

Vista la richiesta PG/2022/19982 del 14.10.2022 del Direttore Dip. Servizi Dott. Giancarlo Angioni
diretta ad ottenere un periodo di aspettativa senza assegni per assumere l'incarico di Direttore
Sanitario dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari con decorrenza dal 14.10.2022 e per
una durata di 5 anni, salvo rinnovo;

Visto I'art. 3 bis, comma 11, del D.Lgs 502/92 del 30.12.1992 e ss.mm.ii.;

Ritenuto di concedere l'aspettativa senza assegni al Dott. Giancarlo Angioni dal 14.10.2022 e per una
durata di 5 anni, salvo rinnovo.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

di concedere al Direttore Dip. Servizi Dott. Giancarlo Angioni un periodo di aspettativa senza
assegni per assumere l'incarico di Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di
Cagliari con decorrenza dal 14.10.2022 e per una durata di 5 anni, salvo rinnovo.

II Direttore Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane
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IFO sett. Giur. R.Addari

Coll.ammaiM. Argiolas .
MARINA D' 00200
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