= ARNAS G.Brotzu

ofe Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

Deliberazione n._788

Adottata dal Direttore Generale in data _06.07.2022

OGGETTO: Presa d'atto lavori procedura comparativa per titoli e colloquio finalizzata all’attivazione di un
contratto libero — professionale per la realizzazione del progetto: “L'emergenza COVID - 19 non
ferma la Medicina Renale: il supporto della Telemedicina all'assistenza dei pazienti trapiantati
affetti da Uremia”, Delibera n. 619 del 31/05/2021 — Cod. AOB 2021_3 -

PDEL/2022/849

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _06.07.2022 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

S.S.D. Affari Generali‘__gmfficio Delibere

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico del’/ARNAS G. Brotzu di Cagliari

SI NOX

Il Direttore Generale Dott.ssa Agnese Foddis

Su proposta della S.S.D. Affari Generali

VISTO I'art. 7, comma, 6 D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il vigente regolamento aziendale disciplinante il conferimento degli incarichi di collaborazione
esterna, approvato con deliberazione n. 1603 del 17/10/2012 e successivamente rettificato
con deliberazione n. 1728 del 07/11/2012;

RICHIAMATA la delibera n. 1263 del 15/11/2021 con la quale questa Azienda ha indetto specifica
procedura comparativa ex art. 7, comma 6, D.Lgs 165/2001, tesa all'acquisizione di una
figura professionale in possesso di Diploma di Laurea in Ingegneria Biomedica (LM-21) o in
Ingegneria Clinica (LM-21) per l'attuazione del progetto: “L'emergenza COVID — 19 non
ferma la Medicina Renale: il supporto della Telemedicina all’assistenza dei pazienti trapiantati
affetti da Uremia”.

RICHIAMATA altresi, la deliberazione n. 600 del 23/05/2022 di presa d‘atto del verbale della procedura
comparativa ex art. 7, comma 6, D.Lgs n. 165/2001 e contestuale sostituzione del Presidente
della Commissione per accertata incompatibilita e relativa sua sostituzione;

PRESO ATTO che la procedura comparativa in questione si & svolta in data 29/06/2022 come da verbale,
agli atti della Struttura proponente, da cui sono emerse le seguenti risultanze:

e Ing. Carta Valentina: in possesso di un profilo idoneo per I'attribuzione dell‘incarico;

RILEVATA pertanto la necessita, per I'attivazione del Progetto Aziendale menzionato nel provvedimento,
di recepire le risultanze del verbale del 29/06/2022 e contestualmente di dover conferire al
all'Ing. Carta Valentina, un incarico di collaborazione esterna, di tipo libero — professionale con
partita Iva, della durata di mesi 12 (dodici) dalla stipula a fronte di un compenso lordo
omnicomprensivo pari ad € 15.000,00 (euro quindicimila/00) a carico delle risorse provenienti
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da un finanziamento erogato dalla Fondazione di Sardegna ed accettato da questa Azienda
con atto deliberativo n. 619 del 31/05/2021;

DELIBERA

per i motivazioni esposte in premessa:

DI RECEPIRE il verbale, agli atti della Struttura proponente, stilato in data 29/06/2022 dalla
Commissione Esaminatrice preposta alla disamina della candidatura pervenuta nell'ambito della
procedura comparativa indetta con deliberazione n. 1263 del 15/11/2021, da cui sono emerse le
seguenti risultanze:

Ing. Carta Valentina Carta: in possesso di un profilo idoneo per I'attribuzione dell'incarico;

DI AUTORIZZARE la stipula di un contratto, con IIng. Carta Valentina, per un incarico di
collaborazione esterna, di tipo libero — professionale con partita Iva, della durata di mesi 12 (dodici)
a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo pari ad € 15.000,00 (euro quindicimila/00) a carico
delle risorse provenienti da un finanziamento erogato dalla Fondazione di Sardegna ed accettato da
questa Azienda con atto deliberativo n. 619 del 31/05/2021;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento, ognuno per gli adempimenti di propria competenza,
al Responsabile f.f. della SC Tecnologie Informatiche e Servizi Informativi quale referente del
Progetto, al Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane ed al Direttore della SC
Contabilita, Bilancio e Controllo di Gestione Aziendale;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32
della L. 69/2009 nell’Albo Pretorio Aziendale.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Agnese Foddis
Firmato

FODDIS digitalmente
AGNESE da FODDIS

AGNESE

Responsabile f.f. S.S.D. Affari Generali
Roberta Manutza

MANUTZ/
ROBERTA

IFO Flavio Iannucci

IANNUCCI
FLAVIO
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