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Determinazione Dirigenziale del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

N.___________                                    del _________________  
 

 

Oggetto:   Collocamento aspettativa s.a. per conferimento incarico di Responsabile Medico Casa Circondariale 
di Cagliari-Uta e dell’Istituto per minori di Quartucciu Dott.Luciano Fei Dirigente Medico 

 

PDT/2022/540 

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi e posta a 
disposizione per la consultazione   

        S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere                                                                                                                        

La presente Determinazione Dirigenziale prevede un impegno di spesa a carico dell’ Azienda Ospedaliera 

Brotzu  

SI      NO  X   

 

Il Direttore della S.C. Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

Visto   il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni 
 

Vista   la legge Regionale n. 10/2006; 

 

Vista la deliberazione ATS Sardegna n. 183 del 24 marzo 2020 avente come oggetto” Recepimento 
atti relativi all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di 

Responsabile Medico della Casa Circondariale “Ettore Scalas” di Uta e dell’Istituto per minori di 
Quartucciu, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii. e 

conferimento dell’incarico di Responsabile Medico al Dott. Luciano Fei; 

 

 Vista la deliberazione n.348 del 21.03.2022 relativa alla ricostituzione del rapporto di lavoro Dott. 
Luciano Fei Dirigente Medico di Medicina Generale ai sensi dell’art. 13 del contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità Triennio 2016-2018; 

 

 Visto                l’art.15 septies, comma 4 del .Lgs. 30-12-1992 n. 502 e ss.mm. il quale prevede che  

per il periodo di durata del contratto di cui sopra, i dipendenti di pubbliche amministrazioni 
sono collocati in aspettativa senza assegni con riconoscimento dell'anzianità di servizio; 

 

Visto altresì l’art. 10 del CCNL 10/02/2004, come integrato dall’art.24 del CCNL del 03/11/2005 con 
riferimento all’aspettativa dell’Area della Dirigenza Medica; 

 

Preso atto della nota Prot. PG/2022 del 21.03.2022 relativa alla richiesta del Dott. Luciano Fei di 

essere collocato in aspettativa senza assegni a far data dal 21.03.2022; 

Ritenuto pertanto, di dover accogliere la richiesta 

 
 

DETERMINA 
 

Per i motivi esposti in premessa:  

 

 di collocare in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile Medico della 
Casa Circondariale di Cagliari-Uta e dell’Istituto per minori di Quartucciu, conferito dall’ ATS 
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SARDEGNA, ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 del Dlgs n. 502/1992 e ss.mm.ii., al  Dr. Luciano Fei, 
Dirigente Medico di Medicina Interna. 

 

 di fissare la decorrenza dell’ aspettativa, a far data dal 21.03.2022 per tutta la durata dell’incarico 
 

Il Direttore Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Teresa Garau 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P.O. Coll.amm.vo R.Addari 
 
 
Coll.amm.vo M. Argiolas 
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