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Deliberazione n. 140

Adottata dal Commissario Straordinario in data 05.02.2021
OGGETTO: Periodo di prova personale del comparto

PDEL/2021/144

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’/Azienda a partire da _05.02.2021 consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

II Commissario Straordinario
Coadiuvato da

Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario

Dott. Paolo Cannas

Dott. Ennio Filigheddu
Dott. Raimondo Pinna

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere

PERRA LUISANNA (-

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliera Brotzu

SI o NO Xo

Su proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

che l'art.57 del CCNL 21.5.2018 Comparto Sanita prevede i casi in cui &
possibile fare ricorso a contratti a tempo determinato;

che il successivo Art. 58 prevede il trattamento economico — normativo del
personale con contratto a tempo determinato, stabilendo al comma 2 che
<<1/ lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata
prevista del rapporto di lavoro, puo essere sottoposto ad un periodo di
prova secondo la disciplina dellart.25 (Periodo di prova) del presente CCNL,
non superiore comunqgue a due settimane per i rapporti di durata fino a sei
mesi e di quattro settimane per quelli di durata superiore>>;

che si ritiene di dover adottare una disposizione interna al fine di
completare la disciplina della materia, nell’ottica della assoluta trasparenza,
ferma restando I'applicazione dell'intero dettato contrattuale;

quindi di stabilire che i preposti alla valutazione del periodo di prova siano i
dirigenti delle professioni sanitarie per le rispettive aree di competenza e i
singoli direttori delle strutture tecniche e amministrative dove operano i
dipendenti assunti a tempo determinato e che contro gli eventuali
provvedimenti negativi siano esperibili le azioni previste dal Codice di
procedura civile;
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CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa:

a) di dare mandato alla Direttrice della SC Gestione e sviluppo risorse umane, delegata alla firma
dei contratti individuali di lavoro, di apporre ai contratti a tempo determinato la clausola relativa
al periodo di prova secondo quanto previsto dall’art.58 del CCNL applicabile;

b) di stabilire che i preposti alla valutazione del periodo di prova siano i dirigenti delle professioni
sanitarie per le rispettive aree di competenza e i singoli direttori delle strutture tecniche e
amministrative dove operano i dipendenti assunti a tempo determinato e che contro gli eventuali
provvedimenti negativi siano esperibili le azioni previste dal Codice di procedura civile;

Il Commissario Straordinario
Dott. Paolo Cannas
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Dott. Ennio Filigheddu Dott. Raimondo Pinna

FILIGHEDDU ENNIO Firmato digitalmente da FILIGHEDDU ENNIO

Data: 2021.02.02 09:12:09 +01'00'
Firmato digitalmente da PINNA
PINNA RAIMONDO ramonoo

Data: 2021.02.04 10:51:29 +01'00'

) . i ) GARAUMARIA o
1l Direttore S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Teresa T

Dott.ssa M. Teresa Garau
Collab.Amministrativo P.O. Settore Giuridico: Roberta Addari;.q.a o




		2021-02-01T13:16:02+0100
	ADDARI ROBERTA


		2021-02-01T18:34:31+0100
	GARAU MARIA TERESA


		2021-02-02T09:12:09+0100
	FILIGHEDDU ENNIO


		2021-02-04T10:51:29+0100
	PINNA RAIMONDO


		2021-02-04T15:12:43+0100
	CANNAS PAOLO


		2021-02-05T09:02:15+0100
	PERRA LUISANNA




