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o0 Azienda di Rilievo Nazionale
ed Alta Specializzazione

Deliberazione n. 1405

Adottata dal Commissario Straordinario in data 21.10.2020

OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro per collocamento a riposo d’ufficio per superamento dei limiti di eta del
dipendente Dott. Moroni Roberto, Dirigente Medico.

PDEL/2020/1535

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 21.10.2020 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

Il Commissario Straordinario Dott. Paolo Cannas
Coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott. Ennio Filigheddu
Direttore Sanitario Dott. Raimondo Pinna

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere

PERRA LUISANNA

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’ Azienda

SIo NOo x

Richiamato larticolo 5 bis comma 2 del D.L. 162/2019 che recita “A/ fine di garantire [erogazione dei livelli
essenziali di assistenza e di fronteggiare la carenza di medici specialisti, fino al 31 dicembre 2022, in
deroga al comma 1 dellarticolo 15-nonies del decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502, i dirigenti
medici del Servizio sanitario nazionale possono presentare domanda di autorizzazione per il
trattenimento in servizio anche oltre il limite del quarantesimo anno di servizio effettivo, comunque
non oltre |l settantesimo anno di eta’. Lamministrazione di appartenenza, nel rispetto dei criteri
organizzativi predeterminati con apposito atto aziendale, puo' autorizzare la prosecuzione del
rapporto di servizio fino allassunzione di nuovi dirigenti medici specialisti, Le relative procedure
di reclutamento sono indette senza ritardo e comungue non oltre centottanta giorni dalla data
di adozione del provvedimento di trattenimento in servizio;

Premesso che il Dott. Moroni Roberto ha richiesto il trattenimento in servizio oltre il sessantasettesimo anno di
eta (limite di eta) con nota n. 5207/2020 ai sensi dellarticolo 5 bis del D.L. 162/2019 e che questa
Amministrazione ha autorizzato con nota prot. n. 12959/2020 la prosecuzione nelle more
dell’acquisizione di un dirigente medico in sostituzione del predetto;

Dato atto che sono state attivate le procedure di reclutamento della figura di cui sopra;

che e’ opportuno, nelle more della conclusione delle procedure anzidette, stabilire comunque la data
di cessazione del dott. Moroni;
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Ritenuto di dover collocare a riposo d'ufficio per superati limiti di eta il dipendente Dott. Moroni Roberto,
Dirigente Medico, dal 01/02/2021;
CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di procedere alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, con contestuale collocamento a riposo con pensione di
vecchiaia, a decorrere dal 01/02/2021, del Dott. Moroni Roberto, Dirigente Medico;

- di predisporre la relativa documentazione per il collocamento a riposo del dipendente;

- di disporre che il dipendente fruisca interamente, prima della data di cessazione, di tutte le ferie maturate e non
godute.

Commissario Straordinario
Dott. Paolo Cannas

mato digitalmente da CANNAS.

CANNAS PAOLO #ois

Data: 2020.10.20 17:26:13 +02'00"

Il Direttore Amministrativo
Dott. Ennio Filigheddu

FILlGH EDDU EN N|O Firmato digitalmente da FILIGHEDDU ENNIO

Data: 2020.10.20 10:16:22 +02'00"

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Dott.ssa Maria Teresa Garau

GARAU MARIA
TERESA

G.M.

Il Direttore Sanitario
Dott. Raimondo Pinna

PINNA
RAIMOND

Firmato digitalmente
da PINNA RAIMONDO
Data: 2020.10.20
17:00:42 +02'00'
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