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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE ff Dott. Vinicio Atzeni

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

VISTO il D.lgs n.502/1992 e ss.mm.ii relativo a “riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTA la Legge Regionale n.10/2006 recante “Tutela della salite e riordino del Servizio "
sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge regionale 26 genaio 1995
n.5"

VISTA la Legge Regionale n.23/2014 “Norme urgenti per la riforma del Servizio

Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge regionale n,23 del 2005, alla Legge
Regionale n.10/2006 e alla Legge regionale n.21/2012";

VISTA la Legge Regionale n.17/2016 “Istituzione dell’Azienda per la tutela della salute
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell’assetto istituzionale ed organizzativo
del SSN. Modifiche alla Legge regionale 28 luglic 2006,n.10 (Tutela della salute
e riordino del Servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge
regionale 26 gennaio 1995 n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n.23
(Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale);

VISTA la deliberazione n. 1857 del 28/09/2017 con la quale e stato adottato I'Atto
Aziendale e che con successiva deliberazione n. 1961 del 16/10/2017 si e preso
atto della Deliberazione n.47/25 del 10/10/2017, con la quale la Giunta
Regionale ha espresso la valutazione positiva di conformita dell’Atto agli
indirizzi impartiti con la DGR n.29/2 del 16/06/2017,

VISTA altresi la Deliberazione n.2113 del 28/09/2018 e n.2399 del’08/11/2018 con le
quali rispettivamente & stato adottato il 1° Atto il suddetto Atto di modifica
dell’ Atto Aziendale e si € preso atto della Deliberazione di Giunta Regionale
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n.52/20 del 10/10/2018, con la quale il 1° Atto di modifica € stato dichiarato
conforme agli indirizzi regionali;

la D.G.R.n.52/22 del 23/10/2018 “Deliberazione di Giunta Regionale n.34/3 del
12/07/2017 — Protocollo d'intesa tra la Regione Sardegna e le Universita degli
studi di Cagliari e sassari in applicazione del Dgs n.517/1999: indirizzi per
rafforzare i processi di integrazione tra le Universita e il Servizio Sanitario
Regionale in materia di Strutture Complesse a direzione universitaria;

la nota prot.n.938 del 15/01/2019 con la quale I'Assessorato Regionale Igiene e
Sanita Sociale ha espresso il proprio parere favorevole alla istituzione di una
Struttura Complessa di Nefrologia e Dialisi a direzione universitaria, presso
I’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari;

che con atto n.299 del 07/02/2019 questa Amministrazione ha adottato
I'Appendice Esplicativa all’Atto Aziendale in applicazione della predetta DGR
n.52/22 del 22/10/2018 e che in data 07/02/2019 la suddetta deliberazione
n.299/2019 & sta trasmessa all’Assessorato dell'igiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai fini della verifica di conformita da parte della Giunta Regionale agli
indirizzi regionali;

che con DGR n.7/50 del 12/02/2019 la Giunta Regionale ha valutato
positivamente la conformita agli indirizzi regionali,approvato I"Appendice
Esplicativa in attuazione della DGR n.52/22 del 23/10/2018 dell'Azienda
Ospedaliera G.Brotzy;

altresi che con !'adozione del provvedimento n.343 del 13/02/2019 questa
Amministrazione ha preso atto della suddetta DGR n.7/50 del 12/02/2019,
avente ad oggetto “Delib.G.R. n.52/22 del 22/10/2018 “Indirizzzi per rafforzare
i processi di integrazione tra le Universita e il Servizio Sanitario Regionale in
materia di strutture complesse a direzione universitaria” Approvazione
appendice esplicativa al’Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliera G.Brotzu,con
la quale & stata valutata positivamente la conformita agli indirizzzi regionali dell’
I'Appendice Esplicativa Attuazione DGR n.52/22del 23/10/2018, disponendo
conseguentemente l'acquisizione della piena efficacia giuridica dell asopra
citata Deliberazione n.299 del 07/02/2019;

altresi che con la deliberazione n.621 del 07/03/2019 questa Amministrazione
ha preso atto della convenzione tra I’Azienda Ospedaliera G.Brotzu e I'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Cagliari per la disciplina dei rapporti relativi alle
strutture sanitarie di questa Azienda a direzione universitaria con riferimento
alla SC di Nefrologia e Dialisi;

la convenzione di cui trattasi nella parte in cui & evidenziato che il Responsabile
della Struttura Complessa di Nefrologia e Dialisi presso I'AOB & il Dott.
Antonello Pani, risultato vincitore di una procedura selettiva di chiamata di
professore associato presso l'universita degli studi di Cagliari;

l'articolo 2 della suddetta Convenzione nella parte in cui si precisa che
I'Universita e I’A.0.B. di comune accordo, su proposta del Magnifico rettore,
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individuano il Direttore della Struttura Complessa di cui trattasi nella persona
del Prof. Antonello Pani;

che con nota prot.n.3460 del 03/04/2019 il Dr. Antonello Pani, ha richiesto di
essere collocato in aspettativa senza assegni, per la durata di sei mesi, ai sensi
del vigente CCNL, con decorrenza dal 15/04/2019, ai fini della instaurazione di
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella posizione funzionale di
docente di prima fascia presso I'Universita di Cagliari, mantenendo tutte le
proprie funzioni e prerogative presso questa Azienda Ospedaliera, in virtl della
Convenzione di cui alla Deliberazione n.621 del 07/03/2019;

di dover accogliere la richiesta di cui sopra;

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

segue deliberazione n. del

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1) di accogliere la richiesta trasmessa con nota prot.n.3460 del 03/04/2019 dal Dr. Antonello
Pani, dipendente di questa Azienda Ospedaliera in qualita di Direttore di Struttura
Complessa di Nefrolgia e Dialisi, e per I'effetto collocare il medesimo in aspettativa senza
assegni a far data dal 15/04/2019, ai fini della instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nella posizione funzionale di docente di prima fascia presso
I'Universita di Cagliari;

2) di dare atto che il Dr. Antonello Pani continua a mantenere tutte le funzioni e prerogative
presso questa Azienda Ospedaliera, in virtl della Convenzione di cui alla Deliberazione
n.621 del 07/03/2019;

3) di dare atto che I'AOB, in virtl di quanto stabilito dall’art.4 della Convenzione di cui
trattasi, con cadenza mensile rimborsera all'Universita di Cagliari, il 50% del costo del
trattamento retributivo del Dr. Pani di competenza della medesima.
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