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Deliberazione @32,
Adottata dal DIRETTORE GENERALE ff. in data -~ 9 APR, 2019

Oggetto: - Prestazioni Aggiuntive Personale Comparto — primo semestre 2019

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal _= 9 APR, 2019 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

1l Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE GENERALE f.f. Dott. Vinicio Atzeni
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della Direzione Generale

ACQUISITE le note prot. n. 1210/2019, 1104/2019, 67/2019, 873/2019, 3548/2019,
28/2019, 4/2019, 779/2019, 6/2019, 3560/19 e 8102/19 con le quali i
Direttori di Dipartimento, il Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche e Ostetriche e quello delle Dirigente delle Professioni
Sanitarie Tecniche della Riabilitazione e Prevenzione hanno rappresentato
la necessita di ricorrere all'istituto delle prestazioni aggiuntive, per le
seguenti finalita:
-assicurare la continuita diagnostica, terapeutica assistenziale delle
strutture complesse e semplici dipartimentali;

-sopperire alla gravosa carenza d’organico dei collaboratori professionali
sanitari-tecnico di radiologia medica;

-fronteggiare criticita correlate a numerose e ricorrenti cessazioni a
vario titolo a fronte dell'impossibilita, anche momentanea, di coprire i
relativi posti con tempestivita e impossibilita di effettuare cambi
turno o di fruire istituti contrattuali;

-assicurare la presenza in servizio in caso di assenze improvvise e
impossibilita di effettuare cambi turno o di fruire istituti contrattuali;

-assicurare il necessario e imprescindibile supporto ai fini
dell’abbattimento hste d'attesa;
VISTA la legge 08.01.2002 n. 1 e s.m.i in matena di personale samtarlo ed in

particolare il comma 2 dell’art. 1 il quale dispone che le Aziende possono
remunerare agli infermieri dipendenti e ai collaboratori tecnici di radiologia
prestazioni orarie rese fuori dallimpegno di servizio, rispetto a quelle
proprie del rapporto di dipendenza;

DATO ATTO che il comma 3 del predetto articolo dispone che pOSSONO essere ammessi
a svolgere prestazioni aggiuntive gli infermieri e i tecnici sanitari di
radiologia medica dipendenti dalla stessa Amministrazione, in possesso dei
seguenti requisiti:
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VISTO

DATO ATTO

PRECISATO

STABILITO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO
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essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno da almeno sei
mesi;

essere esenti da limitazioni anche parziali o prescrizioni alle mansioni
come certificate dal medico competente;

non beneficiare, nel mese in cui € richiesta la prestazione aggiuntiva,
di-istituti normativi o contrattuali che comportino la riduzione, a
qualsiasi titolo, dell'orario di servizio, comprese le assenze per
malattia;

al riguardo il CCNL dell'area del Comparto Sanita sottoscritto in data
19.04.2004 e la dichiarazione congiunta n. 12;

che I'esecuzione delle prestazione di cui trattasi non deve comportare in
alcun modo pregiudizio alla normale attivita di istituto nonché il
superamento del limite complessivo massimo di impegno lavorativo di n.
48 ore settimanali e delle altre norme in tema di riposo giornaliero, riposo
settimanale e delle altre disposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/01 e s.m.i.,
anche alla luce delle norme di cui alla Legge n. 161/2014;

che in conformita delle disposizioni normative la partecipazione all'istituto
delle prestazioni aggiuntive € subordinata all'espletamento dellintero

-orario di servizio e dei normali turni di guardia e di pronta disponibilita e

che deve ritenersi inibita nei periodi di ferie, di aspettativa per maternita
ovvero nei casi di rapporto di lavoro a tempo parziale;

che la valutazione dell'effettiva necessita delle ore da utilizzare o gia
utilizzate, nonché la gestione e il controllo delle medesime nei limiti
previsti dal budget assegnato e affidata al Dirigente delle Professioni
Sanitarie Infermieristiche e ostetriche e al Dirigente delle Professioni
Sanitarie Tecniche della riabilitazione e prevenzione, con il supporto delle
posizioni organizzative e dei coordinatori infermieristici e di concerto con i
Direttori dei Dipartimenti;

a fronte delle istanze inoltrate, di autorizzare n. 8050 ore di prestazione
aggiuntive, il cui costo orario risulta pari a € 30,00, come previsto dalla
Direzione Aziendale con nota prot. 795 del 07.02.2012;

che nella quantificazione sopra indicata € ricompreso il numero di
* prestazioni aggiuntive autorizzate con deliberazione 613/19 e che pertanto

quest’ultima risulta modificata nella parte inerente il personale del
comparto, riferendosi per effetto unicamente alla Dirigenza Medica;

di poter modificare la suddivisione della ripartizione tra dipartimenti e
servizi indicata nel prospetto di cui sopra, a seconda delle necessita che si
dovessero presentare nel corso del periodo di esercizio;
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DATO atto che la spesa presunta derivante dal presente atto per il primo

semestre dell'anno 2019 risulta essere pari ad € 241.500,00 da
movimentarsi sul conto aziendale n. A510010303;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

sostituto;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

Di prevedere per il primo semestre 2019 il piano aziendale delle prestazioni aggiuntive
dei collaboratori professionali sanitari infermieri e dei collaboratori professionali
sanitari-tecnici di radiologia medica quantificate nella misura presuntiva di n. 8050 ore,
nel rispetto delle disposizioni e delle modalita indicate in premessa, al fine assicurare
la continuita diagnostica e terapeutica assistenziale;

Di allegare al presente atto il prospetto indicante in maniera analitica il numero di
prestazioni aggiuntive assegnate ai Dipartimenti aziendali e ai DPS Presidi aziendali;

Di stabilire altresi che la liquidazione dei compensi avvenga dietro presentazione da
parte del Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e ostetriche e del
Dirigente delle Professioni Sanitarie Tecniche della riabilitazione e prevenzione di
apposita relazione con l'indicazione dei riepiloghi delle prestazioni aggiuntive prestati
in eccedenza alla normale attivita d‘istituto nel rispetto delle modalita sopra indicate,
completa della motivazione del ricorso a dette prestazioni e dell'impossibilita’ di fruire
di istituti contrattuali;

Di retribuire ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive nella misura di euro
30,00, come previsto dalla Direzione aziendale con nota prot. 795 del 07.02.2012;

di dare atto che la spesa presunta derivante dal presente atto pari ad euro €
241.500,00 sara movimentata sul conto n. A510010303 oltre oneri.

IL DIRETTORE ' IL DIRETTORE SANITARIO

~ AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Laura Balata Dott. @fmcéuz&étzem/f
H3eelo fQ

IL DIRETTORE GENERALE FF.

1l Direttore SC Servizio Gestione e Sviluppo \&ﬁ) &b(g/ \6%&9)\_ .

Risorse Umane Dott. M.T Garau
P.0 Settore Gestione Economica Personale G.L. Fl
Assistente Amministrativo M. Mannogfi .
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Allegato alla Deliberazione:

Prestazioni Aggiuntive Personale Comparto - primo semestre 2019

ore €/ora budget

Dipartimento Emergenza urgenza 1000 | € 30,00 | € 30.000,00
Dipartimento Cardiovascolare 1000 | € 30,00 | € 30.000,00
Dipartimento Chirurgico 1000 | € 30,00 | € 30.000,00
Dipartimento Oncologico Internistico 750 | € 30,00 | € 22.500,00
Dipartimento Neuroscienze e Riabilitazione 300 | € 30,00 | € 9.000,00
Dipartimento Pediatrico e delle microcitemie 650 | € 30,00 | € 19.500,00
Dipartimento Riproduzione e genito-urinario 1200 | € 30,00 | € 36.000,00
Dipartimento Servizi 1300 | € 30,00 | € 39.000,00
Blocchi operatori 400 | €  30,00| € 12.000,00
| DPS S. Michele - DPS Businco - DPS Cao 450 | € 30,00 | € 13.500,00
8050 € 241.500,00




