AO Brotzu

Deliberazione n. é 8 é

Adottata dal Direttore Generale in data 2 O F EB« 2019

Oggetto: Collocamento a riposo dipendente Dott. Pisanu Giovanni Maria, Dirigente Medico, nato il
29/01/55, cessa dal 01/10/2019, con pensione a/nticipata “Quota 100",

~

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 2 9 LB
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.
2 6 Frg. ng IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

fU 19 per 15 giorni

Il Direttore Generale Doft.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

su proposta del Servizio Gastione e Sviluppa Risorse Umane

Preso atto delle disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione con il requisito minimo di
62 anni di eta e 38 anni di contributi impartite dall'articolo 14 del D.L. n.4 del 28/01/2019
(Quota 100);

Considerato che, con la comunicazione registrata al repertorio del protocolio aziendale n. 3198 del
07/02/2019, il dipendente Dott. Pisanu Giovanni Maria, Dirigente Medico, nato il
29/01/55, codice fiscale PSNGNN55A29H507D, ha rassegnato le dimissioni e in data
14/02/2019 ha presentato all'INPS la richiesta di collocamento a riposo a decorrere dal
01/10/2019;

Recepito che il dipendente Dott. Pisanu Giovanni Maria, Dirigente Medico, nato il 29/01/55, ha
maturato entrambe i requisiti minimi per I'accesso alla pensione anticipata “Quota 1007

Verificato che il succitato dipendente ha diritto al trattamento di quiescenza a carico dell'Inps Gest. ex
Inpdap;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:
- di autorizzare, ai sensi delle normative/regolamenti vigenti, il collocamento a riposo del dipendente Dott.
Pisanu Giovanni Maria, Dirigente Medico, natn il 29/01/55, codice fiscale PSNGNN55A29H507D;

- di collocare a riposo il dipendentz Dott, Pisart Giovanni Maria, Dirigente Medico, nato if 29/01/55,
con pensione anticipata “"Quota 100” a decorrere dal 01/10/2019;

- di disporre che la dipendente fruisca interamente, prima del collocamento .a riposo, di tutte le ferie ed ore
residue di spettanza maturate e non godute.
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