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Deliberazione /{ 61{

2 3 GEN. 2019

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

Oggetto: Graduazione degli incarichi dirigenziali - Area Medica e Area Sanitaria non medica.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal

7 & GEN, 7079

per 15 giorni consecutivi

e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus

coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della Direzione Aziendale

VISTI

VISTE

VISTE

VISTI

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i.;

- la Legge Regionale n. 10 del 28/07/2006: “Tutela della salute e riordino del Servizio
Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale n. 5/1995";

- la Legge Regionale n. 23 del 17/11/2014: “Norme urgenti per la riforma del Servizio
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale n. 23/2005, alla Legge Regionale
n. 10/2006 e alla Legge Regionale n. 21/2012" e s.m.i.;

- la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016: “Istituzione dell'Azienda per la tutela
della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio
2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna.
Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17
novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale)”; '

le deliberazioni del Direttore Generale n. 1857 del 28/09/2017 e n. 1961 del
16/10/2017, con le quali, rispettivamente, & stato adottato I'Atto Aziendale e si €
preso atto della deliberazione della Giunta Regionale n. 47/25 del 10/10/2017, con la
quale I’Atto stesso & stato dichiarato conforme agli indirizzi regionali;

le deliberazioni del Direttore Generale n. 2113 del 28/09/2018 e n. 2399 del
08/11/2018, con le quali, rispettivamente, & stato adottato il I° Atto di modifica
dell’Atto Aziendale e si & preso atto della deliberazione della Giunta Regionale n.
52/20 del 23/10/2018, con la quale lo stesso Atto di modifica & stato dichiarato
conforme agli indirizzi regionali;

i Regolamenti per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali per le aree
contrattuali della Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria non medica, Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa, approvati con deliberazione n. 59 del
10/01/2018;

il Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali riguardanti la Dirigenza
Medica, Sanitaria, PTA e Professioni Sanitarie, approvato con deliberazione n. 1891
del 29/08/2018;

DATO ATTO che il predetto Atto Aziendale individua, nell’'ambito dell’assetto organizzativo
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dell’Azienda, i Dipartimenti, le Strutture complesse e le Strutture Semplici
Dipartimentali, ma non le Strutture Semplici, articolazioni interne delle Strutture
complesse;
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che, secondo quanto previsto all’art. 27, lett. ), dell’Atto Aziendale, con deliberazione
n. 138 del 23/01/2019, si e proceduto alla individuazione dell’articolazione delle
strutture semplici interne alle strutture complesse;

DATO ATTO che nel citato Regolamento per la graduazione degli incarichi dirigenziali vengono

stabilite, tra I'altro, le modalita ed i criteri di pesatura degli incarichi stessi;

RITENUTO di procedere alla definizione della graduazione degli incarichi dirigenziali, anche di

tipo professionale, per le aree della Dirigenza medica e sanitaria non medica, alla luce
del nuovo regolamento aziendale e delle mutate condizioni connesse
all'organizzazione ed al quadro giuridico del personale in servizio, nonché
all’affidamento di tutti gli incarichi dirigenziali, sia di tipo gestionale che professionale,
dando atto che si demanda a successivo provvedimento la graduazione degli incarichi
dirigenziali per l'area professionale, tecnica e amministrativa e delle professioni
sanitarie;

DATO ATTO che I’'Azienda ha provveduto:

» a definire il peso di graduazione di ciascun incarico di struttura complessa e
semplice, sia dipartimentale che interna a struttura complessa, per le aree in
argomento presenti nell’assetto organizzativo aziendale, sia per le strutture
coperte che per gli incarichi vacanti, secondo le modalita ed i criteri indicati nel
sopra richiamato regolamento aziendale, come riportato nel prospetto 1,
allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

» a individuare gli incarichi professionali ex art. 27, comma 1, lettera c) dei
CC.CC.NN.LL. 08/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria non medica, sulla scorta dei criteri indicati dai regolamenti
aziendali sopra richiamati, sulla base della proposta effettuata dai
Direttori/Responsabili delle strutture di riferimento e condivisa dal rispettivo
Direttore di Dipartimento e dal Direttore Sanitario, ed alla individuazione del
peso corrispondente a ciascuno di essi, cosi come riportato nel medesimo
prospetto 1;

RILEVATA la necessita di recepire con un unico atto la proposta di conferimento di incarico

VISTE

professionale, ex art. 27, comma 1, lettera ¢) dei CC.CC.NN.LL. 08/06/2000 della
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria non medica, che, ai sensi
dell’'art. 28 dei medesimi contratti di lavoro e s.m.., & effettuata dai
Direttori/Responsabili delle strutture di riferimento, sulla scorta dei criteri indicati dal
regolamento aziendale di conferimento degli incarichi sopra richiamato, come
riportato nel prospetto 2, allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

le deliberazioni n. 740 e n. 742 del 4/4/2018 con le quali si & provveduto a
determinare ed approvare i fondi contrattuali delle aree dirigenziali in argomento
relativamente all’anno 2017 ed a definire in via provvisoria i fondi per I'anno 2018;

ACCERTATO che, sulla base delle risorse disponibili per 1'anno 2018 e dei punti assegnati

secondo la graduazione degli incarichi di cui al presente provvedimento, come
riportata nel prospetto 1, viene generato un valore economico per ciascun singolo
punto pari a:

Area Medica € 401,50;

Area Sanitaria non medica € 365,00;

PRESO ATTO che tale valore, moltiplicato per i punti assegnati a ciascun incarico, rappresenta il
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valore economico complessivo della retribuzione di posizione attribuita all’incarico e
che tale importo & comprensivo della retribuzione di posizione minima unificata,
dell'eventuale differenza sui minimi e della retribuzione di posizione variabile
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aziendale, secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 11, dei CC.CC.NN.LL.
03/11/2005;
CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

di approvare la graduazione degli incarichi di direzione di struttura complessa, semplice
dipartimentale e semplice interna a struttura complessa, per la Dirigenza Medica e
Veterinaria e la Dirigenza Sanitaria non medica come definita nella vigente
organizzazione di cui alle deliberazioni n. 1857 del 28/09/2017 e n. 138 del 23/01/2019
(per le SS), riportata nel prospetto 1, allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

di demandare a successivo atto la graduazione degli incarichi dirigenziali per |'area
professionale, tecnica e amministrativa e delle professioni sanitarie;

di approvare la mappatura degli incarichi professionali ex art. 27, comma 1, lettera c) dei
CC.CC.NN.LL. 08/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria
non medica, effettuata sulla base della proposta dei Direttori/Responsabili delle strutture
di riferimento, condivisa dal rispettivo Direttore di Dipartimento e dal Direttore Sanitario,
e l'individuazione del peso corrispondente a ciascuno di essi, cosi come riportato nel
medesimo prospetto 1;

di conferire gli incarichi professionali ex art. 27, comma 1, lettera c¢) dei CC.CC.NN.LL.
08/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria non medica,
sulla base della proposta effettuata dai Direttori/Responsabili delle strutture di
riferimento, sulla scorta dei criteri indicati nel regolamento aziendale di conferimento
degli incarichi approvato con deliberazione n. 1891 del 29/08/2018, cosi come riportato
nel prospetto 2, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale; A

di dare mandato alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane di provvedere alla
definizione dei contratti individuali per il conferimento di incarico, a norma dei vigenti
contratti di lavoro;

di trasmettere il presente provvedimento alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, per
gli adempimenti di competenza.

Il Direttore Amministrativo 1l Direttofe Sanitario

Dott.ssa Laura Balata Dot cio Atzeni
/ i 4 00 0 g
V{ME Il Direttore Generale /“J RRARA \/
Dott,s5s raziella Pintus 4






