REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione {36

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 2 1 GEN, 2019

OGGETTO: Presa d'atto accordo integrativo produttivita anno 2017. Personale del
Comparto

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _¢ 1 GEN, 7018 per 15 giorni conse-
cutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dr. Vinicio Atzeni

Su proposta della SC Gestione Sviluppo Risorse Umane:

VISTI gli artt. 8 “Contrattazione Collettiva Integrativa: soggetti livelli e materie” e 9
“Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure” del CCNL relativo al
personale del comparto sanita triennio 2016/2018 nonché gli articoli del CCNL
precedente in ordine alle medesime tematiche;

DATO ATTO che in data 12/12/2018 la Delegazione Parte datoriale e la Delegazione Parte
Sindacale hanno provveduto a sottoscrivere I'Ipotesi di accordo relativa alla
retribuzione della produttivita anno 2017 con definizione dei criteri di attribu-
zione della stessa; ‘

che con nota NP/10972/2018 e’ stato trasmesso al Collegio Sindacale l'ipotesi
di Accordo anzidetto ai fini degli adempimenti di cui all'art. 40 bis c. 1 del
D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i.;

che con deliberazione n. 63 del 11/01/2019 e’ stata approvata la Relazione
sulla Performance Anno 2017; :

che in data 15/01/2019 I'OIV ha validato la Relazione anzidetta dando comu-
nicazione all’A.O. Brotzu con nota acquisita agli atti con PG/20191145;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale aziendale, nella seduta del 17/01/2019, ha espresso il
proprio parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economi-
co-finanziaria, ex art. 40 bis c. 1 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i.,
dell'Ipotesi di Accordo di cui sopra, con trasmissione del relativo verbale nella
medesima data all’Azienda;

ACQUISITO in data 18/01/2019 il verbale del Collegio sindacale completo delle firme dei
singoli componenti, ai fini della trasmissione all'’ARAN ed al CNEL;
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DATO ATTO che, ai sensi delle disposizione contrattuali vigenti, acquisito il parere del Col-
legio Sindacale, le parti hanno proceduto alla sottoscrizione definitiva
dell’Accordo in data 18/01/2019;

che la Direzione aziendale ha disposto la presa d’atto dell’Accordo e i conse-
guenti adempimenti;

RITENUTO pertanto di dover prendere formalmente atto dell’Accordo Integrativo per Ia
retribuzione della Produttivita anno 2017 del personale del Comparto;

VISTI i CCNL vigenti per il personale del personale del Comparto ed il D.Lgs
30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

Tutto cio premesso, con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sa-
nitario:

DELIBERA

- di prendere atto dell’accordo integrativo per la retribuzione della Produttivita anno 2017 del
Personale del Comparto, dando atto che il Collegio Sindacale ha espresso il proprio parere
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui all‘art. 40
bis ¢. 1 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i.;

- di dare atto che I'Accordo, unitamente alla Relazione tecnica illustrativa e al parere del Col-
legio Sindacale, allegati al presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e so-
stanziale; ‘

- di dare mandato alla SC Gestione Sviluppo Risorse Umane per I'applicazione dell'accordo
medesimo

-di dare atto altresi che copia dei predetti documenti deve essere inviata al’ARAN e al CNEL
per quanto di rispettiva competenza ai sensi dell‘art. 40 bis c. 5 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165
e s.m.i.;

- di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali per gli adempimenti di compe-
tenza in merito all’Amministrazione Trasparente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE<SANITARIO
ng Balata Dr. Vinicio Atzeni
/C/ IL DIRETY ;

(GHE Pintus \

<

Dr.

Il Responsabile della SC Gestione Sviluppo Risorse Umane
Dott.ssa ‘léﬁ:ria Teresa Garau
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DIREZIONE AZIENDALE / ORGANIZZAZIONI SINDACALI COMPARTO

ACCORDO PER L'EROGAZIONE
DELLA PRODUTTIVITA’
ANNO 2017
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La Delegazione Trattante e le Organizzazioni Sindacali del personale non dirigente del Comparto
Sanita (CGIL SANITA’, FIALS, CISL, FSI, NURSING UP, UIL) e la RSU procedono alla sottoscrizio-

ne del seguente accordo.
LE PARTI

Richiamato il principio generale che:
1) le risorse disponibili nel fondo per la produttivitd anno 2017 sono utilizzate per corrispondere
le quote di retribuzione di risultato anno 2017;
2) alle quote di cui al punto 1) vanno aggiunte le risorse eventualmente avanzate nell'anno 2017
dagli altri fondi.
Richiamata la deliberazione n. 538 del 4/4/2014 di approvazione del Protocollo applicativo del si-
stema Premiante Aziendale per il Comparto Sanita e dato atto che i criteri e i principi ivi stabiliti
costituiscono riferimento per il presente accordo.
Richiamati i seguenti riferimenti contrattuali:
L'art. 8 del CCNL del 31/7/2009 “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il prekmi‘o della quélité delle pr'ésta'zio'rﬁ’indfviduéﬁ" e in particolare il comma 4 e le
disposizioni contrattuali richiamate nel medesimo;
Richiamati i sequenti provvedimenti deliberativi aziendali:
- Deliberazione n. 741 del 4/4/2018 “Costituzione dei fondi CCNL definitiva anno 2017 e prowviso-
ria anno 2018 - Personale non dirigente del comparto sanitario”;
- Deliberazione n. 793 del 19/4/2017 “Approvazione piano della performance 2017-2019” e con-
seguenti Linee Piano di Budget e Obiettivi 2017.
Richiamati i sequenti riferimenti di legge e disposizioni operative:
- Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 7 c. 5 (/e amministrazioni pubbliche non possono erogare
trattamenti economici accessori che non corrispondano afle prestazioni effettivamente rese)

- Decreto Legislativo n. 150/2009, Titoli II e III.
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: : PRESO ATTO : :
- che al momento nel “Fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la remune-
razione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danng” anno 2017 residuano euro
222.837,03 ( Arr. 222.893) da destinare al pagamento, in favore degli aventi diritto, degli istituti
cui il fondo e deputato ( straordinario diurno effettuato al momento non pagato e accantona-
menti per eventuale futura liquidazione di infrasettimanali festivi );

- che al momento nel “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e

dell'indennita professionale specifica” anno 2017 residuano euro 426.153,96( Arr. 426.154)
termporaneamente assegnabili al fondo della produttivita collettiva per I'attuazione delle finalita
del medesimo ai sensi dell'art. 8 comma 4 del CCNL del 31/07/2009 biennio economico
2008/2009 e dalle disposizioni contrattuali dal medesimo richiamate.

- che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale per la Produttivita per I'anno 2017 sono

determinate come di seguito specificato:

 FONDO / STANZIAMENTO

1 IMPORTO | Arrotondate

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il 820.743,78 820.744
premio della qualita delle prestazioni individuali anno 2017

Somme residue fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualifica- 426.153,9 | 426.154
zione professionale e dell'indennita professionale specifica anno 2017

CONCORDANO
1) di prendere quindi atto che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale per la

Produttivita per 'anno 2017 sono determinate come di seguito specificato:

L ‘ L L - IMPORT Arrotondato
- FONDO [ STANZIAMENYO bl o o
Fondo della produttivita collettiva per il miglidramento dei servizi e per i 820.745175 | 820.744

premio della qualita delle prestazioni individuali anno 2017

Somme residue fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualifica- 426.153,96 | 426.154
- | zione professionale e-dell'indennita professionale specifica anno 2017 '

Stanziamento per Produttivita anno 2017 1.246.897,74 | 1.246.898
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2) di definire, relativamente all’anno 2017, le quote di accesso individuale allo stanzia-

mento per.la Produttivita relativa al conseguimento degli obiettivi, come stablhto nella delibera-

zione n, 53_8/2014 ovvero ‘

- percentuale della performance organizzativa;

- valdrizzazione della performance individuale;

- parametrazione sul coefficiente individuale di accesso al fondo: 1,5 titolari di posizione organiz-
zativa, titolari di indennita di coordinamento e categoria D livello super; 1,4 categoria D; 1,3 ca-
tegoria C; 1,2 categoria B livello super; 1,1 categoria B; 1 categoria A;

- livello di responsabilizzazione differenziata: 80% titolari di posizione organizzativa, titolari di in-
dennita di coordinamento; 70% D livello super e categoria D; 50% categoria C; 30% categoria B
livello super, categoria B e categoria A;

- effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno, comprese ferie a qualsiasi tito-
lo e corsi di aggiornamento obbligatorio).

Letto, approvato e sottoscritto il 18/01/2019.

Le sigle sindacali La delegazione tratt
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! Regione: Sardegna
l Sede: Caglliari
é -
Verbale n. 2 del COLLEGIO SINDACALE del 17/01/2019

Indata 17/01/2019 alleore 9,30  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ANTONIO BEGLIUTTI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

NATALIA MANCA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

FRANCESCO TALARICO Presente

Partecipa alla riunione la dott.ssa Maria Teresa Garau, direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell'ente; viene
contattato telefonicamente il dott. Ugo Porcu, Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione.
It Collegio viene anche assistito dalla dott.ssa Laura Balata, direttore amministrativo dell'azienda.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Analisi della documentazione ai fini dell'espressione del parere sui seguenti accordi:
1) Accordo integrativo per I'erogazione della produttivita anno 2017 - Personale del Comparto (non dirigente).

[l Collegio esamina la documentazione messa a disposizione e trasmessa via email.

Circa il Documento di validazione della Relazione sulla performance dell'organismo Indipendente di Valutazione dell'Azienda
del 15.01.2019, il collegio, richiamando anche I'art. 14 comma 6 del decreto legisiativo 150/2009, richiede maggiori chiarimenti
riguardo la tabella allegata e alla sua validazione e al monitoraggio deile vaiutazioni individuali.

Il Presidente dell'Organismo Indipendente di valutazione, attraverso email, fra le altre cose, ribadisce "che tale genere di
rilevazione attiene esclusivamente al processo di redazione del documento, non inficiando la correttezza del sistemna di
valutazione in uso e la sua aderenza ai principi e ai dettati normativi che questo Organismo, come gia espresso nel documeénto
di validazione, ha avuto modo di verificare e valutare positivamente nel corso della propria attivita ed in particolare in occasione
della misurazione e valutazione della performance organizzativa per il 2017 conclusasi con la trasmissione dei relativi esiti a
Codesta amministrazione e dell'analisi e in sede di verifica del sistema di regolamentazione, definizione, assegnazione e
valutazione degli obiettivi individuali."

Il Collegio, in seguito alle verifiche effettuate certifica i fondi di cui all'accordo integrativo per l'erogazione della produttivita
anno 2017 - Personale del Comparto (non dirigente) con le raccomandazioni espresse dall'OlV nel proprio documento di
validazione della Relazione sulle performance del 15.01.2019.

Verbale del collegio sindacale Pagina 1







ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 15,00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

Verbale del collegio sindacale Pagina?2






CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
| Ente/Collegioc  AZIENDA OSPEDALIERA G.BROTZU DI CAGLIARI

Regione Sardegna

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 17/01/2019 alle ore 9,30, si & riunito, previa convocazione a mezzo verbale precedente del collegio sindacale del
08/01/2019 presso la sede del Azienda Ospedaliera Brotzu,, via Piazzale Ricchi n. 1,, il Collegio sindacale, per esprimere il parere

sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. ¢ stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
CCNL - Criteri per la progressione economica orizzontale Personale non dirigente del Comparto Sanita

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente daila contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 24/12/2018 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 24/12/2018 ? §i
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificaﬁone di compatibilita econémico—ﬁnanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

It Collegio esprime il proprio parere con le raccomandazioni espresse dall'OlV nel proprio documento di validazione della
Relazione sulle performance del 15.01.2019.

Contrattazione integrativa Pagina 3






ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI'PRESENTI

ANTONIO BEGLIUTTI

NATALIA MANCA

FRANCESCO TALARICO
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BEGLIUTTI ANTONIO 2/4

Firma valida
La Firma € in formato p7m
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 18/01/2019 12:09:53 UTC

" 1l certificato & attendibile
Verifica alla data 21/01/2019 10:15:13 CET
Il certificato non risulta revocato
- Il certificato ha validita legale
Il certificato & conforme alla direttiva europea 1999/93/EC.
I certificato & conservato dalla CA per almeno 20 anni.
La chiave privata associata al certificato € memorizzata in un d|sposmvo sicuro conforme alla dlrettlva

europea 1999/93/EC.

Dettagli certificato
Nome e Cognome del soggetto: BEGLIUTTI ANTONIO

Codice fiscale: BGLNTN66P18A359X

Societa: non presente

Nazione: IT

Numero di serie: 5db569e9d2d85470a20a12084b358a38

Autorita emittente: ArubaPEC S.p.A.NGCA 3

Utilizzo chiavi: nonRepudiation

Policies: 1.3.6.1.4.1.29741.1.1.1;CPS URI: https://ca.arubapec.it/cps.html;,
Validita: dal 13/01/2017 00:00:00 UTC al 13/01/2020 23:59:59 UTC

[l certificato & qualificato
Il certificato & valido
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* Firma valida
La Firma & in formato p7m
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 18/01/2019 11:50:48 UTC

Hl certificato é attendibile
~ Verifica alla data 21/01/2019 10:15:13 CET
" |l certificato non risulta revocato

Dettagli certificato . .
Nome e Cognome del soggetto. TALARICO FRANCESCO

Codice fiscale: TLRFNC67A11F888F

Societa: non presente

Nazione: IT

Numero di serie: 7d9c95094239630a6ch865597f096625

Autorita emittente: ArubaPEC S.p.A.NGCA 3

Utilizzo chiavi: nonRepudiation

Policies: 1.3.6.1.4.1.29741.1.1.1;CPS URI: https:/ica.arubapec.it/cps.html;,
Validita: dal 20/07/2017 00:00:00 UTC al 19/07/2020 23:59:59 UTC

I certificato non & qualificato
Il certificato & valido
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Nome e Cognome del soggetto: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
Nazione: Non disponibile
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Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA G.BROTZU DI CAGLIARI

Regione: Sardegna
Sede: : Cagliari
Verbale n. 2 del COLLEGIO SINDACALE del 17/01/2019

Indata 17/01/2019 alleore 9,30  sie riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ANTONIO BEGLIUTTI ' ’ Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

NATALIA MANCA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

FRANCESCO TALARICO Presente

Partecipa alla riunione  la dott.ssa Maria Teresa Garau, direttore del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell'ente; viene
contattato telefonicamente it dott. Ugo Porcu, Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione.
I Collegio viene anche assistito dalla dott.ssa Laura Balata, direttore amministrativo delf'azienda.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Analisi della documentazione ai fini dell'espressione del parere sui seguenti accordi:
1} Accordo integrativo per I'erogazione della produttivita anno 2017 - Personale del Comparto {non dirigente).

Il Collegio esamina la documentazione messa a disposizione e trasmessa via email.

Circa il Documento di validazione della Relazione sulla performance dell'organismo Indipendente di Valutazione dell'Azienda
del 156.01.2019, il collegio, richiamando anche I'art. 14 comma 6 del decreto legislativo 150/2008, richiede maggiori chiarimenti
riguardo la tabella allegata e alla sua validazione e al monitoraggio delle valutazioni individuali.

Il Presidente dell'Crganismo indipendente di valutazione, attraverso email, fra le altre cose, ribadisce "che tale genere di
rilevazione attiene esclusivamente al processo di redazione del documento, non inficiando la correttezza del sistema di
valutazione in uso e la sua aderenza ai principi e ai dettati normativi che questo Organismo, come gia espresso nel documento
(divalidazione, ha avuto modo di verificare e valutare positivamente nel corso della propria attivita ed in particolare in occasione
della misurazione e valutazione della performance organizzativa per it 2017 conclusasi con la trasmissione dei relativi esiti a
Codesta amministrazione e dell'analisi e in sede di verifica del sistema di regolamentazione, definizione, assegnazione e
valutazione degli obiettivi individuali."

Il Collegio, in seguito alle verifiche effettuate certifica i fondi di cui all'accordo integrativo per I'erogazione della produttivita
anno 2017 - Personale del Comparto (non dirigente) con le raccomandazioni espresse dall'OlV nel propric documento di
validazione della Relazione sulle performance del 15.01.2018.
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENT! VERBALI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 15,00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Ente/Collegio  AZIENDA OSPEDALIERA G.BROTZU DI CAGLIARI

- Regione Sardegna’

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 17/01/2019 alle ore 9,30, si & riunito, previa convocazione a mezzo verbale precedente del collegio sindacale del
08/01/2018 presso la sede del Azienda Ospedaliera Brotzu,, via Piazzale Ricchi n. 1,, il Collegio sindacale, per esprimere il parere

sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
CCNL - Criteri per la progressione economica orizzontale Personale non dirigente del Comparto Sanita

Pertanto, il Collegio sindacale;

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 24/12/2018 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 24/12/2018 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui al’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Il Collegio esprime il proprio parere con le raccomandazioni espresse dall'OlV nel proprio documento di validazione della
Relazione sulle performance del 15.01.2019.
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

ANTONIO BEGLIUTTI

NATALIA MANCA

FRANCESCO TALARICO
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LURHE 2

RELAZIONE H_LUSTRATIVA
Modulo 1 - Scheda 1.1
Illusi;razione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

reia"tiva aglhi aaempimenti di fegge.

Data di sottoscrizione . .
Periodo temporale di vigenza Dal 1/1/2017 al 31/12/2017

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti).”

Presidente

Componente -~ . -

Componente :

Componente ’
Organizzazioni sindacali ammesse alla confrattazione (elenco 51gle)
CGIL, FIALS, CISL, FSI, NURSING UP, UIL ERSU -

Organizzazioni sindacali firmatarie mediante apposxzxone Frma su
preintesa del 12/12/2018, V. Allegato, (elenco sigle):

CGIL, FIALS CISL '

Organizzazioni sindacali che approvano il pagamento della produtfivi-
ta come da preintesa mediante nota PG/201829868 del 14/12/2018
| V. aliegato, (elenco SIgle) :

UIL, NURSING UP, Delegazione Trattante RSU

Soggetti destinatari - Personale dipendente apparienente al Comparto Sanita  ~====—.

Maferie trattate dal contratto integrativo ) .

(descrizione sintetica) .1) Produttivita

Intervento defl'organo di [ E’ stata acquisita la certificazione del Collegio Smdacale in data
controllo interno. Allega-
zione della Certificazione
dell'Organo di controlio
interno alla Relazione

Composizione della delegazione trattante

Nel caso ‘Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

........................................................................

illustrativa. -
Rispetio delliter Con deliberazione n. 793 del 19/4/2017 & stato adottato il Piano della perfor-
d imenti o - mance 2017-2019 previsto dall’art. 10 del d.lgs. n. 150/20089.
adempiment! L’Azienda ha predisposto e assegnato gli obiettivi-annuali per il 2017, il cui rag~
procedurali & ! giungimento, previa verifica dell'Organismo Indipendente di Valutazione, per-

gzaltlic?%l S[l)_l :::Zi: g\(tateﬁsta;é%rl}ie hcijddir 'SIZEH: mette l'erogazione della retribuzione accessoria. e di ristiltato. .

<ivi alla contrat- chg in caS(g) di ina dgr%- Con deliberazione n. 191 def 31/1/2017 & stato adottato il Piano triennale di

| tazione 'pimei'{to corhpo i prevenzione della corruzione di cui il Programma triennale per Ia trasparenza e
. canzione del divieto di lmtegnta, previsto dall'art. 11 c. 2 del d.Igs. n. 150/2009, & parte integrante.

erogazione della retribu- - E’ st_ato assolto 'obbligo gh pl_JbblxcaZIong di cui ai cc. 6e 8_de_l{a(t I} del d.lgs.

Zione atcessoria n. 150/2009: sono pubblicati, nella sezione apposita del sito istituzionale della

) trasparenza i dati previsti dalla normativa.

.| La Relazione sulla Performance e stata validata dall'OIV ai sensi dell” art ldc. 6

‘| del d.lgs. n. 150/2009?

. .} L'O1V non ha comunicato gh esiti dell’ lstruttona

Eventuali osservazioni




Maduﬂo 2

/;’

E!Eustrcmone dell artlcolato del contratto

(At&e;,taznome de!la ccempa]tlbmta caf i vincoli derivanti da normeé di fegge e di contratto nazxona-
le modahta di utlhzzo delle risorse accessor:e risultati attesa - altre mformazrom uitnh) '

A) Illustrazione di aquanto disposto cal contratia ihtegl -ativo

L’accordo in esame ¢ stato sottoscritto ai sensn dell’art. 40 e segg. del DLgs n. 165/2001 nonché delle disposi-

zioni del CCNL vigente “Contra"taaone coHettlva integrativa” e ha per oggetto I'utilizzo delle risorse del “Fondo

_perilfi nanz:amento delle fasce retrlbutlve delle posmom organizzative, del valore comune delle ex indennita

di -qualifi cazrone professronale e dell ‘indennita professuonale ‘'specifica” anno 2017 che-a consuntrvo risultano

‘ancora. disponibili nonche la def inizione dei cnterl generali delle metodo!ogle di valutazione per !attnbuzmne

dei compensi per la produttivita’, N . _

Con il presente accordoe, come gid aweﬁuto negli anni precedenti, si & proweddto ad accertare le risorse di-

sponibili sui fondi contrattuali per | Ianno 2017 (fondx consolidati e residui) e g defi inirne Iutxhzzo a titolo di pro-

duttivita nel rispetto dei seguent: principi generali: . ’
Ie risorse -disponibili ne! Fondo per la produttlwta sono utilizzate per corrispondere le quote previste per sin-

gola Stryttura; ' . ' .

- eventuaii risorse che annualmente a consuntivo nsultassero ancora dlspombm nel “Fondo per il finanziamen-

to delle fasce retrlbutlve delle posizioni, organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualn‘" icazione

professionale e dell mdenntta professuonale specn‘" ita” sono temporaneamente utilizzate: mcrementando quello

per la produittivita relativo al medesimo anno, come prevnsto dall‘art. 8 comma 4 del CCNL del 31/07/2009 bi-

ennio economlco 2008/2009" e daHe disposizioni contrattuah dal medesnmo nchlamate :

-1 res;dun accertatl relativi agh anni precedenti- costxtwscono rlsparmlo di gestione;

- ai sensi deH ar‘c 7 c 5 del decreto legislativo n. 165/2001 e’ vietato alle ammmxstrazmn! pubbhche di erogare

trattamenti economici accessori che non comspondano a prestazioni effettivamente rese.

L'erogazione della produttlwta viene strutturata in quote diversificate fra le diverse Strutture in relaaone al li-

vello dx ragglunglmento della performance orgamzzatlva e individuale sugli obiettivi 2017 assegnati, come ac-

certata dall’Organisme Indlpendente di Valutazuone dal coefficiente mdlvxduale di ‘accesso al fondo legato alla

categoria individuale di appartenenza hveHo di responsablhzzazrone dlfferenZIata e dalla effettiva presenza in _

servizio (n giorni in servizio effett:vo/anno)

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
L'entita del fondo per la produttivita per Ianno 2017 & pari a € 820.744.

L'entita dei residui disponibili al momento- dell’avvio della trattativa che ha portato alla sottoscrizione del pre-

sente accordo & la sequente:
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? sc;mrr‘}‘e’ reSIduédel f(;nd“o_ Y';-Jer i ﬁ'n‘anzia.me;\to delle fz;sﬁé ‘.retrAib.utfv‘e,bc.ie.lle bésizioni ofgar-xiz;zaﬁv.é, del valore-
comune delle ex indenn_itév di qualiﬁéazione profeséiona[e e dellindennita professionale specifica € 42‘6'.154.

" La formazione del 'resfduo e di seé‘uito rappresentata nei prospetti indicati nella presente Relazione Tecnico-
Finanziéria -Modulo 1- Sezione I, II, III e IV, ove per il “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organ.izzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica” e per il “Fondo produttivita” ove nella parte sinistra sono indicate le risorse dei mede-
simi mentre nella parte destra €’ indicato I'utilizzo delle risorse. '

L'indicazione dell'utilizzo delle nsorse e’ presente nel Conto Annuale anno 2017, certn‘" cato dal Collegio Sinda-
cale, e debitamente pubblicato in Ammnmstraznone Trasparente. -
Mentre per la compilazione della colonna sinistra si e’ proceduto a riportare 1 dati relativi alle risorse fisse aven-
ti carattere di certezza e stabi!h;é presenti nella relazioné illustrativa.relativa alla contrattazione integrativa per
la 'corresponsione della prbdutti'vité anno 2016 integrahdo il dato relativo allincremento dotazione organica o
nuovi servizi (art. 39 c. 8 ccnl 98-01) per incorporazione di strutture dalle Aziende sanitarie AOU, ASL 8 gia e-
sistente con quello relatlvo all'ulteriore incorporazione di strutture dal’ATS SARDEGNA avvenuta in data
1/10/2017. , '

Limporto totale di ciascuno dei fondi di cui trattasi corrisponde a quello indicato nella deliberazione n. 741 del
4/4/2018 avente ad oggetto” Costituzione dei fondi CCNL definitiva anno 2017 e prowvisoria anno 2018- per-
sonale non dirigente del'com-parto sanitaria.

C) Effetti abrogativi.impliciti

Nulla da esporre.

- D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con'le previéioni in materia di
meritocrazia e premla!lta at fini della corresponsmne degh incentivi per la perforrman—
ce individuale e orgamzzatlva
Il sistema incentivante'di cui al,presente accordo rispetta i principi di éelett_ivité e premialita (le quote non sono
distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in relazione alla per- -
formance della Struttura di appartenenza, alla performance individuale, al coefficiente individuale di accesso al
foﬁdo, al livello di ‘re-'sponsabilizzazioné differenziata e all’effettiva presenza in servizio) e di corrispettivita
(Iineentivo & riconosciuto in relazione alle prestazioni effettivamente rese)

II compito istituzionale di verifica.- annuale tra “obiettivi e risultati e effettuato da-un soggetto collegiale
(I'Organlsmo Indlpendente di Valutazione) che nspetta i principi.di autonomla e terzietd, secondo le modalita
applicative previste dalla normativa e dall’apposito regolamento aziendale vigente in materia. Le guote sono -

pagate in unica soluzione a conclusione della verifica annuale sul raggiungimerito degli obiettivi.
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)

E ) Mlustrazmne & Gpecmca atte itazaono dﬂ!!a coeren?a can ul pnncnplo della seﬂetu\nta -
-delle progressmm economiche i :mamz:at«a con il Fondo per: Ia c«antrattazaone mtegratlva -
progréssioni orizzontali| ' '

Nulla da’esporre.

F) IHustrazione dei r:suﬂtats attesz dalla soettoscrizione del contratio- mtegratwo, in correlazione-

con gli strumenti di programmazaone gestmnale

La retnbuzxone di nsultato (quota annuale 2017) remunera il. mantenlmento degh obiettivi quantltatlvx e quali- .
tatlw, rapportl di costl e attivitg, programmr di appropnatezza nonche percorsx diagnostici terapeutlcx che mi- .
gliorino lorgamzzazmne e l'erogazione dei servizi, definiti in sede di negoziaZione di budget annuale. 1 presen-
te accordo rappresenta uno strumento diretto ad utilizzare .i sistemi premianti per valonzzare it merito, con

[ mtento di conseguite un aumento della produttivita del lavoro e dell efF icienza dEI serv121 erogati.

G) Altre i'nfarmazion"i’ uﬁli per ia migliore comprensione degli istitut regolati dal contratto

Nulla da espotre.
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, o _Modaulo 1
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Relativamente all'anno 2017 'Azienda ha formalizzato con defiberazione n. 741 del 4/4/2018 la costifuzioné
definitiva dei fondi per la contratt'azi.one'integrafiva, ove & allegata la relativa relazione.
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit‘éa. I
Sezione II - Risorse variabili '
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni def Fondo

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Destinazione fondi per la contrattazione
Integrativa

,C'ostituzione fondi per la contrattazione
Integrativa

100 Z101 BO
Fondo per Il finanziamento delie fasco rotributivo, BFondo. por Ul finanziamento delle fasco rotributive,
dello posizioni organizzative, dol valoré comuno fidello posizionl organizzative, del valore comuno
dello ox indennitd di qualificaziono professionalo ¢ dellu ox Indaennitd di qualificazione professionaio o
doll’indennitd profossionale spocilica [1doll'indonnita profossionala spocifica
} A

Risorsé fisse ‘aventi carattere di certezza e Destinazioni non contrattate specificamente dal -

stabilita . i C1 di rif.fo
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31207 H PROGRESSION! ORIZZONTALI

: (ART.9C. 1CCNL 08-09) 4.746.927 fl soricHE -] - 4.486.101)
11;\!CREM ENTICCNLG6-09 (ART 11C. 20.807 % P OSZIONI ORGANIZZATVE 130,076
INCREMENTICCNL 0B-09 (ARTGC. {{INDENNITA' DI RESP ONSABILITA' 7
2) . 99.110 PROFESS,ONAWA. . 234017
RIA PERSONNLE CESSATO (ART.3 H -
C.3CCNL 00-0 170.558 g ALTRISTITUTIFONDO FASCE 2.479.354
INCR.RID. STABILE DOT. ORG.(ART. 0 % Jotale  Destinazionj  non|. 7.329.548
31C.2 L.A CCNL02-05) K contrattate dal CI di rif.to e

- { - -
DA FDO COND. LAV. RAZSTAB.|. ! Destinazioni contratiate specificamente dal Ct df

SERVIZI (ART.31C.2 L.B CCNL 02 of”
05) : - | if.to
INCR. DUT. URG, U NUOVI SERV.
{ART.39C.8-F -FASCE - CCNL98-01) ' .
PER  INCORPORAZIONE DI 07.186]|PROGRESSIONI  ORIZZONTALS v 0
STRUTTURE DALLE AZIENDE AOU, 207.186f conTR.
ASL 8, ATS SARDEGNA DAL §
0¥07/2065 AL ¥10/207F i
RISORSE REGIONALI = NON :f POSIZION ORGANIZZATIVE . \
CONSOLIBATE _ OfjconTr. _ _ 0
ALTRE RISORSE FONDO P OSIZIONE HALTRI ISTITUT] FONDO FASCE
IPARTEFISSA 3.047.537 K conTR.. ] : 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LBMITE | Totale Destinazioni contrattate |
2010 (ART.9C. 2BIS L. 22/201) 08 s craiif to 0
DEC ' .[FONDO/PARTE FISSA RID . S ) -
PROP PERS (ART.C.2815 L.22/2070) " 0§l (eventual) Destinazioni ancora da regofare

" [ACTRE DECURTAZIONIDEL FONDO RISORSE ANCORA DA CONTR. 2 '
/PARTE FISSA 35923 R onpoFasce 426.154

. y ! Totale Destinazioni ancora da
Totale Risorse fisse 755.702 .
7.755.702 regolare 426,154
_|TOTALE FONDO FASCE 7.329.548




Costituzione
Integratwa

_fondi per ia

contrattazxcme Destinazione fondl per la- contrattaz:one

DESGRIZEGI\E

Integrativa .
DESGR"IZ' ZONE

Fondo produttm_rta .

Fondo produttlvrta

.Riorse fisse aventi carattene df cerlezza e Stabilts

Deastinazioni non contrattate specf/camente dal
ClL dinf. to

IMPDRTO CONSOLIDATO AL 31.’) 07,
- (ART.8C. 1CCNL 08-09)

597. lj

PRODUTTMITA' / _PERFORMAMCE .
"COLLETTIVA . 0

INQREM ENTI CCNL 06:09 (ART. 11C.
7 i

11.480

PRODUTTWVITA' /| PERFORMANCE] -
INDIVIDUALE - . 0

"|INCR.  DOT. ORG.
SERV.(ART. 39 c. 8°CCNL 98-09) PER

O - NUOVI

INCORPORAZIONE DI STRUTTURE 42- 1'53 ALTRI  * ISTITUTI FONDO .
DALLE AZIENDE AOU, ASL 8, ATS e PRODUTTIVITA! - 0
SARDEGNA DAL _ 0101/20:» AL : ’

. |voeow -
ALTRE .  RISORSE 'FONDO . Totale ' - Destinazioni  nof
PRODUTTIVITA!/ PARTE FISSA 169.958W ontrattate dial CI i rif to 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 0 Dest/nazmn/cantrattatespeaf/ mente dal CIL df -

200D (ART.9 C:2BIS L, 22/207)

rif to

DEC FONDO/PARTE FISSA RID

” PRODUTTIVITA' / PERFORMANCE

PROP PERS (ART.C.2BIS L.22/20%) 0 COLLETTIVA CONTR. 1.246.898
ALTRE DECURTAZIONIDEL FONDO JlPrRoDUTTVITA' / PERFORMANCE .
IPARTEFISSA” - BN = O NONIOUALE CONTR. * 0
s ALTRI  ISTITUT FONDO
. Jotale Risorse fisse PROBUTTIVIT A’ CONTR. ) o
. o Totake Destinazioni cantratz‘ate ' L
Risorse variabif 1.246.898

datcr dirif.to

ENTRATE CONTG TERZI O UTENZA
OSPONSORIZZ. (ART. 43 449/97)

eventuali Dest/haz/bn/' ancera 03 regolare

PROGRAMMICONCORDAII(ART
30C.3L.C CCNL-02-05)

RISORSE ANCORA DAl T
E DI GEST T.52C, .
ff%”gg;,_ gé_of)s [ONE(AR OJ| CONTRATTARE" FONDO D
PRODUTTIVITA'
SPEC.DISP.DILEGGE (ART.30C. 3 . ol 7otatle Destinazioni ancora da| :
L.B CCNL 02-05) 0 regolare -0
0

. ECONOM IE AGGINTIVE {ART. ®

CC.4ESL. 1Y) ol
ALTRE RISORSE FONDO -
RISULTATO/PARTE VARIABILE 426.154
SOM M E NON UTILZZATE FONDO -
ANNO PRECEDENTE 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE o
200 (ART.9 C.2BIS L. 22/200)

e DEC FONDO/PARTE FISSA RID o

PROP PERS {ART.C.2BIS L. R2/2010)

ALTRE DECURTAZIONIDEL FONDO
/PARTE FISSA .-

- Tolale Risorse variabif , -




~ Limporto di euro 820.744 e’ 'arrotondamento di euro 820.743,78. ,
Le risorse a consuntivo risultate ancora dispbnibili del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni orgénizzative, del valore' comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica” .:sono dovute al mancato utilizzo delle risorse per gli istituti cui il fondo
é destinato per le seguenti motivazioni: _ , '
- cessazioni dei dipendenti, passaggi a part-time, personale in comando presso altri enti, aspettative non
retribuite; ‘ |
- assenza di contrattazmne mtegratlva sulle risorse ut:hzzabtll per la progressione orizzontale.
Le risorse del “Fondo. per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organlzzatlve del valo-
.re comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell 1ndenn|ta professmnale specifica” an-
no 20:@7 a consuntivo non risultano del tutto utilizzate e, come previsto dall’art. 8 comma 4 del CCNL
del 31/07/2009’ biennio economico 2008/2009 e dalle disposizioni contrattuali dal medesimo richiamate;
le stesse per il medesimo-anno sono temporaneamente assegnate al fondo per la produttlvxta collettiva
per I'attuazione delle sue finalita.
Le suddette dlsposmom prevedono che tali risorse siano riassegnate ai fond! di pertinenza dal gennalo
dellanno successivo e, pertanto, non si storicizzano nel fondo defia produttivita.
"Le risorse del fondo di cui trattasi non del tutto utilizzate sono pari a € 426.154, le quali vengono de-
stinate a incrementare il fondo per la retribuzione di produttivita (€ 426.154 + € 820.744) competenza

" anno 2017.

Sezione V - Risorse temporaneamente aliocate all’ésterno del Fondo

- Nulla da esporre
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Def :mzmne delie’ posf.e d: ‘destinazicne def l-ondo per Ba coni:ratkazuone mtegra?:ava
La destinazione delle risofse 'dei_Fondi contrattuali 2017 risulta dalla sezione destra dei prospetti di cui sopra.

Sezione I - [Destmaz;om nomn dsspombnﬂz alia comtratta?’mne integrativa o comunque non regolate
dal.Contratto Entegraﬂ:ivo soi:toposl‘o a certifi icazione ‘
Non sussistono u!te! IOI'I destmaznom dxspomblh alla contrattazmne integrativa ( Vech prospettl del presente do—

cumento).

Sezione XI - Destma?mm specaﬁcamente regoﬂate dal Com:ratto mteqratmo
Produttlwta anno 2017, impaorto € 1.246. 898

Sezione EIX - (eventuali) Destinazieni ancora da regolare

Nulla.da esporre

Sezxone ‘W Slnlpsu cﬂe!la defmlzmne delie poste di destmazsone dei Fondo per ia contcrattazsone.

'

mteg&'au‘va sottoposto a certri‘ caznone o
Fondi 2017

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non-

regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo L . T e 0
b) Totale desﬁnazioni specificamente régolate dal Contratto Iﬁtegrativo S 1.246.898
¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare - 0

d) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 1.246.898

Seznone V- Destinazioni tc—zmporawmmente al!ocate all'esterns deﬂ Fon(io

NuHa da esporre,

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- ﬁnanmarm, del rispetto di vincoli di

caraﬁere generale
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a) si attesta il rispetto di copertura delle destmaznom di utilizzo. del Fondo aventi natura certa e contlnuatlva
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabxllta come risulta da deliberazione n. 2498/2017

integrata con le risorse relat;ve.al!’mcorporaznone di strutture ‘dell’ATS Sardegna in data 1/10/2017.;

b e ¢) si attesta il rispetto de] principio di attribuzione selettiva di incentivi economici attraverso l'attribuzione di-
versificata delle quote per produttivita secondo valori graduati in termini di performance organizzativa, perfor-
-mance md;vxduale livelli di responsabilita dlfferenzxata coefficiente mdxwduale di accesso e effettlva presenza

in servizio come previsto nella dehbera n. 538 del 4/4/2014
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Schema generale riassuntive del Forda i
Fondo certificato dell’anno precederte ( Vedi deliberazione n. 74
cui gli artt. 7, 8'e 9 del Contratto Coilettivo Nazionale di. Lavoro

MQ Brde=ian
oaulo-Lr

Sanitario Nazionale Biennio Economico 2008 2009)

per'la contrattazione inte
1 del 4/4/2018 peri prospetii-dei fondi di
del Personaie Del Comparto del Servizio

grativa e confronte con il corrispohdente

PO SYIZI0'Ni

FONDO PER Il FINANZIAMENTGO DELLE FASCE
ORGANIZZATIVE,

DELLA

T PROFESSION ALE SPECIFICA

PARTE

RETRIBUTIVE, DELLE
COM UNE

DELL'EX

INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE ‘PROFESSION ALE E- DELL'ITNDENNITA'

RIMENTI..
ORMATIVE

1 e vetcem s, hpa.&nnnx_ar}:a:u 313112 eiensenanno . 6.709.507,11 .7.647.714,16
e 39 c. 3 letten b) cens 217199 9 . -
Pre 32 c. 2 leBen 3) CCULL 91200 2§Quots ¢1 eventosll minari onced derivanil dathh
2 ort 5 ;1 CCIX S76/2006, 3rL 10 c. Biacuion ¢ smblle cella do brione amania concordats 0,00 0,00
CLHL, 10/472008, ant. 9 c. 1 coitfincontotazionc iategntiva, ©
3s 1172009 .
A8 €00 CCIR 7741995, Ar.39¢c. 4 - B
L K s o, e 31 e reverom Frem e e st moatm s ’
3 eiten b) CCHL 19472005, arz 5 o 1o Fres 0o € £abile moddia e 0,00 9,00
. . ;. - a2 cellarp der sk ovlz}) . v
E C ot SIsmese, dm. 10 o i o) eraaniee
- 10 H12008 , 2.9 « | CENL 3377 005, }N N .
Rlserm papa It gov e der c1spam 1 sulls ¢ etd uth ne
Inzlvicvalc i anzhnlS [IR) th codimeato  def
T penon e com uncur Cessstd dil servlzo, LIm porte
- 1ca aknite con fiviscc In via p eman’enx, nel fan o 0,00 s 0,00
. <on_decorenza dalfIano successvo afla cessardng
Are 3 €. 3 letten 2} CCHL 2037200 L{ca serstio tamisn inten o vlclanne axx ohat I
. Jree 31 e 2 e €) CONL 2S00 3 ngione dhan o,
4 s7e 5 €. 1 CCAL 576/2008, art. 10 c. 1
CCHL 107472008, 2. 2 ¢, 1 CCHL
31 272039 . Per 1'anno I e 3vvlens fxcessazione datzerveby §
ATa pznIto, oer clasarn disend ents cessaty  up) .
- 1mavte oan allc mensilli rosdue deMa Ras un
938 enty, Com gubnd osha- e} fine, oltre 2% raler o) Q'o.o. ,00
Tedizedm siti, t-feazo ol dt mese tupe dérl ) .
bs Twincicr g ko o N -
Az 39 cc 5 £6 COML T AI19%S, art I - " .
c. 3 CIL 197 1034, 1marel Intepras) PICF% B venknd cal fando condizlon oo tawsre . .
ottt dalle .55 s 338 20, 35 0.1 dslavor 13 20N 60 § F0-OP 1= per 0.00 0.00
5 Pl bt 1€ pendeati con Foslrione Organirzativa ncli*aano ol 4 r
o ne {s1no T B ';!“‘m‘;' . «
- 19 32 011). -
Riscrs per lacremento oella ¢otaas ne orponica o)
aumen o dip enonsle dspetts ¥auell presoa base
dicaleelo perta larmations delfonda.-tel finan dare
6 farare i ori o E ae 7 & it coustons o manes Tatends ceve tacre oy 0,00 1,00
sRd)e a3 e, - RO Naene esorm necersine per sovien ere i magglag .
- oneerd eduand ¢atls eorresponslon e d el trak amente
“Jzconim co”o mplessiva delp conate d 2 staumere,
K ey =t ann Risers:  celative allc wdenanltk  fafe snlerfsbebe -
7 AT dDce.t e 2CEnt Tr4g 99a. kit e, .. 0,00 8,00
M L 4 ASL € Cagtiad Intona ntluke B using o
8 Lega € Aeglo nate a, 2372015 e;';’ s gt per Incoms ¢ Busincel 1.312.156,83 0,060
o Mierm & AQU Caglas  prr  ncorperachng
9 Leco € Regionale n. 2IZ 015 th wroprichiat s Jalsatile ¢ Chinscs Pedia ica, 129.015,55 0,00
F i tergeradane VO Chimrgia Pediataice ¢al PO S5
10 foarernssrzoiesses beergeranane furei pe 9.945,47 73.519,36
- 1, . 3 zaepe: o i :
1" He ATS Sardegnr 3wt n. 108 633 celfzarserasane s Oralmeldgis Binaght ¢ ST - 0,00 34.469,27
- 2 533 oy 7 i umehir vty SS Trinits
12 jree ATS Simdeg ns proz m. 33026 ¢sif hicorparase nc SC Hediclna duce ¢ 5S Tadnltd -e SC 0.00 0,00
N Y, 3

10 7172018

R etearzisne
aceante nate cer
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¥ fonde delle semme
#2r 9%z azieaes
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Acanbmiments neons ugllzzat per
occgresaan lyerteats o1l PLIOST2 003 ex
sre 12.CCHL 20 912008 {d =liders*n. 9 17

-332.,354, 75,

-338.388,27

16

A cintanim enio risonc < b tall'am 31 C.C. 40K, 19.04,100% ‘pet.darc applicazione alia, 18 <
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17

fets ¢} e d).
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AO Brotzu ) . A

FONDO PER IL COMPENSC DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA )
REMUNERAZIONE -DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI'DISAGIO, PERICOLO
O DANNO ' . : ‘

“RIFERTMENTY. *
NORMATIVT .
1 ast. 7 c. 1 CCHL 31/7/2000.

2016

Importo conselidato 3l 31/12 di dascen 3.976.314,19 4.675.564,11

200

Arc 7. b CCHL 317772099, 0% 8l inese pari alla queta delfo 0,06% del

5 CCNL 107412008, 2. 20 CCuif o8 o0 2 o A e con Hferimens . 0.00 " 0,00
19/92004, at. 38 . 2 comf a . X ,
77411993, 211937, 21 hatto degil oncerl rifless!,

Risorse per Incremaents defla domaone]
¢ icd In di I fspetto 3 ) .
qusily preso 3 base di caleolo por g
foimarione dei fondo. Kel finanziare Ia

e 1503
. 3 Art. 39 ¢, B CCHL 7/ :IlS%, L. 7 g doniione crganicr PAzienda deve tencee 0,00 ‘ 0,00
art. 31 . 8 CONL 19/+/2001, N N 4 Vs
conto delle risorse rfecessaric per sastenerelf - .
manglor cnest derivant! dalla dortesponstone N
del del

persondle da assumere.

Art. 39 cc. 5 ¢ 6 CCHL'7/4/1999, art.
31 c. B OCHL 19/4/2009, aecord)
4 Integrativi  slglati  dalle  CO.SS.
fsulfutiitzze delle risorse (sino 2
flddliveraziene n. 491/2011),

Risorse destinate ab fcndo fasce pard d 1. 65
cre ¢ Lavoro straoedinatin pro-capite por i

) - Y capile P 0,00 0,00 )
nell'2nro di dferimento.

Art. 4 Decreto Legge 6-marzo 2014
n. 16,0 Circotare IntenminiReviale njRidubone de) foado per rooupero  dedle

60/GAB def Minisuo por gli affarsomme atiibuite aed 2014 al di fuori deil *
5 eperle i i prescriml per 13| ) 0,00 0,00
per 1a ificazione € 12 i {
Aamministrazione, Ministro| triennale) -

delleconcmia ¢ delle finante,
.

" Risorse da ASL 8 Caghiar par incorporatione| :
6  jtegseregomlen. 2272014 ttnes o oo, 634.422,08 0,00]
Risorse da AOU Cagllarl per incorperaziene Lo : ’
7 JLegge Reglonale n. 232015 teuropsichiatia  Infantlz  ©  Cliniea 60.502,50 - 0,00
Pedatrica, M N
i} . linccrporazione LO Clilrurgla Pudiatrica dal
8  Jociteran.6r2206 508 0SS Tsith, > 4.325,34 32.890,64
Hiota ATS Sardegna prot. n. 408683 Incorporatione SC uimologla Binaghl e SC .
N 9 del 28/11/2017 . Neurechirurgia SS Trinitd 0’ 00 16’724' 28
Hota ATS prot. n. 37026(1 SC Medicina Hudeare SS) .
10 ded 30/1/2018 Trinitk ¢ SC CTI40 Binaght 0,00 0,00

iry = : X
Ridurione del fondo riportardo alfimporto) - N
Ceffanna 2016. 0,00 0,00

¥

1.2  §art. 23 comma 2 Dags. 0. 7572017




~FONDO ﬁﬁ:i‘.ﬁﬁ’jﬁuuus TIVITA"COLEETTIVA PE

SERVIZI

)

K LL MIGUOWENTO DEI

ORMATIVI

- {imperto consolidato at 31712 di ciascun 2nno.

729.694,48

ded 30/1/2018

1 e sc reensyzons, 814.926,14
Incezmnto solo per fa parte dfesita alla L 449/1997 (contrats - . :
At 8c 2 LCCNL 31/7/2003, it 9 dr. sponsunaauone &d 2ccongi di collaborazlme, comvenziom] - .
2 €2 lett. 2) CCHL 10/4/2008, 2rc fcon 6936t pubblici o privatl, contribuss dell wlenza par i tervizi 0,00 0,00
30¢. 3 lat. 3) CCNL 19/4/2004.  {pubbiei ron cssen2lali e miswe di incentivazions detia
. modudh;ll_a) . :
Incrzmento solo per 1 pante riferita alla L 662/1596 e s.m.l. e
At 8 ¢, 2 CONL 33/7/2005, art. 9 firo 2li2 data &i entrata in vigere del DL £12/2008 convartito
3 . 2 lett.’a) CCNL 107472008, 21t ) ) . 0,00} - . 0,00
30c. 3 lete. a) CONL 19/4/2005.  |<°7 L 133/2005. Economie conseguents alla trasformazione'del (3
12pporto di favoio da tempo.pi:.no 3 termipo parziale, . M -
M ) Incrementosulla base di dxspasrzionl di legg° <h.. destindno una, °
Ait. 8 ¢ 2CCHL 31/7/2009, art. § paite df proventi delie aziende o ent 2d rncemM al personale .
4. €2 lett. b) CCHL 10/4/2008, art o - 0,00 0,00
30c. 3 fele. b) CONL 19472004, [OV°0 G vigentl. s anche che *
Lo und parte defle sisorse ad Incenlivi at personale.
. L .
. 1 sulta base dej 2001, dalt't%, coms telto .
massimo ddd mante salart annwo cakkolate con riferiments al ‘
. . 2001 al nefto degll gne riffesst, in presenza di avanz dil
di bifancio; secordd le 3 .
: T 1
Bit. 8c.2 CCNL31/7/2009, 5. § stabrite dale R:g:cm neg!i Ui ¢i Indirizza par 12 formaricne dei
5 €2 Ieit. <) CCHL 10/4/2008, arc} p 0,00 . 0,00
30 c. 3 fete. ©) CCHL. 19/4)2004. anci di pr:wsxonc anawle owero della realizzazione anauale .
- di prr.gmmml - comelay ad incrementt quili ~ quanb!zmvn di
. . attivita de! personale — concordati tra Regione e singole axende} .
cd eali, finalizati a! raggiurglmento del pareggio di, biancio
. entro vn termine prestabilito, ai sensi delie vigenti dispaslziont.
- - ' Incremente pzr somms da oconomic di gesbone .
Art, B c. 2 CCNL 31/7/2009, ar. 9)accertate Mente ed dai servizl di . T
(S,‘- " je2tlett "d) cchL 10/4j2008, ait. con:mllo Iaterno o dal nuclel di valmznne e corrispondent 2d i 0,00} - T ‘0,00°
30c. 3 latt. d) CCHL 19/3/200." H( di produitivit o di miglior: 88l serizi N
+  |odiouimizazione dalle fsoree.
Icremento deif1% del mwnle satari anawo, calcolato -con) N .
iferi al 1997 su della .Reglone, ai sensl| N
. dcgn anr q e 13 dab dlgs. o 50271992, per favorire ° °
) . ) 1 [ di obicttvi stralegic refetiv al .
) del procasso di-riorganizzazions in atto owveto) N
C . At Bc.2 CCNL 31772003, ar 9}, collegati al reate” secupero di margini di produttivitd, Le Regloni -
.3 CCHL 10/4/2008, art. 30 c. §]
7’ alwest , favorite da pade delle auende ed ent 0,60 0,00
CCNL 19/4/2004, art. 38 ¢. 5 CCHLY, © oA et a0 ‘l‘l " elatl ai . 4 ’
- 27411959, - N - i di PPO OCC o-Intesventi corcelatl 3 g :
. processi riorgamuatm anche a seguito ¢i  innoveziond]
{ecrologi cbe da defisicst in sede di conb—attavun: lnlegrauva,
22 dei quall fi un ultedare quct di .
incremento dello- stesss fondo pari alla 0,2 % dol medesh
monle <alari 1997, .
Risoren pir lwemcnu: della dotazione organica in aumenlo di
- parsonalz rispetto '» quello preso 3 base di koo per la s
* Art 39 €6 CCHL 7/3/1995, art 7 formazicne del fcndo. Hel (in: 15 dotazi i3 0.00 '0 Ob
8. eart. 31 c. 8 CCNL 19/9/2004, I.ul-r.da ‘deve tedere conlo delle risorse ‘nxessaile _per ’ A ’
sostenese i rnaugxnn oneri derivanti dalla corresponsione dat -
ec C el parsonale da assumere.
9 . Legge chiiunale n.23/2016 Riscice B2 ASL § Cagliasi par inzorparatione Businco e C3o. 76.084,64 .
Ny . Riscrse da AOU Cagllari per inc X I teatsia B
10 Legge Regionale . 23/2015 In‘eriile.e Clinics Pediabica, 8.641,42 0,00
14 joubenn 157270158508 Inc ione UD Chirurgla F dal PO S5 Trinits. : 505,60 3.844;70
Hota ATS prot. Inc jone SC O ‘Binaghi e SC Neurcchinirgla'SS y N
12 408693 del 28/11]2017 Teinita o - 0,00} 1.872,94
Y3 . 37026{ 1 Madicina Nucleare 55 Trinild e SC CTrD| nl - .
13 Heta ATS piot. n, 37 corg sC icin; e 0,00 0'00

Art. 23 comma 2 Dlgs.
7572017

Riduzon2 del (0ndo riportarto allim:porls deli'anno 2016.

0,00

EL RGN
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“FModulo 1V
Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degiivoneri del Fondo con riferimen-

to agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione

preéidianq correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione. -

Nell’Azienda Ospedaliera Brotzu.il monitoraggio delle voci retributive che attingo_no dai fondi contrattuali
aziendali & svolto mediante interrogazione e estrazione report dal modulo stipendi del 's.oftware informa-
tico (SISAR) acquisito dalla Regione- Sardegna per tutte le Aziende sanitarie.

Il settore economico riferisce ¢he nel corso dellanno 2017 il monitoraggio stato & mensxle ed effettuato

sulla base di una estrapolazione dal software di un file.

Sezione II - Verifica a coﬁsuntiﬁo, mediante gli strumenti della contabilita economicb~firnanziaria
deli’Amministrazione, che il limite di.spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato (ed
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al
Fondo suecessivo ai fini del rispetto defl’integrale utilizzo delle nsorse) ' -
Attualmente la venﬂca di cui trattasi & svolta nei modi descritti nella p_recedente Sezione I. $i atte;ta, lin

ogni caso, che & stato riépettato_ it limite di spesa relativo all’anriq 2017.

Sezione III - Verifica delle 'disponibilité finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo '

Si attesta che le voci retributive aggregate al forido di cui trattasi sono rappresentate aH'in.terno del. costo del
personéle assieme ai relativi oneri a carico dell'ente secondo quanto previsto dalla normativa regionale e dal

conseguente piano dei conti.

b
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